~Q Ceska $kolni
CSI inii)eitszeo .

Rovinné obrazce — 6. roénik — hodnoceni

Hodnoceni, které miize Ziak v ramci této aktivity ziskat je kombinaci ucitelova hodnoceni (na
zakladé pozorovani v hodiné), vrstevnického hodnoceni spoluzikem a sebehodnoceni.

Vysledna dosazena troven daného aspektu klicové kompetence je vazenym primérem jednotlivych
hodnoceni, pfiCemz vahy mize v piipad¢ potieby ucitel menit.

Pokud miize byt vyuzito elektronické vyhodnocovani, je to velké ulehfeni. Optimalné Zici vypliuji
sebehodnoceni a vrstevnické hodnoceni pfimo do systému. UCitel pak (dost rychle) vyphi ke
sledovanym zaktim své hodnoceni.

Zpisob vyhodnoceni dotazniki

2 2

Hodnocena soucast klicové kompetence uD yA)) YAY)
¢inn4 spoluprace | UCINE spolupracuje pro dosazeni spolecného cile
vV tymu podili se na vytvareni pravidel spoluprace
ptispiva k diskusi
v piipadé potieby poskytne pomoc nebo o ni
pozada
adekvatni interakce | ovlada seberegulaci pro fizeni vlastniho jednani 34 48 5 6
a sebereflexe i v interakcich ’ : ’
Vytvari si pozitivni, ale realistickou piedstavu
0 sob¢ samém

N oo
o
N

10, 11

Legenda:
UD ... Utitelsky dotaznik
7D ... Zakovsky dotaznik

ZVD... Zakovsky dotaznik pro vrstevnické hodnoceni

Cisla v butikach jsou jednotlivé polozky dotaznik.

V dané polozce je Zdkovi pfifazen takovy pocet ,bodl“, jakou trovni (1—4) je hodnocen. Tuc¢né
oznacena Cisla v zakovskych dotaznicich jsou ty poloZky (otazky jsou formulovany ,negativné*), kde
mira souhlasu Zika odpovida ,dopliku* urovné¢ dané dovednosti, tj. napi. zdk voli miru souhlasu 3,
to odpovidd trovni 2 (=5 — 3), jsou mu tedy pfitazeny 2 body.

Pozndmka: Nékteré otdzky v Zadkovskych dotaznicich se neprojevuji do vysledného hodnoceni,
protoze vypovidaji vice o jinych Clenech skupiny. Ucitel je ale miize vyuzit pro vyphiovani svého
dotazniku. (Také pochopitelné pro nasledné formativni hodnoceni.)

Ve vychozim nastaveni jsou jednotlivé vahy pro vazeny prumér nastaveny takto:
e hodnoty pfitazené ucitelem (UD) maji vahu 3

e hodnoty v sebehodnoticim dotazniku (ZD) a ve vrstevnickém dotazniku (ZVD) maji
hodnotu 1

Dvé¢ vysledna Cisla daji (po zaokrouhleni) piimo vyslednou trovenn daného aspektu klicové
kompetence socialni a personalni.
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Vysledna informace pro ulitele a pro zZika

74k je hodnocen piislusnou trovni ve dvou sledovanych aspektech. Pro formativni hodnoceni a dal3i
praci s zdkem je vhodné vyuzit piimo UcCitelsky dotaznik a konkrétni siné a slabé stranky
z vrstevnického hodnoceni.

Aspekt/dotaznik Vysledna uroven
ucinna Aritmeticky Aritmeticky Aritmeticky
spoluprice prumeér prumér ,.bodi“ | pramér ,.bodi“ | Vazeny aritmeticky pramer
V tymu ,»bodl“ za za polozky 1, | za polozky 1, | hodnot
polozky 1, 6,5 | 3,6,7 3,4,7
sik ziska I zak ziskd
Jbody* 2, 3,2, Zﬁk ziska body™ 3,2, 2, 1 \cledné hodnoceni je (3 * 2.3
. Y . »body“ 3,3, 1, | 3, od L :
napiiklad ucitelem je 2. sebe tedy spoluika jo +225+ 2,59) : 5= 2J35’
;eg%/ hodnocen hodnoti 2.5 tedy hodnocen zaokrouhlené uroveri 2
' 2,50
., Aritmeticky Aritmeticky Aritmeticky
?de kvatni prumeér prumer ,,bodd* | primér ,.bodi” | Vazeny aritmeticky pramér
interakce ,,bodi“ za za polozky 2, | za polozky 2, hodnot
asebereflexe | olozky 3.2,4 | 4,5,8-11 57
Vysledné hodnoceni je (3 * 1,33
+2,00 +1,75) : 5=155;
zak ziska zak ziska zak ziska zaokrouhlené roven 2, avSak
Lbody“ 1,2, 1, | ,body* 2,2, 1, | ,body*“ 1,2,2, | uéitel ma pravo posoudit, je-li
napiiklad ucitelem je 2,2,3,2sebe | 2odspoluzdka | jiz na dirovni 2 (diky vlastnimu
tedy hodnocen | tedy hodnoti je tedy sebehodnoceni, které ucitel ve
133 2,00 hodnocen 1,75 | svém dotazniku nehodnoti

prili§ vysoko), nebo Zika
»ponecha® nadrovni 1

V pitkladu: Zak dosahl v aspektu G&inna spoluprace v tymu urovent 3; analogicky se uréi Grovefi
aspektu adekvatni interakce a sebereflexe. Zak ziska nejen informaci v podobé Cisla, ale také slovni
vyjadieni této Grovné.

L ke g
* *
* *
* *

* ok
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Hodnoceni pro

7aka

. . nxr . . Uroveii 4:
Hodnoceny 2 & S Uroven2: ucise Uroven 3: .
Uroven 1: zaina o e o wr excelentni
aspekt KK uzivat optimalné uziva v .
V uZivani
gcct)lloutnreacu'e§ ytvaris
nebrani se POLIPracuyes, predpoklady pro
. (1. | udelas, coje P
spolupraci a udelas, . . e spolupraci vSech
. y potieba, také se ucinné e VY
co je potieba; N L. - Clenti; dokazes
. . zajimas o praci spolupracujes - -
i&inn4 pii spolupraci ostatnich v t0mu: ,,faCII!tovat ,
u i vychazi§ predevsim L . yma, ,,mediovat tvorbu
spoluprace z¢ svych viastnich akceptujes spolecna | spolupracuje$ na oravidel pro
V tymu . pravidla; samostatn¢ | vytvafeni pravidel, A
pravidel, se do diskuse Fispivad k diskusi | SPOLPIACE jsi
do diskuse se s prispvas ¢ schopen/schopna
A zapojuje$ jen ve skuping T T i
zapojuje$ jen na cioadech. kdv isi fidit diskusi, aniz
zakladé vyzvy v pripadech, dy Jsi bys prosazoval/a
sijisty reakci e
. svij nazor
ostatnich
vytvaris prilezitosti
ocenujes zkusenosti k ziskavani
. y wes zxd .. | zkuSenosti druhych
na zaklad¢ K - druhych lidi a umi$ U
doporuceni vyuzije$ axeeptujes jim naslouchat a maximaln€ je
P , , zkuSenosti druhych; v e vyuzijeS, predvidas
zkuSenosti druhych; e V piipadé potreby N .
L A% v v pifpadé potieby - potiebu poskytnuti
na zaklad¢ vyzvy 8 poskytnes pomoc . R
. . poskytne§ pomoc N pomoci; ovladas
., poskytne§ pomoc; S .| nebo o ni pozadas; -
adekvatni PR nebo si o ni feknes; 1w seberegulaci pro
interakce na ziklade snazi§ se regulovat oviidas fizeni vlastniho
upozornéni upravis 1215 S¢ regh seberegulaci ve o
a sebereflexe . .. o, | své jednani SO jednani
své vlastni jednani . o znamych situacich; | . ,
. . I interakci; tva , I v interakcich
nebo interakci; na s sam sebe ve L
St ax oc¢ekavani jsou L, I V naro¢né situaci;
zéklad¢ vyzvy . znamych nebo . o
VR Vv zasade¢ v souladu . sam sebe dokazes
dokazes castecn¢ L 9 standardnich o .
. or S tim, jak si vedes . . Ly adekvatné hodnotit,
posoudit sviij vykon situacich dokazes . .,
adekvatng hodnotit | 2101V nezndmych
nebo nestandardnich
situacich
*’*, KA -
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Hodnoceni pro zika

Jméno Zzaka:

Aktivita, datum:

hodnoceny aspekt

dosazena uroven

ucinna spoluprace

V tymu

adekvatni interakce
a sebereflexe

dalsi poznamky ke
sledované klicové
kompetenci

V piikladu:

Jméno zaka:

Aktivita, datum:

hodnoceny aspekt

dosazena uroven

ucinna spoluprace

V tymu

uroveni 2: uci§ se uzivat

ochotné spolupracujes, udélas, co je potreba, také se zajimas o praci ostatnich,
akceptuje$ spole¢na pravidla; samostatné se do diskuse zapojuje$ jen

Vv piipadech, kdy jsi si jisty reakciostatnich

adekvatni interakce
a sebereflexe

uroven 1:

na zaklad¢é doporuceni vyuzijeS zkusenosti druhych; na zakladé vyzvy
poskytnes$ pomoc; na zaklad¢ upozornéni upravi§ své vlastni jednani nebo
interakci; na zaklad¢ vyzvy dokazes ¢astecné posoudit sviij vykon

dalsi poznamky ke
sledované klicové
kompetenci

Vv ,,adekvatni interakci a sebereflexi* jsi uz na dobré cesté posunout se do
urovn¢ 2. Pfemyslej, co bys pro to mohl/a ud¢lat
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