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Hodnotici aktivita

Hradni véz

Anotace

Zak vesi wlohu s vyuzitim podkladii z redIného Zivota (informacni tabulka na
hradni vezi). Cilem je formulovat podstatu nejen zakladniho, ale i dilcich
problému, naplanovat reSeni a zvazit jeho mozna rizika, dale zhodnotit sviij
postup prace. Zdci pracuji samostatné, vypracovavaji uilohy na pracovnich
listech. Vyuzivaji matematicko-fyzikalni tabulky.
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Ceska Skolni inspekce Hradnivez

Vék — cilova skupina
8.—9. ro¢nk ZS

Vzdélavaci obor

Matematika a jeji aplikace

Hodnocena kli¢ova kompetence

Kompetence K feSeni problé mi.

Casova dotace (rozsah vyuky)
max. 45 minut
Znalostni a kompetencni predpoklady zakua
Zaci by meli:
® 7nat vzorec pro vypocet objemu a povrchu valce,
® 7nat vzorec pro vypocet hustoty latky,
° mi‘([i Zkusenosti s praci s matematicko- fyzikalnimi tabulkami —budou vyhledavat hustotu
¢ediCe,

e mit zZkuSenosti se samostatnou praci.

Ocekavané vystupy

M-9-1-07 zak matematizuje jednoduché redlné situace s vyuzitim promennych.
M-9-1-09 zak analyzuje a fesi jednoduché problémy.

M-9-2-05 Zik matematizuje jednoduché redlné situace s vyuzitim funkcnich vztahi.
M-9-3-10 zak odhaduje a vypocitd objem a povrch téles.

Prostorové a materialni poZzadavky na realizaci

Kazdy Zak obdrz volny papfr na pomocné vypocty, pracovni listy s lohami pro zipis feSeni.
Pro praci s pracovnim listem je vhodné povolit kalkulatku. Ve tfidé musi byt k dispozici
dostateCny pocet matematicko-fyzikalnich tabulek, alesponn jedny na tii Zdky, nebo pfistup
k on-line verzi matematicko- fyzikalnich tabulek.

Podrobnéjsi informace k hodnocenym schopnostem a dovednostem kli¢ové
kompetence

Z obsahu klicové kompetence k feSeni problémi se jedna predevSim o analyzu problému,
vystizeni podstaty problému, planovani i feSeni problému, formulovani zavéri a schopnosti
reflexe zvoleného postupu feseni.
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Ceska Skolni inspekce Hradnivez

Pti kompetencni aktivit¢ budou Zici uplatiovat nasledujici schopnosti a dovednosti:
e analyzuji dany problém a vystihnou jeho podstatné casti, které¢ bude potieba fesit;
e ziSt'yji potfebné informace a znalosti pro feSeni problému,

e promysleji astanovi vlastni plan feSeni (jaké kroky budou muset realizovat ajak pijdou
po sobg);

e vyuzivaji vhodnych logickych a matematickych postupti k feSeni dané¢ho problému;
o formulyji své zavéry a zjiSténi;

e vyhodnoti feSeni a reflektuji svilj postup fesent.

Soucasti hodnotici aktivity

Hradni véz — pracovni list 1 — zadani

Hradni v&€z — pracovni list 2 — planovani feSeni
Hradni v&€z — pracovni list 3 — feSeni uloh
Hradni v&€z — planovani feSeni — fesSeni

Hradni v€z — feSeni uloh — fesSeni

Hradni vé&Z — hodnoceni

Struktura organizace a realizace hodnotici aktivity

1. Piipravit pro kazdého zaka pracovni listy. Jednotlivé pracovni listy zaktum zistavaji po
celou dobu realizace a jsou odevzdany na konci samostatné prace.

2. Zaci po celou dobu pracuji samostatng.

3. Rozdat pracovni listy 1 a 2. Pracovni list 1 je podkladem pro seznameni s obsahem,
obsahuje zadani uloh a podstatné informace. Zaci do néj ale nic nevypliuji (je tedy mozné
ho pouzit opakovang).

4. Po vypracovani pracovniho listu 2 (planovani feSeni) Zici zaCinaji pracovat na pracovnim
listu 3. Ucitel nemusi Casové omezovat praci na pracovnim listu 2, spiSe konkrétnim zakim
doporu¢it zménu pracovniho listu 3, pfipadné poskytnout dopomoc v otdzkach pracovniho
listu 2.

5. Po celou dobu mize ucitel poskytnout dopomoc drobnowvyrazngjsi kterémukoliv zikowi.
Tuto skutecnost poznamendva piimo do pracovniho listu.

6. Nasleduji spole¢na reflexe feSeni a postupu feSeni, které jsou nezbytnym piedpokladem
rozvoje kompetence k feSeni problémi.

Hodnoceni

Hodnoceni mize ucitel provést pro celou tfidu. Nicméné je mozné, vzhledem k niro¢nému
vyhodnocovani pracovnich [lListG, vybrat jen nékteré ziky, které potiebuje ucitel IEpe
diagnostikovat.
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Ceska Skolni inspekce Hradnivez

e Ucitel posuzuje odpovédi v pracovnim listé a podle vzorového feseni ptisuzuje body.
e \ pracovnich listech je popsan postup, jak jednotlivé kategorie bodli vyhodnocovat.
e Hodnotit Ize viechny tii aspekty kli¢ové kompetence k feSeni problémi. Zak mize

dosahnout Vv aspektu analyza problému a vystizeni podstaty nejvySe trovné 3,
Vv ostatnich dvou aspektech mohou byt Zici hodnoceni az trovni 4.

Vysledna informace pro ucitele

Ucitel ziska nformaci o celé tfid¢, kde kazdého zdka miize hodnotit ve tiech aspektech klicové
kompetence K feseni problémi, zdk mize dosahnout v aspektu analyza problému a vystizeni
podstaty nejvyse urovné 3, V ostatnich dvou aspektech mohou byt Zaci hodnoceni az tirovni 4.

N 24

podileji, ponechd-li hodnoceni na trovni jednotlivych kategorii, které tlohy sleduji. Z takového
hodnoceni miize pak formulovat formativni hodnoceni pro zika.

Vysledna informace pro Zaka

74k ziskd bud informaci o dosazené trovni jednotlivych aspektd klicové kompetence pomoci
jednoduché tabulkky, nebo mu mize ucitel poskytnout podrobnéjsi a formativni hodnoceni
sledovanych dovednosti, které se na jednotlivych aspektech podileji. Tyto dovednosti jsou
vymezeny V souboru hodnoceni a jejich trovné pak v tabulce pro zdka (uCitel mize vybrat
jednotlivé trovné z nabidky).
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