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Hodnotici aktivita

Sestitithelnik

Anotace

Zdk ma za vikol v relativné krdtkém case nastudovat informace ze studijniho textu
(jde o kombinovany text s tabulkou, obrazkem a symboly) a poté ziskané poznatky
uplatnit v pracovnim listu. Po jeho vyhodnoceni ziskava Zak predstavu o svych
schopnostech a rezervach (kratkodobého) procesu uceni. Tato aktivita se
zopakuje s druhym studijnim textem a druhym pracovnim listem. Opét ndsleduje
jeho vyhodnoceni.

V prvni Casti jde o pripravné sezndmeni se s cinnosti, kterd se nehodnoti. (Zdk
dostane text. Ten si precte a snazi se zapamatovat maximum informaci. Poté
dostane pracovni list, ktery na zakladeé ziskanych informaci vypliuje. Vyplneny
pracovni list si Zak po vyzvani ucitelem s jeho pomoci opravi.) Ve druhé casti je
typ Cinnosti stejny. Zdk dostane novy text. Opét nékolik minut studuje. Ndsleduje
vyplnéni pracovniho listu a ndsledna spolecnd oprava. Tato druhd cast se jiz
hodnoti. Aktivita konci Zdkovskym sebehodnoticim dotaznikem, ve kterém by mél
byt zak schopen popsat své schopnosti rychle vyhledavat a tridit informace,
analyzovat text a vyuzit ziskané znalosti a také poznat, kdy potiebuje v dalsim
procesu vyuzivani informaci pomoci.

Komplexni systém hodnoceni, CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_001/0000751
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Ceska skolni inspekce Sestivihelnik

Vék — cilova skupina

6. — 7. ro¢nik

Casova dotace (rozsah vyuky)
Piipravna ¢ast — 25 minut

Vlastni hodnotici aktivita — 35 minut

Znalostni a kompetencni predpoklady zaki

74k by mél znat pojem obvod a obsah rovinného obrazce (tj. vypogita obvod a obsah Gtverce,
obdélniku).

Vhodné zaradit jako opakovani (thel a jeho vlastnosti, trojuhelniky — druhy [rozd¢leni], osova
a sttedova soumérnost).

Vyhodou je, pokud jsou Zaci zvykli opravovat a hodnotit si svou praci sami, resp. pokud je
predpoklad, ze zaci zhodnoti svou praci spolehlive.

Prostorové a materialni poZadavky na realizaci

Pro kazdého zdka namnozené dva rtizné studijni texty a dva rtizné pracovni listy.
Namnozeny sebehodnotici dotaznik pro zéky.

Pro ucitele vytisknout testy s vysledky.

Je poti‘eba sledovat a dodrZovat ¢as jednotlivyvch ¢asti.

Vzdélavaci obor

Matematika a jeji aplikace

Ocekavany vystup

M-9-3-01 zdivodiiuje a vyuziva polohové a metrické vlastnosti zakladnich rovinnych utvart
pii feSeni Uloh a jednoduchych praktickych problémil; vyuziva potfebnou matematickou
symboliku.

M-9-3-02 charakterizuje a tfidi zakladni rovinné utvary.
M-9-3-03 urcuje velikost thlu méfenim a vypoctem.
M-9-3-04 odhaduje a vypocita obsah a obvod zékladnich rovinnych utvart.

M-9-3-08 nacrtne a sestroji obraz rovinného utvaru ve stiedové a osové soumérnosti, urci
osové a stiredové soumérny utvar.

Hodnocena klicova kompetence

Kompetence K uceni.
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Ceska skolni inspekce Sestivihelnik

Podrobnéjsi informace k hodnocenym schopnostem a dovednostem klicové
kompetence

Pti feSeni HA budou Zaci uplatiiovat nasledujici schopnosti a dovednosti:
e A —Zik vyhledava podstatné informace. T¥idi a analyzuje informace. Ziskané znalosti
nasledn¢ vyuziva.
e B —Zak posoudi vlastni potiebu pomoci pii uéeni.

e C—Z4k posuzuje vlastni schopnost vyuZzivat nové nauéené poznatky a aplikovat znalosti
pii feSeni uloh.

Soucasti hodnotici aktivity
o Sestithelnik — studijni text 1 (Zdroje obrazkd: Autorsky tym)
e Sestithelnik — studijni text 2 (Zdroje obrazkd: Autorsky tym)
e Sestihtthelnik — pracovni list 1 (Zdroje obrazki: Autorsky tym)
e Sestihtthelnik — pracovni list 2 (Zdroje obrazki: Autorsky tym)
o Sestihtthelnik — pracovni list 1 — feSeni (Zdroje obrazkti: Autorsky tym)
o Sestihtthelnik — pracovni list 2 — feSeni (Zdroje obrazkti: Autorsky tym)
e Sestithelnik — hodnotici arch uéitele k pracovnimu listu 2 (Zdroje obrazki: Autorsky
tym)
e Sestitthelnik — zakovsky sebehodnotici dotaznik
e Sestithelnik — zakovsky sebehodnotici dotaznik — pro uéitele

o Sestitthelnik — hodnoceni kli¢ové kompetence pro uditele

o Sestitthelnik — hodnoceni kli¢ové kompetence pro zaka

Struktura a organizace realizace hodnotici aktivity

Hodnotici aktivita je realizovana ve tfech ¢astech: 1. Prace se studijnim textem 1 a S pracovnim
listem 1; 2. Prace se studijnim textem 2 a s pracovnim listem 2; 3. Sebehodnoceni zak.

e V prvni Casti se zaci predevSim seznamuji se zpiisobem prace v této aktivité. Pracuji
samostatné. Vyhledavaji informace (pojmy a vztahy) ve studijnim textu a vyuzivaji je
v pracovnim listu. Aktivita je zakoncena spole¢nou opravou pracovniho listu 1. Do
hodnoceni se tato aktivita projevi jen v sebehodnoticim dotazniku a v ramci UPA.

e Druhd cast probiha podobné jako prvni. Kromé studijniho textu mohou Zaci vyuzit
promluvu se spoluzdkem.

e Tteti Cast pFedstavuje sebehodnotici dotaznik (neni nutnou soucasti aktivity; v piipadé,
ze jej ucitel vynecha, neziskd nékteré informace o schopnosti rozeznat vlastni uc¢ebni
potieby a nemtize hodnotit schopnost posoudit vyuziti novych poznatkil).

Piiprava:

e Ucitel vytiskne studijni texty 1 a 2, pracovni listy 1 a 2 a sebehodnotici dotaznik pro
kazdého Zaka, dale pracovni listy (1 a 2) s feSenim pro sebe.
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Ceska skolni inspekce Sestivihelnik

Cast 1:
e 7Aci si rozdaji studijni text 1. Maji 4 minuty na jeho prostudovani.
e Po 4 minutach zaci studijni text otoci textem dolti a odloZi stranou na kraj své lavice.

e Rozdaji si pracovni list 1, ktery fesi 8 minut. Béhem prace se mohou podivat do
studijniho textu, ktery maji k dispozici u sebe.

e Po 8 minutach si Zaci za pomoci uéitele opravi své pracovni listy. Zaci jsou vyzvani,
aby pouzili barevnou tuzku (napft. slabou zelenou fixu). Ucitel postupné diktuje spravné
vysledky a Zaci si pracovni list 1 opravuji, pokladaji otazky a odpovidaji na n€. Spolecna
oprava pracovniho listu by neméla pfesahnout 5 minut.

Pozn. 1): Tato ¢ast je pouze pfipravnd. Seznamuje zaky s pribéhem aktivity a s principem
zaznamenavani v pracovnim listé. Pokud chceme obé ¢asti stihnout béhem jedné vyucovaci
hodiny, neni nezbytné nutné, aby zaci stihli odpovédét na vSechny otazky z pracovniho listu.

Z4ci by méli védét, Ze tato aktivita je pouze piipravna a ma je naudit orientovat se v organizaci
aktivity a v pouzivanych materialech.

Pozn. 2): V celkovém hodnoceni je vysledna znamka lepsi pro zéka, ktery sice Casto hleda
informace v textu, ale umi je spravné pouzit a ma tedy spravné odpovédi v pracovnim listu.

Hodnoceni Ize zakiim prezentovat zjednodusené i takto: Kladné body ziskava za spravnou
odpoved'. Nezadlezi na tom, zda ji musi pri reSeni testu dohleddvat ve studijnim textu (Ize vyuzivat
SL1 i SL2). Vyhledavani informaci ale zdrzuje a miize se stat, ze nestihnou odpovedét na
vS§echny otazky. Zaporné body jsou za chybné, pripadné zadné odpovédi.

Cast 2:
e Samostatné studium studijniho textu 2. Zaci ho maji k dispozici 7 minut. Tentokrat

muze zak chodit volné po tfidé a konzultovat své poznatky ze studijniho textu se
spoluzakem.

e Po téchto sedmi minutach zaci plni pracovni list 2. Na jeho vypracovani maji k dispozici
12-15 minut.

e Opét nasleduje samostatna oprava pracovniho listu s vysvétlenim dopliujicich otazek.
Spolec¢né oprava by neméla presdhnout 7 minut.

Cast 3:

e Na zavér aktivity zaci vyplni sebehodnotici dotaznik. (Pfedpokladana doba je 5 minut.)

Rozsah hodnoceni

Zak mize ve vSech tfech sledovanych skupinach dovednosti a schopnosti prokazat nejvyssi
dosazenou uroven.

Lze hodnotit celou tfidu.

Podrobné;ji 1ze hodnotit vybrané zéky — doporuceny pocet je 4.
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Hodnoceni

Nékteré ¢asti hodnoticich nastroji jsou zavislé na schopnosti zakt hodnotit svou praci ¢estné.
Pokud si v této véci neni ucitel jist, mize vyuzit opravu a hodnoceni spoluzakem nebo zvolit
jina podobna opatieni.

Aspekty A a B lze hodnotit objektivné na zakladé spravnych odpovédi.

Aspekt C musi ucitel hodnotit pomoci porovnani sebehodnoticiho dotazniku zaka a jeho feSeni
pracovniho listu 2: rozhodnuti je tedy do jisté miry subjektivni — hodnoceni slouzi predevsim
pro dalsi diskusi a rozvoj zéka.

Obména hodnotici aktivity ve vyuce

Hodnotici aktivitu lze modifikovat zménou ucebniho obsahu, pokud je dodrZena struktura
(Studijni text a Pracovni list). V ptipadé, ze zaci maji s touto aktivitou jiz zkuSenosti, je vhodné
vynechat ¢ast 1.

Vysledna informace pro ucitele

Zak mize ve vSech tfech sledovanych skupinach dovednosti a schopnosti prokazat nejvyssi
dosazenou uroven.

Hodnotici aktivita umoziuje uciteli odhalit konkrétni potize pti zpracovani a nasledném pouziti
znalosti v procesu uceni. A také to, zda zak umi s t€émito slabinami pracovat, nebo ne. U¢itel
tak muze G¢inné nabizet pomoc v procesu identifikace obtize — vyhledani pomoci — aplikace
poOmoci.

Na zéklad¢ vysledki hodnoceni aktivity mize ucitel také nabizet zaktim adekvatni ¢innost
stimulujici jejich dalsi vyvoj (na trovni, ktera mirné piesahuje Zzakovy schopnosti
a dovednosti).

Vysledna informace pro zaka

Zak ziskdva hodnoceni v ramci viech tii sledovanych skupin dovednosti a schopnosti
formulovanych konkrétn¢ vzhledem ke kontextu hodnotici aktivity. Dale dostava doporuceni
od ucitele, jak dale svou kli¢ovou kompetenci k uceni rozvijet.
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