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Hodnotici aktivita

Ctverec

Anotace

V ramci aktivity Zaci rysuji ctverec dle zadanych (standardnich) podminek,
pricemz Zaci maji nejen konstrukci provest, ale také provést analyzu svého
postupu pri aktivité a ndsledné zhodnotit kvalitu prace spoluzika. Zdci
dokladaji, ze umi zvolit vhodna kritéria pro hodnoceniprace spoluzaika.

Zdci pracuji samostatné.
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Ceska skolni inspekce Ctverec

Vék — cilova skupina
6., piipadng 7. roénik — vyzadované uéivo: Ctyfuhelniky, osova soumérnost (Planimetrie)

Casova dotace (rozsah vyuky)

25 minut

Znalostni a kompetenc¢ni predpoklady zaki

Zak ovlada zakladni rysovaci dovednosti — praci s pravikem (s ryskou, s méiitkem),
kruzitkem, Uhlomérem.

Zak dokaze sestrojit (itvar v 0sové soumérnosti.
Z4ak zné pojem obvod a obsah ¢tverce, umi je vypoditat.

Zak dokaze hodnotit praci spoluzéka.

Prostorové a materialni poZadavky na realizaci
Papir na rysovani, ptipadn¢ podlozka.
Rysovaci pomiicky — dvé pravitka (s méfitkem, s ryskou), thlomér, kruzitko.

Vzdélavaci obor

Matematika a jeji aplikace

Ocekavany vystup
M-9-3-06 nacrtne a sestroji rovinné utvary.

M-9-3-08 nacrtne a sestroji obraz rovinného utvaru ve stiedové a osové soumérnosti, urci
osove a sttedové soumérny Utvar.

M-9-3-03 urCyje velikost tthlu méfenim a vypoctem.
M-9-3-04 odhaduje a vypocitd obsah a obvod zikladnich rovinnych utvart.

Hodnocena klicova kompetence

Kompetence pracovni.

r

Podrobnéjsiinformace k hodnocenym schopnostem a dovednostem kli¢ové
kompetence

Pracovni ¢innost v ramci danych podminek
e dodrzuje vymezena pravidla,
e dodrzuje ovéfené pracovni postupy, piipadné tyto postupy zdokonalyje,
e plni své povinnosti a zavazky,
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Ceska skolni inspekce Ctverec

pouziva bezpecén¢ a i¢inn¢ materidly, nastroje a vybaveni,

piistupuje k vysledklim pracovni ¢mnosti z hlediska kvality, funk¢nosti, hospodarnosti
a spoleCenského vyznamu, ale i z hlediska ochrany svého zdravi i zdravi druhych,
ochrany Zivotniho prostfedi i ochrany kulturnich a spole¢enskych hodnot,

vyuziva znalosti a zkuSenosti ziskané v jednotlivych vzdélavacich oblastech v zajmu
vlastniho rozvoje i piipravy na budoucnost (reflexe a vyuziti zkuSenosti).

Soucasti hodnotici aktivity

Ctverec — pracovni listy 1a 2 (se zadanim jednotlivych uloh)

Ctverec — zakovsky vrstevnicky hodnotici dotaznik (pro hodnoceni schopnosti reflexe
a vyuziti zkuSenosti)

Ctverec — Uitelsky hodnotici formula# (pro vyhodnocovani pracovnich listi 1 a 2)

Ctverec — Vystup pro Zika (podoba slovniho hodnoceni pro Zika)

Struktura a organizace realizace hodnotici aktivity

1. Piiprava: UCitel vytiskne oba pracovni listy a vrstevnicky hodnotici dotaznik pro

kazdého Zika. Déle pro sebe pracovni listy s autorskym feSenim.

Zak nejprve plhni pracovni list 1 — rysuje dle zadani Pak teprve fesi ulohy
na pracovnim listu 2, pfiemz ma k dispozici svou konstrukci, tj. vyphéni pracovniho
listu 1.

Pred dalsi ¢asti je vhodné, aby byla spolecné ukdzidna spravna konstrukce hledanych
ctverctl.

Nasledn¢ Zaci vypliuji  vrstevnicky hodnotici  dotaznik (neni nutnou soucasti
kompetencntho projektu), vyuZivaji k tomu pracovni list 1 hodnoceného spoluzika.
Cilem wvrstevnického hodnoticiho dotazniku neni zskat wvrstevnické hodnoceni
spoluzdka, ale hodnotit kritéria hodnoceni zika, ktery vrstevnické hodnoceni provadi.

Ucitel miize hodnotit pracovni list 1 S pracovnim listem 2 az po ukonceni vyuCovaci
hodiny. Pokud zasahuje do samostatné prace zaka podstatnym zplsobem, je vhodné,
aby si tuto skutenost zaznamenal a bral na ni ohled pfi vyhodnocovani.

Rozsah hodnoceni

7Zak mize prokdzat dosaZeni az tieti urovné, pokud standardnd fesi tlohy pracovnich
list 1 a2 awvrstevnického hodnoticiho dotazniku.

Zak mize ve vyjimeéném piipadé, pokud projevi kreativni piistup, prokéazat, e dosdhl ve
sledované klicové kompetenci Ctvrtou uroven.

Pokud ucitel nezahrne ¢ast s vrstevnickym hodnoticim dotaznikem, neziska nékteré podklady
pro hodnoceni (pfedev§sim k jeho schopnosti reflexe).

EVROPSKA UNIE 5
Evropskeé strukturaini a investiéni fondy l 3/4
Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani



Ceska skolni inspekce Ctverec

Obmeéna hodnotici aktivity ve vyuce

Struktura a hodnotici ndstroje mohou byt (po drobnych vécnych tpravach) pouzty na dalsi
konstrukéni tdlohy, at uz s vywztim stfedové a osové soumérnosti, tak také napf. na
konstrukce vyuZivajici véty o shodnosti trojuhelniki nebo Thaletovu kruznici. Mozné je takeé
konstruovat sité téles.
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