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Balonek —souhrn hodnoceni a priiazeni dosaZené urovné

Soucet bodii zHodnoceni ucitelem pii pozorovani zakli (max. 12), Hodnoceni ucitelem na
zakladé vyplnéného pracovniho listu (max. 18) a Sebehodnoceni (max. 6 bodil). Rozlozeni
poctu bodl je zamérné, napf. Sebehodnoceni nemad tak vysokou vypovidaci hodnotu
v celkovém zavérecném hodnoceni jako vyplnény pracovni list. Takto vyhodnotime uroven
celkové za pracovni kompetenci.

Urovei jednotlivych aspekti:
e pracovni ¢innost v ramci danych podminek:

Soucet bodli Hodnoceni ucitelem pii pozorovani zakli (max. 12) a Hodnoceni ucitelem
na zaklad¢ vyplnéného pracovniho listu (max. 18), tzn. max. 30.

zacinajici 0-7 bodt

pouceny 8-15 bodi
aktivn¢ uzivajici 16-23 boda

pokrocily 24-30 bodu

e sebereflexe a védomé ovliviiovani osobniho i profesniho rozvoje:

Sebehodnoceni (max. 6 bodu).

zacinajici 0-1 bod

pouceny 2-3 bodi
aktivné uzivajici 4-5 bodt

pokrocily 6 bodt

e celkova troven ziskana v KK pracovni:

Soucet vSech hodnoticich tabulek (max. 36 bodu).

zacinajici 0-8 bod

pouceny 9-18 bodi
aktivné uzivajici 19-28 boda

pokrocily 29-36 bodl
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