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Balonek – souhrn hodnocení a přiřazení dosažené úrovně  

Součet bodů z Hodnocení učitelem při pozorování žáků (max. 12), Hodnocení učitelem na 
základě vyplněného pracovního listu (max. 18) a Sebehodnocení (max. 6 bodů). Rozložení 
počtu bodů je záměrné, např. Sebehodnocení nemá tak vysokou vypovídací hodnotu 

v celkovém závěrečném hodnocení jako vyplněný pracovní list. Takto vyhodnotíme úroveň 
celkově za pracovní kompetenci. 

Úroveň jednotlivých aspektů: 

 pracovní činnost v rámci daných podmínek: 

 Součet bodů Hodnocení učitelem při pozorování žáků (max. 12) a Hodnocení učitelem 
 na základě vyplněného pracovního listu (max. 18), tzn. max. 30. 

začínající 0–7 bodů 

poučený 8–15 bodů 

aktivně užívající 16–23 bodů 

pokročilý 24–30 bodů 

 sebereflexe a vědomé ovlivňování osobního i profesního rozvoje: 

 Sebehodnocení (max. 6 bodů). 

začínající 0–1 bod 

poučený 2–3 bodů 

aktivně užívající 4–5 bodů 

pokročilý 6 bodů 

 celková úroveň získaná v KK pracovní: 

 Součet všech hodnoticích tabulek (max. 36 bodů). 

začínající 0–8 bod 

poučený 9–18 bodů 

aktivně užívající 19–28 bodů 

pokročilý 29–36 bodů 

 


