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Hodnotici aktivita

Porovnavani

Anotace
Zadk ma k dispozici karticky s cislicemi 0-9, ze kterych sestavuje vicecifernd cisla
a s nimi operuje na zdkladé zadanych problémovych tiloh. Ukolem Zdka je
sledovat, jak se méni vlastnosti cisel vzhledem k dané pocetni operaci a zméné
cislice na pozici vybraného vadu. Zdak hleda vhodny postup, jak se dobrat ke
spravnému vysledku, také formuluje zavery sveho zjisteni a hodnoti zvoleny
postup resent.

Vzhledem ke kompetenci k reseni problémii jsou zZdaci hodnoceni podle toho, jak
dokazou vyuzivat zkuSenosti a poznatky z reSeni jednodussich uloh pri rFeseni
budou schopni danou ulohu vyresit, a jak jsou schopni naplanovat postup reseni.
Zaroven se hodnoceni soustiedi i na potiebu dopomoci, zda Zak zvlada
samostatnou praci, nebo potiebuje ndpovédu a je schopen pracovat s dopomoci.
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Vék — cilova skupina

Druhé pololeti 4. ro¢niku (pfi pouziti kalkulacky i v prvnim pololeti), 5. ro¢nik

Vzdélavaci obor

Matematika a jeji aplikace

Hodnocena klicova kompetence

Kompetence k feSeni problému.

Casova dotace (rozsah vyuky)

45 minut, popt. 2 x 30 minut (v po sobé& jdoucich vyucovacich hodinach)

Znalostni a kompetenéni predpoklady Zaki

Pred zahdjenim samostatné prace si zaci spole¢né zopakuji pravidla pro porovnavani
vicecifernych Cisel, dekadicky zapis vicecifernych ¢isel a terminologii (soucin, soucet, rozdil,
ciferny soucet, cifra, Cislice, ¢islo, ¢initel, s¢itanec, menSenec, mensitel). U vypocti je mozné
povolit praci s kalkulackou (zék se nutn€ nemusi sousttedit na samotny algoritmus vypoctu, ale
na vlastnosti pocetni operace).

Zéci jsou zvykli fesit samostatné, piipadné s dopomoci problémové tlohy a tvoiivé pristupovat
Kk hledani jejich feseni, jsou zvykli na to, Ze je mozné tlohy fesit vice zpusoby.

Ocekavané vystupy
M-3-1-04 zak provadi zpaméti jednoduché pocetni operace s ptirozenymi Cisly.
M-3-1-05 zak tesi a tvoii tlohy, ve kterych aplikuje a modeluje osvojené pocetni operace.

M-5-1-03 zak zaokrouhluje ptirozena Cisla, provadi odhady a kontroluje vysledky pocetnich
operaci v oboru pfirozenych ¢isel.

Prostorové a materialni pozadavky na realizaci

Kazdy zak obdrzi malé papirové Ctverecky pro zapis Cislic, volny papir na pomocné vypocty,
pracovni listy s ulohami pro zapis feSeni. K vypoctim je mozné povolit kalkulacku (zv1aste ve
4. rocniku).

Podrobnéjsi informace k hodnocenym schopnostem a dovednostem kli¢ové
kompetence

Pti feSeni aktivity budou Zéci uplatiiovat nasledujici schopnosti a dovednosti:
e odhadovat své schopnosti fesit dany problém; urcit, co budou pfi feSeni potiebovat
a predvidat moZné obtize;
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promyslet a stanovit vlastni plan feseni (jaké kroky budou muset realizovat a jak tyto kroky
pujdou po sob¢);
vyuzivat vhodnych postupt k feseni dan¢ho problému.

Soucasti hodnotici aktivity

e Porovnavani — pracovni listy (Zdroj obrazka: Autorsky tym)
e Porovnavani — fesSeni (Zdroj obrazka: Autorsky tym)
e Porovnavani — hodnoceni zaka podle dil¢ich aspekti

e Porovnavani — hodnoceni pro zaka

Struktura organizace a realizace hodnotici aktivity

1. Rozdat pracovni list 1. Jednotlivé pracovni listy Zakiim zlstavaji po celou dobu realizace
aktivity.

2. Pracovni list 1 je podkladem pro seznameni s obsahem aktivity a je mozné jej fesit bud’ ve
skupinéch, ¢i spole¢né s celou tfidou, zdlezi na rozhodnuti ucitele podle zvyklosti prace
Vv konkrétni tfidé.

3. Rozdat pracovni listy 2 a 3. Po vyplnéni pracovniho listu 1 za¢ina samostatna prace zaka —
ptechazeji k vyplnéni pracovniho listu 2 na zaklad¢ nahlédnuti do pracovniho listu 3.

4. Po celou dobu samostatné prace si ucitel do zaznamového archu pro sledovani dopomoci
zaznamenava u vybrané skupiny zakd jména (inicialy) téch, ktefi potiebovali vyraznéjsi
dil¢i dopomoc.

5. Po vyplnéni pracovniho listu 2 Z4k pfistupuje k vlastnimu feSeni tloh z pracovniho listu 3.

6. Po jeho vypracovani zak dostane pracovni list 4, ktery také samostatné vyplni.

7. Zaci maji pred sebou viechny pracovni listy, ale odloZi psaci potfeby (uz nic do
jednotlivych pracovnich listli nedopliiuji). Nasleduje spolecnd reflexe feSeni a postupu
feSeni, kterd je nezbytnym piedpokladem rozvoje kompetence k feSeni problému. Poté
ucitel vybere vSechny pracovni listy od celé tfidy, pfipadné jen od sledované skupiny zak.

Hodnoceni

Je na zvéazeni ucitele, zda bude hodnoceni provadét jen pro omezeny pocet Zakil vzhledem
k naro¢nosti vyuziti dostupnych podkladi, nebo pro vétsi skupinu zaka (radé€ji ne pro celou

tfidu s vys$Sim poctem zaki).

Zakladem hodnoceni je ucitelské posouzeni urovné dosazené kompetence k fteSeni
problémt na zaklad¢ vypracovanych podkladu.

V jednotlivé dil¢i dovednosti se ptedpoklada soulad informaci z pracovnich listti, véetné
sebehodnoceni zaka, a zaznamového archu ucitele. Hodnoceni v dil¢i dovednosti stanovené
podle téchto informaci by si mélo odpovidat — byt na stejné nebo sousedni urovni.
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e V piipad¢ vyrazného nesouladu mé vys$si vyznam informace z pracovnich listi 2 a 3
a zaznamovy arch pro sledovani dopomoci ucitelem pred sebehodnocenim zaka (pracovni
list 4).

e V zavére¢ném hodnoticim archu uditel zvoli uroven podle pievladajiciho hodnoceni.

e Na zaklad¢ vybéru trovni u jednotlivych dil¢ich dovednosti je stanoveno celkové
hodnoceni pro planovani a feSeni problému kompetence k feSeni problému. Celkova uroven
by méla odpovidat nejnizsi urovni, ktera byla zvolena u alespoil dvou dil¢ich dovednosti.
Ptipadné maximalné o dvé tirovné vyse od nejnizsi zvolené tirovné.

Vysledna informace pro ucitele

Uciteli piinasi hodnoceni predevsim informaci o zéacich, ktefi dosahuji nizké urovné a pro které
bude zapotiebi v nékterych dalSich hodindch vytvaret dalsi pfrilezitosti k rozvoji dané
dovednosti. Kromé toho ale také pfinasi informaci o téch zacich, kteti dosahuji nadprimérné
urovné dovednosti. U téchto zakl je dulezité podpofit jejich dalsi rozvoj predevsim formou
naroc¢néjsich aktivit, ptipadné obcas 1 formou jejich zapojeni pii dopomoci slabsim zakim.

Vysledna informace pro Zaka

Vysledna celkové informace z hodnoceni pro Zaka slouzi k dalsi individualni praci na rozvijeni
kompetence k feSeni problémil daného zdka. Tam, kde je nejnizsi uroven, by mél zak vyuzivat
ptilezitosti k jejimu zvySeni. Tam, kde je uroven vys$i, je mozné zdkovi doporucit vyuziti
dovednosti pro podporu spoluzéki, zroven je ale také potfeba mu nabidnout moznost prace na
naro¢néjsich aktivitach.
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