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Hodnotici aktivita

Matematické hricky

Anotace

Zdci pracuji s ciselnymi pyramidami a trojihelniky, Fesi problémové ulohy, ve
kterych musi pracovat s inverzni pocetni operaci, ale i s nezndmou (je jim
nabidnuta strategie odhadovani velikosti neznamého cisla a postupného
priblizovani se k jeho spravné hodnoté). Ukolem Zdka je sledovat, jak spolu
sowviseji jednotliva cisla v ¢iselnych obrazcich. Zdaci pracuji v oboru do 100.
Cilem neni pouze procvicovat pocetni operace, ale zejména se soustiedit na jejich
viastnosti a na viastnosti uvniti ¢iselnych obrazcii. Zdaci béhem reSeni sleduji, jak
se zmena jednoho cisla projevi na zmene cisel v sousednich polich. Hledaji
vhodny postup, jak se dobrat ke spravnému vysledku, formuluji zavery svého
zjisténi a hodnoti zvoleny postup reseni.

Zdaci jsou hodnoceni podle toho, jak dokdzou vyuzivat zkuSenosti z ieSeni
predchozich uloh pri Feseni podobného typu uloh, zda dokdzou odhadovat cisla
a upravovat jejich hodnoty tak, aby se pribliZili hledanému vysledku. Hodnoceni
je zamereno na zZakovu schopnost vystihnout podstatu probléemu a jeho dilcich

souvislosti a naplanovat postup reseni.
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Ceska skolni inspekce Matematicke hricky

Vék — cilova skupina

3. — 4. ro¢nik, popf. 5. rocnik ZS (v rdmci procvicovani a opakovani uciva)

Vzdélavaci obor

Matematika a jeji aplikace

Hodnocena klicova kompetence

Kompetence k feSeni problému.

Casova dotace (rozsah vyuky)

45 minut na pyramidy, 45 minut na trojihelniky (je mozné pracovat bud’ s obéma pracovnimi
listy, nebo se rozhodnout pouze pro jeden z nich)

Znalostni a kompetenéni predpoklady Zaki

Pted zahajenim samostatné prace si zaci spolecné zopakuji (pfipadné vysvétli) pravidla pro
pocitani s ¢iselnymi pyramidami a n€kolik jich spole¢né vytesi, ptipadné je vyiesi samostatné
se spole¢nou kontrolou (bud’ ucitel, nebo Zaci sami zadaji ¢isla pro pyramidy, které maji
v zékladni fad¢ 3, 4 nebo 5 Cisel, pficemz zadavaji pravé vSechna ¢isla v zdkladni fad¢ nebo
prave vSechna ¢isla po strané pyramidy).

Totéz probihd i1 v pfipadé ¢iselnych trojuhelnikii — Zaci si spole¢né odvodi (ptipadné vysvétli)
pravidla pro pocitani s ¢iselnymi trojtihelniky. Nékolik jich spole¢né vytesi, pfipadné je fesi
samostatné se spole¢nou kontrolou (zaddni vymysli bud’ ucitel, nebo sami zici, ale zadavaji

A4 vrowr

bud’ vSechna vnitini ¢isla v trojihelniku, nebo dv€ vnitini a jedno vnéjsi Cislo).

c
a b a b

Zaci jsou zvykli fesit samostatng, piipadné s dopomoci problémové tlohy a tvofivé piistupovat
k hledani jejich feseni, jsou zvykli na to, Ze je mozné tlohy fesit vice riznymi zptisoby. Umi
provadét odhady vysledku a pracovat metodou pokus—omyl.

Ocekavané vystupy
M-3-1-04 zak provadi zpaméti jednoduché pocetni operace s ptirozenymi Cisly.
M-3-1-05 zék tesi a tvoii tlohy, ve kterych aplikuje a modeluje osvojené pocetni operace.

M-5-1-03 zak zaokrouhluje ptirozena Cisla, provadi odhady a kontroluje vysledky pocetnich
operaci v oboru piirozenych ¢isel.

M-3-2-03 zak doplnuje tabulky, schémata, posloupnosti ¢isel.
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Ceska skolni inspekce Matematicke hricky

M-5-2-02 zék cte a sestavuje jednoduché tabulky a diagramy.

M-5-4-01 zak tesi jednoduché praktické slovni tlohy a problémy, jejichz feSeni je do zna¢né
miry nezavislé na obvyklych postupech a algoritmech skolské matematiky.

Prostorové a materialni pozadavky na realizaci

Pracovni listy s ulohami pro zapis feSeni, volny papir na pomocné vypocty

Podrobnéjsi informace k hodnocenym schopnostem a dovednostem kli¢ové
kompetence
Z obsahu klicové kompetence k feSeni problému se jedna predev§im o analyzu problému,
vystiZzeni podstaty problému, pldnovani i feSeni problému.
Pti kompetencni aktivité¢ budou Zaci uplatiiovat nasledujici schopnosti a dovednosti:

e analyzuji dany problém a vystihnou podstatné body, které¢ musi fesit;

e promysleji a stanovi vlastni plan feSeni (co a jak musi provést a v jakém potadi);

e vyuzivaji vhodnych logickych a pocetnich postupt k feseni dané¢ho problému.

Soucasti hodnotici aktivity
e Matematické hiicky — pracovni list 1 (Zdroj obrazka: Autorsky tym)
e Matematické hticky — pracovni list 2 (Zdroj obrazkl: Autorsky tym)
e Matematické hiicky — pracovni list 1 — feSeni (Zdroj obrazka: Autorsky tym)
e Matematické hiicky — pracovni list 2 — feSeni (Zdroj obrazki: Autorsky tym)
e Matematické hiicky — hodnoceni zaku podle dil¢ich aspektt

e Matematické hiicky — hodnoceni pro zaka

Struktura organizace a realizace hodnotici aktivity

1. Pted rozdanim pracovnich listti 1 a 2 si zaci spole¢né zopakuji (pfipadné spolecné odvodi
¢i vysvétli) pravidla pro pocitani s ¢iselnymi pyramidami / ¢iselnymi trojuhelniky a nékolik
jich spole¢né vytesi, pfipadné je vyfeSi samostatné se spolecnou kontrolou. Potom bud’
ucitel, nebo Zaci sami zadaji Cisla pro pyramidy/trojuhelniky (pro pyramidy se 3, 4 nebo 5
Cisly v zakladni fadg, pficemzZ zadavaji pravé vSechna Cisla v zékladni fadé nebo pravé
vSechna ¢isla po stran¢ pyramidy; pro Ciselné trojuhelniky zadavaji bud’ vSechna vnitini
¢isla v trojuhelniku, nebo kombinaci dvou vnitinich a jednoho vnéjsiho Cisla, které nelezi
pfi spole¢né strané vnitinich cisel).

Zaci dostanou pracovni listy 1 a 2. Nyni uz pracuji po celou dobu samostatné.

3. Po celou dobu samostatné prace muze ucitel poskytnout drobnou/vyraznéjsi dopomoc
zakovi, ktery ji bude potiebovat. Tuto skute¢nost zaznamenava piimo do pracovniho listu.

4. Pted sesbiranim pracovnich listd Zaci odlozi psaci potieby, nikdo uz do pracovnich listt ani
na papiry s pomocnymi vypoc¢ty nic nedopisuje, nic na nich neopravuje.
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5. Nasleduji spolecné reflexe feSeni a postupu feSeni, kterd je nezbytnym piedpokladem
rozvoje kompetence k feSeni problémui.

6. Ucitel sbira vyplnéné pracovni listy a papiry s pomocnymi vypocty jako podklady pro dalsi
hodnoceni.

Hodnoceni

Hodnoceni mohou byt bud’ vSichni Zzici, nebo jen vybrand skupina zdkd (vzhledem
k naro¢néjsimu vyhodnocovani pracovnich listli, pomocnych vypocti a zdznami poskytnuté
dopomoci ucitelem), které ucitel potiebuje podrobnéji diagnostikovat.

Ucitel posuzuje odpovédi v pracovnich listech a podle vzorového feSeni pfisuzuje body.

V teseni pracovnich listl je popsan postup, jak podle bodli vyhodnocovat dil¢i dovednosti.
Hodnotit 1ze dva z aspektii kli¢ové kompetence. Zak muize ziskat v aspektu Analyza problému
a vystizeni podstaty nejvyse urovné aktivné uzivajici, v aspektu Planovani a reSeni mohou byt
zaci hodnoceni az urovni pokrocily.

Vysledna informace pro ucitele

Uciteli ptinasi hodnoceni ptedevsim informaci o Zacich, ktefi dosahuji nizké urovné a pro které
bude zapottebi v nekterych dalSich hodindch vytvaret dalsi prilezitosti k rozvoji dané
dovednosti. Kromée toho ale také pfinasi informaci o téch zacich, kteti dosahuji nadprimérné
urovné dovednosti. U téchto zakl je dulezité podpofit jejich dalsi rozvoj predevsim formou

vewr

Vysledna informace pro zaka

Vysledna celkova informace z hodnoceni pro zaka slouZzi k dalsi individualni praci na rozvijeni
kompetence k feSeni probléml dan¢ho zaka. Tam, kde je nejnizsi troven, by mél zak vyuzivat
prilezitosti k jejimu zvySeni. Tam, kde je uroven vyssi, je mozné zékovi doporucit vyuZiti
dovednosti pro podporu spoluzaki, zaroven je ale také potfeba mu nabidnout moznost prace na
naro¢néjsich aktivitach.

Zdroje obrazki:
Autorsky kolektiv
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