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Hodnotici aktivita

Télo

Anotace
Zdci spolupracuji ve ctyrélennych skupindch, méri délku své boty, vysku postavy
a obvod pasu. Dle instrukci méreni provadeji, vysledky zapisuji, tridi
a porovnavaji. Aktivita rozviji a hodnoti dosazenou uroven v komunikacni oblasti,
kterda je v praktickém Zivoté nezbytna. Béhem prdce Zdci uplatnuji taktéz
dovednosti v oblasti socidlni a pracovni.
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Ceska skolni inspekce Telo

Vék — cilova skupina
3. ro¢nik ZS

Vzdélavaci obor

Matematika a jeji aplikace

Hodnocena klicova kompetence

Kompetence komunikativni.

Casova dotace (rozsah vyuky)

45 minut (1 vyucovaci hodina)

Znalostni a kompetenéni predpoklady Zaki

Ptedpoklada se zkuSenost zakli se skupinovou praci. Pokyny v tilohach jsou velmi stru¢né, je
nezbytné pfitomnost ucitele v roli privodce, nepfedpoklada se samostatna prace s pracovnim
listem.

Nutna je znalost zaokrouhlovani. Napf. zaci naméti 55,7 cm, zapiSou v celych centimetrech,
tedy 56 cm.

Jelikoz budou Zaci méfit vétSinou samostatné, nemusi byt naméené hodnoty zcela odpovidajici
skutecnosti. O presnosti méfeni lze v zdvéru diskutovat.

Ocekavané vystupy
M-3-1-02 zak ¢te, zapisuje a porovnava prirozena Cisla.

M-3-2-03 Zak dopliuje tabulky, schémata, posloupnosti ¢isel.

Prostorové a materialni poZzadavky na realizaci

Zaci pracuji ve &tyi¢lennych skupinkach (vyjimeéné ve 3—5¢lennych vzhledem k celkovému
poctu zaktl), u¢ebnu je nutné skupinové praci ptizpiisobit.

Vhodnou pomitckou je alesponi 1x metr nalepeny na zdi (k méfeni vysky postavy pomoci
seSitu/knihy/trojihelniku s pravym uhlem), do skupiny krej¢ovsky metr (Ize i papirovy),
pravitko 30 cm, psaci potieby a pracovni list.
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Ceska skolni inspekce Telo

Podrobnéjsi informace k hodnocenym schopnostem a dovednostem klicové
kompetence

Pti feSeni aktivity budou Zéci uplatiiovat nasledujici schopnosti a dovednosti:

Naslouchéni s porozuménim a adekvatni interakce. Zak:

naslouchd promluvam druhych lidi s porozuménim a vhodné na né reaguje,
umi vhodné argumentovat a obhajovat svilij nazor, umi vlastni nazor rozvijet,

dovede ziskané komunikacni dovednosti vyuzit k vytvareni socidlnich vztahti
potfebnych k plnohodnotnému souziti a kvalitni spolupréci s ostatnimi lidmi.

Soucasti hodnotici aktivity

Télo — pracovni list pro skupinu
T¢lo — pokyny pro ucitele

Télo — hodnotici dotazniky
T¢lo — sebehodnoceni

Télo — hodnoceni pro zaka

Télo — hodnoceni zakt podle dil¢ich aspekti

Struktura organizace a realizace hodnotici aktivity

Motivace: Jak je kdo z nas velky? Kdo z nds ma nejmensi a kdo nejvétsi botu?

Pred zahajenim aktivity (Ize i s casovym odstupem nekolika hodin nebo dnu) zkusit
zmérit nohu/botu, vysku postavy a obvod pasu/hmotnost.

Pied zahajenim prace: Je vhodné zminit role ve skuping, napt. méric, zapisovatel,
mluvci, kontrolor, Zaci mohou sami vymyslet, jak je nazvou a které role jsou potfebné
pro méteni nebo zapisovani hodnot a naslednou prezentaci vysledki.

Priabéh prace (Pracovni list pro skupinu, Pokyny pro ucitele): Pokyny dava ucitel,
ctytélennd skupinka dostane pracovni list.

Préce je z velké Casti vedend ulitelem, spole¢nd a ndzornd, po pokynu nésleduje prostor
pro vzajemné a samostatné méfeni ve skupince a samostatny zapis do pracovniho listu.

Ucitel sleduje jednu skupinu, pfipadné dvé, zaznamenava vysledky pozorovani do
hodnoticiho archu pro ucitele pii vyuce.

Ulohu 2 a 3 mohou Z4ci vypracovavat zaroven (skupiny se prostiidaji), pokud maji
k dispozici pouze jeden metr k méfeni vysky.

Po odevzdani pracovniho listu zaci vyplni sebehodnoceni.

Zavéreéna diskuse a shrnuti naméfenych dat: Zaci vyberou mluvéiho skupiny
a pomoci fizené diskuse shrnou data, jako napf. nejkrat$i a nejdelsi bota, nejmensi
a nejvyssi zak, nejutlejsi pas aj.
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Ceska skolni inspekce Telo

e Po vyuce: Ucitel vyuzije hodnoceni pracovniho listu po vyuce, Vvyhodnoceni
sebehodnoceni a vysledné hodnoceni a vyslednou informaci pro ucitele. Pfitadi uroven
pro kazdého zaka a vyplni vyslednou informaci pro zéka, ktera je vhodna pro zalozeni
do portfolia.

Hodnoceni

Hodnoceni jsou zaci jedné skupiny, pfipadné dvou skupin, které ucitel pfimo hodnoti pfi praci
a zaznamenava udaje do hodnoticiho archu. Kazdy zak vyplni sebehodnoceni. Po praci hodnoti
ucitel pracovni list a na zaklad¢ vSech Casti hodnoceni ptifadi dosazenou uroven v jednotlivych
aspektech i v kompetenci celkové.

Pozorovani ucitelem a zaznam do hodnoticiho archu pro ucitele p¥i vyuce

o Ucitel zapiSe inicidly zaka/zakti z pozorované skupiny, nésledné podle piimého
pozorovani pfi praci s pracovnim listem zaznamenava, do jaké miry se zak projevuje
v danych aspektech.

o Skala ,,do jaké miry* je nastavena od 2 do 4 stupnii. Oznacujeme tak, Ze ¢im mensi

vvvvv

souhlasime s tvrzenim a tim vys$§i aktivitu Zdka potvrzujeme. Pokud Zzak viibec
nespolupracuje, nezapojuje se, je mozné oznacit body jako nulové znakem ,,0°.
Napt. ,,rozdé€leni roli akceptuje, nehada se” — hada se a neakceptuje (0), akceptuje,
nehada se (2).

Sebehodnoceni Zaka
e Samostatnd prace po odevzdéani pracovniho listu.
Hodnoceni pracovniho listu po vyuce a vyhodnoceni sebehodnoceni

o Hodnotici nastroj, ktery hodnoti Groven v jednotlivych aspektech, ndvod na pfifazeni
bod.

Vysledné hodnoceni a vysledna informace pro ucitele, prifazeni dosaZené urovné,
vysledna informace pro Zaka

e Vyhodnoceni jednotlivych aspekti i celkové dosazené trovné v kompetenci.
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