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Hodnotici aktivita

Pravidla spolecného souziti

Anotace

Jak se k sobé maji Zaci jedné tridy navzajem chovat, neurcuje ucitel stanovenim
zakladnich pravidel, ale samotni Zaci. Pomoci této aktivity se mezi sebou spolecné
domluvi na zdkladnich pravidlech spolecného souZiti, ta si soucasné odsouhlast,
aby se jimi mohli nasledné ridit. Obsahem je navrh pravidel spolecného souziti
Zdky jedné tridy, zpravidla na zacdtku jejich studia nebo ve chvilich, kdy je to
potieba. Cilem je vytvoreni pravidel spolecného souziti zaky ve spolupraci
S tridnim ucitelem, ktery aktivitu pouze moderuje.
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Ceska skolni inspekce Pravidla spolecného souziti

Vék — cilova skupina

8.-9. t¥ida ZS nebo odpovidajici roéniky viceletych gymnazii

Casova dotace (rozsah vyuky)

3 x 45 minut (viz struktura a organizace nize)

Znalostni a kompetencni predpoklady zaki

Schopnost vytvoreni zakladnich pravidel ve spolupraci s ostatnimi spoluzaky.

Prostorové a materialni pozadavky na realizaci
Pocita¢ s webovym prohlizeCem a ptistupem na internet
Nastroje na tvorbu poznamek (OneNote, Evernote apod.)

Aplikace pro tvorbu grafiky (Canva)

Vzdélavaci obor

Informacni a komunikacéni technologie

Ocekavany vystup

ICT-9-2-01 zak po ptecteni jednotlivych krokil algoritmu nebo programu vysvétli cely postup;
urci problém, ktery je danym algoritmem feSen.

ICT-9-2-02 zak rozdéli problém na jednotlivé fesitelné ¢asti a navrhne a popise kroky K jejich
feSeni.

ICT-9-2-05 zak ovéfi spravnost postupu, najde a opravi v ném piipadnou chybu.

Hodnocena klicova kompetence

Kompetence socialni a personalni dle RVP.

Podrobnéjsi informace k hodnocenym schopnostem a dovednostem kli¢ové
kompetence

Kompetence socialni a personalni dle RVP

Kritérium: Zak G¢inn€ spolupracuje ve skupiné, podili se spolecné s pedagogy na vytvareni
pravidel prace v tymu, na zdklad¢ poznani nebo piijeti nové role v pracovni ¢innosti pozitivné
ovlivituje kvalitu spolecné prace.

7.4k se podili na utvafeni piijemné atmosféry v tymu, na zékladé ohleduplnosti a ticty pii jednani
s druhymi lidmi pfispiva k upeviiovani dobrych mezilidskych vztahli, v ptfipadé potieby
poskytne pomoc nebo o ni pozada.
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Ceska skolni inspekce

Pravidla spolecného souziti

74k prispiva k diskusi v malé skupiné i k debatd celé tiidy, chape potiebu efektivné
spolupracovat s druhymi pfi feSeni daného tkolu, ocenuje zkuSenosti druhych lidi, respektuje

ruzna hlediska a Cerpa pouceni z toho, co si druzi lidé mysli, fikaji a délaji.

74k si vytvaii pozitivni piedstavu o sob& samém, ktera podporuje jeho sebedtivéru a samostatny
rozvoj; ovlada a tidi svoje jednani a chovani tak, aby dosahl pocitu sebeuspokojeni a sebetcty.

Soucasti hodnotici aktivity

Pravidla spole¢ného souziti — popis aktivity

Struktura a organizace realizace hodnotici aktivity

1.
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Ptedstaveni ukolu a vysvétleni ditvodt, pro€ je pro tfidu dilezity
Uvodni ¢innost kazdého zaka samostatné

Nasledna ¢innost ve skupinach

Odsouhlaseni pravidel ve tfide

Graficka tvorba odsouhlasenych pravidel

Prezentace grafické podoby ve tfidé

Zpétna vazba ucitele k praci vSech, domluva dalSich krokt

Spole¢na zavérec¢na diskuse k pribéhu aktivity

Rozsah hodnoceni

Hodnoceni kompetence je ponechéno volnéji na uciteli. Ten dokaZe pouzit tabulku aspektl pro
hodnoceni a ur¢eni dané urovné sledované kompetence.
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