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Vizitka — zavérecny hodnotici arch pro ucitele
Ucitel (pfi a po hoding) provede vyhodnoceni urovné sledovanych aspekti klicové
kompetence u jednotlivych zaki, optimalné na zéklade reflexe dostupnych zdroji:

Pracovni listy pro zaka:

1. Vizitka — pracovni list 1 — moje plany

2. Vizitka — pracovni list 2 — sebehodnoceni
Vizitka — zdznamovy arch a hodnoceni

Hodnotici arch pro uditele

Vyuziva znalosti a zkuSenosti

ziskané v jednotlivych

Zvolena T e zc Zdroj: Pracovni list 1, Zdroj: Zaznamovy arch
- . vzdélavacich oblastech v zajmu 2 0
uroven 2 o B otazka 1 pro ucitele

vlastniho rozvoje i pripravy na
budoucnost.
o : s Z&k neuvadi, jak vize jeho
Ziskané znalosti a zkuSenosti , & Jeho
. . budouci profese souvisi s jeho
s ohledem na své budouci N .
1 < . . souCasnymi zajmy Zaznam u D
sméfovani vyuziva omezené, jen MR .
i a nabyvanymi znalostmi
pod vnéj$im stimulem. . .
a zkusenostmi.
Zak uvadi, jak vize jeho
Postupné za¢ina saim/sama budouci profese souvisi s jeho
uplatiovat a vyuzivat ziskané soucasnymi zajm .
2 P . y . >hym amy . Bez zaznamu
znalosti a zkuSenosti s ohledem na |a nabyvanymi znalostmi
své budouci sméfovani. a zkuSenostmi, ale jen velmi
okrajové.
Samostatné a uvédomeéle vyuziva |Zak uvadi, jak vize jeho
znalosti a zkuSenosti ziskané budouci profese souvisi s jeho
3 v jednotlivych vzdélavacich soucasnymi zajmy Bez zdznamu
oblastech v zajmu vlastniho a nabyvanymi znalostmi
rozvoje i ptipravy na budoucnost. |a zkuSenostmi.
Pribézné, védome a cilené Zak podrobné a systematicky
upeviuje a stale rozviji své uvadi, jak vize jeho budouci
znalosti a zkuSenosti naptic profese souvisi s jeho .
4 oo S DR Zéaznam u C
vzdélavacimi oblastmi s jasnym | soucasnymi zajmy
zaméfenim na vlastni pfipravu pro |a nabyvanymi znalostmi
budoucnost. a zkusenostmi.
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Cini podloZena
rozhodnuti
o dalSim
vzdélavani
a profesnim
zaméreni.

Zdroj: Pracovni
list 1, otazka 1

74k neuvadi, co
uz pro své
budouci profesni
zaméfeni nyni

Zdroj: Pracovni
list 1, otazka 2

74k nema
predstavu, co by
mél v daném
Casovém

Zdroj:

Pracovni

list 2,

otazka 1

Zdroj:

Pracovni

list 2,

otazka 2

Zdroj:

Pracovni

list 2,

otazka 3

Zdroj:
Zaznamovy

arch pro

ucitele

Zadina si dela. horizontu d¢lat.
uvédomovat, ze | Zak neuvadi, co |Zak ma jen
by mohl/a uz pro své matnou piedstavu,

. , , 9 Odpovéd” |Odpovéd |Odpovéd ,
planovat svou budouci profesni | co by mél d) P d) P d) P Zaznamu B
profesni zaméieni jen v daném Casovém
budoucnost. zcela sporadicky. | horizontu délat.

Zak uvadi, ze 7.4k ma nerealnou
pro své budouci | ptedstavu, co by
profesni m¢él v daném
zaméfeni nyni casovém
nedé€la nic. horizontu délat.
Postupné casté;ji
¢ini podlozena >, 4 vy, .y
P , , | Zakuvadi, co uz | Zak ma ramcovou
rozhodnuti, ktera , . "
ovlivni icho dalgi | PO SV€ budouci |a spiSe obecnou
vz déla’wjé By profesni predstavu, co by |Odpovéd’ |Odpovéd |Odpovéd |Bez
9 zaméfeni nyni mél v daném c) c) c) zaznamu
a postupné 12 . . .
{ podatk déla, ale je toho |Casovém
P Yy velmi malo. horizontu délat.
profesniho
zameéieni.
Zak podrobnéji
uvadi, co uz pro
e . své budouci ., L.
Cini podlozena rofesni Zak ma jasnou
rozhodnuti Iz)améfeni avni a konkrétnéjsi
o dalsim 4814, Jeho y predstavu, co by |Odpovéd’ |Odpovéd |Odpovéd |Bez
vzdélavani o ... |mélvdaném b) b) b) zaznamu
, soucasné aktivity | . .
a profesnim Koresponduii casovém
zaméfeni. P ) horizontu délat.
s vybranou
profesi a jsou
cetnéjsi.
Ridi své dalsi >, . , | Zék ma ptesnou
1A g 73k se jiz nyni .
vzdélavani o - a rozvinutou
a profesni rozvoj cilené zamé&fuje fedstavu, co b
PrO o ) | na dosazeni pre > OBy Odpoveéd |Odpoveéd |Odpoved ,
na zakladé e mél v daném Zaznam u A
. kyzené profese |, . a) a) a)
promyslenych a védoms se na C¢asovém
rozhodnuti, ktera horizontu

prevadi v Ciny.

ni pfipravuje.

konkrétniho délat.
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Prehled dosazenych urovni pro Zaky

DosazZena uroven

VyuzZiva znalosti a zkuSenosti ziskané v jednotlivych
vzdélavacich oblastech v zajmu vlastniho rozvoje
i pFipravy na budoucnost.

Cini podloZena rozhodnuti o dal§im vzdélavani
a profesnim zaméreni.
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