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Zadatel o praci — hodnoceni
Zakladni instrukce k hodnoceni
Metodické komentare:

Pracovni list

Ukol 1 a2

Po pfeCteni nabidky prace ovéfime, zda maji Zaci predstavu o néplni prace dané pozice.
Ptedstava o néplni prace bude dilezita pro urceni dalSich predpokladii, které nejsou uvedeny
Vv inzeratu. Pokud zaci nedokdzou néapln prace odvodit na zakladé vlastnich zkusenosti, mohou
pouzit dopomoc 1, ve které jsou uvedeny varianty pracovni naplng, ze kterych vybiraji.
Dopomoc 1

Vyber, co by mohlo byt pracovni naplni obchodniho zastupce podniku dievostavby:

Organizovat prace na stavbe¢, odpovidat na otazky o délce doby dodéni, opravovat technické
zavady, ptfedstavit technické vlastnosti dievostaveb, vyfizovat stiznosti na kvalitu provedeni
staveb, pfedbézné spocitat cenu stavby, kontrolovat kvalitu hotovych staveb, hledat a oslovovat
nové zékazniky

Ukol 3

Nevhodné odpovédi

Vzdé€lani: v pracovnim zivotopise se neuvadi zakladni Skola, pokud ma zadatel jesté dalsi
vzdélani, matetskd Skola se neuvadi nikdy

Dalsi vzdélavani: doporucuje se uvadet kurzy, které souvisi s vykonem profese

Jazykové dovednosti: odpovéd’ neobsahuje konkrétni jazyk a uroven

Dalsi dovednosti: posledni odpovéd’ je nevhodnd, byt expertem na pocitaCové hry neni
pfedpokladem pro danou praci

y .

Zajmy: doporucuje se uvadét zajmy, které vypovidaji o predpokladech k pozadované praci, coz
je pouze prvni uvedeny

Pro diskusi nad tlohou doporucujeme klast diraz na porozuméni kritériim, pro¢ jsou nebo
nejsou odpovedi vhodné.

Ukol 4

Kritéria pro vybér vhodnych odpovédi by mél zdk formulovat u dvou vybranych odpovédi.
Pokud toho nebude schopen, mize pracovat s dopomoci 2 a vybrat kritéria z nabidnutych
moznosti.
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Dopomoc 2

Vyber zdlivodnéni:

A Odpoved nesouvisi s pracovni pozici.

B Odpovéd’ netika nic dulezitého o uchazeci.
C Odpovéd’ je pouze nevhodné formulovana.

Ukolem 3 a 4 hodnotime, zda zak rozumi funkci pracovniho Zivotopisu, znd pozadavky na jeho
sestaveni a dokaze je pouzit pfi posouzeni modelového Zivotopisu.

Zatazeni vykonu zdka do jednotlivych urovni je mozné provést podle poctu spravné
zhodnocenych polozek tabulky a u vyssich trovni i podle zdivodnéni hodnoceni.

Hodnoceni ukoli 1-4

Kli¢ova kompetence pracovni hodnoceny aspekt — dokaze ptizpusobit pracovni ¢innost

danym podminkam.

Konkretizace dil¢iho aspektu pro ulohu: Zak posoudi a upravi pracovni Zivotopis podle
formalnich pozadavki.
Doporuceni pro zarazeni do urovni
Zacinajici
e S moznosti dopomoci 1 a 2 spravné vyhodnoti obsah alespoii jedné polozky Zivotopisu.
Pouceny
e S vyuzitim max. jedné z dopomoci spravné vyhodnoti tfi polozky Zivotopisu.
Aktivné uzivajici
e S vyuzitim max. jedné z dopomoci spravn¢ vyhodnoti vétSinu polozek Zivotopisu, své
hodnoceni zdivodni.
Ukol 5

Pro posouzeni vhodnosti kandidata musi Zaci porovnat pozadavky inzeratu s obsahem polozek
v Zivotopise.

Z zZivotopisu vyplyva, Ze uchaze¢ bude orientovany v technické strance, umi pracovat s PC,
nevime nic o jeho komunikacnich schopnostech a jazykové vybavenosti. Pravdepodobné nema
zkuSenost s prodejem.

Ukol 6
Podle zjisténych nedostatkil z ukolu 5 zak navrhne, v ¢em by se mél uchaze¢ dal rozvijet.

Formulace zadani neuvddi pouze dalsi vzdelavani, Jako jsou kurzy a organizovany trénink,
smeéruje k rozvoji obecné, aby zZaci vzali v uvahu i neformalizované moznosti, jako napriklad
soukromy trénink prezentovani nabidky a komunikacnich strategii...

Je na zvazeni ucitele, jak posoudi komplexnost programu dalsiho vzdélavani. Navrhujeme vzit
v uvahu, zda program nabizi mozZnosti rozvoje riiznych dovednosti.
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Hodnoceni ukola 5 a 6

Kli¢ova kompetence pracovni hodnoceny aspekt — sebereflexe a védomé ovliviiovani
osobniho a profesniho rozvoje.

Dil¢i aspekt: Zak &ini podloZena rozhodnuti o dal§im vzdélavani a profesnim zaméfeni.
Konkretizace pro ulohu: Zak posoudi, v ¢em kandidat spliiuje poZadavky na pracovni
pozici a navrhne mozZnosti jeho dalSiho rozvoje.
Doporuceni pro zarazeni do trovni
Zacinajict

e 7k vyvodi predpoklady a dovednosti, které jsou pro uchazete o pracovni pozici

potiebné.

e Na zakladé dopomoci navrhne jeden dil¢i krok v osobnim a profesnim rozvoji uchazece.

Pouceny

e Porovnava pozadavky inzeratu s Udaji v Zivotopise, oznaci nékteré z pozadavk, které
uchaze¢ nespliuje.

e Na zaklad¢é zjisténych nedostatkti doporu¢i dva dil¢i kroky osobniho a profesniho
rozvoje uchazece.

Aktivné uzivajici
e Porovnava pozadavky inzeratu s udaji v zivotopise, vyhodnoti hlavni pozadavky, které
uchaze¢ nespliuje.
e Na zéklad€ zjiSténych nedostatkli navrhne program osobniho a profesniho rozvoje

uchazece tak, aby uchaze¢ pozadavkiim vyhov¢l.

Sebehodnoceni zaka

~vvror

Formulaf zde plni roli zpétné vazby pro Zaka. Pro zmirnéni rizika, Ze pfi niz8i urovni vykonu
zak nebude schopen realistického posouzeni, je sebehodnoceni zaméfeno také na reflexi
vynaloZeného usili. Sebehodnoceni zZaka dava uciteli informaci o tom, do jaké miry realisticky
zak sviyj vykon reflektuje a mize byt podkladem pro rozhovor.

Vysledna informace pro uditele

Vzhledem k aplika¢ni povaze uloh neni hodnocena tiroven vykonu pokrocily.

Ucitel miize vyhodnotit vysledky prace zakt v dil¢ich ukolech s vyuzitim doporucenych
kritérii. Na zékladé¢ pfevazujiciho zatazeni do Urovni pfifadi ucitel zaka v celkovém hodnoceni
k odpovidajici rovni naplnéni kompetence.

Muze ptitom zohlednit sebehodnoceni zéka.
V pfipad¢ potieby nebo rozport mezi vysledky prace a sebehodnocenim zidka mize ucitel
poskytnout zdkovi v rozhovoru zpétnou vazbu.
Hodnoceni hodnotici aktivity
Specifikace rovni Zdkova vykonu klicové kompetence pracovni v aspektu:
e pracovni ¢innost v ramci danych podminek,

o reflexe a védomé ovlivilovani profesniho rozvoje.
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Aspekt klicové

Zacinajici

Aktivné uzivajici

kompetence

Pracovni ¢innost
v ramci danych
podminek

Z:4k posoudi a upravi
pracovni Zivotopis
podle formalnich
poZadavki.

74k s moznosti
dopomoci 1 a 2 spravné
vyhodnoti obsah
alespoi jedné polozky
zivotopisu.

Popis trovné

74k je schopen
¢astecné uplatnit
pravidla pro sestaveni
pracovniho Zivotopisu.

74k s vyuzitim max.
jedné z dopomoci
spravné vyhodnoti tfi
polozky Zivotopisu.

Popis tirovné

74k je schopen upravit
pracovni Zivotopis
podle pravidel pro
sestaveni CV.

74k s vyuzitim

max. jedné z dopomoci
spravné vyhodnoti
vétsinu polozek
zivotopisu, své
hodnoceni zdtvodni.

Popis tirovné

74k je schopen upravit
pracovni zivotopis
podle pravidel

a zaroven zohlednit
pozadavky na konkrétni
pracovni pozici.

Reflexe a védomé
ovliviiovani profesniho
rozvoje

74k &ini podloZena
rozhodnuti o dal§im
vzdélavani

a profesnim zaméreni.

74k porovnava
pozadavky inzeratu
s udaji v zivotopise
a s dopomoci se uci
navrhovat dil¢i krok
profesniho rozvoje
uchazece.

Z&k uréi nékteré
pozadavky, kterym
uchaze¢ nevyhovuje
a navrhne dil¢i kroky
jeho profesniho
rozvoje.

74k uréi pozadavky,
kterym uchazec
nevyhovuje, vyhodnoti
jejich dilezitost

a navrhne komplexni
program jeho
profesniho rozvoje.
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