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Hodnotici aktivita

Vyvoj produktu s aplikaci,,reverzniho inZzenyrstvi*

Anotace

Hodnotici kompetence overuje znalosti, dovednosti a zkuSenosti ziskané
praktickou vyukou zamérenou na tvorbu produktu. Zdkim je predlozena
vizualizace jednoduchého vyrobku, kterou maji analyzovat, rozlozit na jednotlivé
komponenty, zpétné navrhnout postup vyroby a definovat potrebné ndstroje
a materidl.

Vv
N

Komplexni systém hodnoceni, CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_001/0000751

EVROPSKA UNIE
Evropské strukturaini a investi¢ni fondy r
TEASTVO SKOL

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani




Ceska skolni inspekce Vyvoj produktu s aplikaci ,,reverzniho inzenyrstvi

Vék — cilova skupina
7.— 8. tfida

Casova dotace (rozsah vyuky)

15 min. realizace a 15 min. skupinové vyhodnoceni nebo 1 min. na jednoho zika v piipadé
vyhodnoceni ucitelem

Znalostni a kompeten¢ni predpoklady Zaki
Praktickd zkuSenost Zika s vyrobou produktu podle vykresu.

Znalost technologii pro ru¢ni obrabéni a spojovani dfeva.

Prostorové a materialni poZadavky na realizaci
Standardni Skolni u¢ebna. Pomiicky: tuzka a pravitko

Vzdélavaci obor

Cloveék a svét prace

Ocekavany vystup

CSP-9-1-02 fesi jednoduché technické tkoly s vhodnym vybdrem materiald, pracovnich
nastroji a naradi.

CSP-9-1-03 organizuje a planuje svoji pracovni &innost.

CSP-9-2-01 sestavi podle navodu, naértu, planu, jednoduchého programu dany model.

Hodnocena kli¢ova kompetence

Kompetence k ieSeni problémi, kompetence pracovni.

Podrobnéjsi informace k hodnocenym schopnostem a dovednostem kli¢ové
kompetence

Planovani a feSeni problémti: navrhne konkrétni zplsob feseni problému.

Pracovni ¢innost v rdmei danych podminek: dodrzuje ovéfené pracovni postupy, pifpadné tyto
postupy zdokonaluje.

Soucasti hodnotici aktivity
e Vyvoj produktu — hodnoceni
e Vyvoj produktu — pracovni list
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Ceska skolni inspekce Vyvoj produktu s aplikaci ,,reverzniho inzenyrstvi

Struktura a organizace realizace hodnotici aktivity

1. Uvodni motivace — provadi ulitel Sezndmeni s pojmem reverzni inZenyrstvi
a prumyslova Spionaz Diskuse nad konkrétnimi produkty a s otdzkami typu ,,z ¢eho se
sklada propiska?, ,dokazete ji rozebrat a slozit?* atd.

2. Samostatnd prace zakll — zaci pracyji podle zadani s pracovnim listem, fesi dané tlohy.

3. Vyhodnoceni feSeni uloh — pracovni listy vyhodnocuje ucitel Doba vyhodnoceni
jednoho pracovniho listu je piblizné jedna minuta. Pfi vyhodnoceni lze vyuzit 1 zaki,
tj. Zaci si vyplnéné pracovni listy vyméni a hodnoti naplnéni feSeni a jeho spravnost.
V tomto piipadeé jsou vedeni ucitelem. V obou piipadech pak dojde k souctu bodl
a vypoctu skore.

4. Vyhodnoceni hodnotici kompetence — ucitel shrne feSeni zakill, upozorni na vyskytujici
se chyby. Chvali, motivuje. Skore zakli prevadi na dosazenou uroven aspektii vybranych
kompetenci.

Rozsah hodnoceni

Ucitel vyhodnoti pracovni Listy zakd. Stanovi skore, které odpovidd dosazené twrovni
kompetenci.

Obména hodnotici aktivity ve vyuce

Vizualizaci krmitka v pracovnim list¢ Ize nahradit fyzickym objektem, napt. produktem zakd.
K tomuto uéelu se mohou vyuwzit napt. rizné police, krmitka, budky ¢i podlozky pod hrnec.
Vyrobek by mél byt vzdy jednoduchy a slozeny z jednotek Casti, které je mozné vytvofit
Z jednotného deskového materialu. Pochopitelné¢ musi dojit k Upravé textu zadani.
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