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Hodnotici aktivita

Technické symboly

Anotace

Hodnotic aktivita cili na ovérent klicové kompetence k uceni. Zdaci budou vrdamci
samostatne prace vypliovat pracovni listy. Tyto listy jsou zameérené na cteni
symboli ¢i zobrazeni v technické dokumentaci, coz je v ramci zdakladniho
vzdélavani v oblasti Clovék a svét prace velmi diilezité. NejenZe danou
problematiku budou muset pojmenovat, ale takeé vysvetlit a napsat priklad jejiho
VYUZitl.
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Komplexni systém hodnoceni, CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_001/0000751
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Ceska skolni inspekce Technickeé symboly

Vék — cilova skupina
6. —9. tfida

Casova dotace (rozsah vyuky)

45 min.
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Znalostni a kompetenc¢ni predpoklady zaki

Zak dokaze spravné &ist technickou dokumentaci.

Prostorové a materialni poZadavky na realizaci

Psaci potieby a vytiStény pracovni list

Vzdélavaci obor

Clovek a svét prace

Ocekavany vystup
CSP-5-2-02 pracuje podle slovniho navodu, piedlohy, jednoduchého nadrtu.
CSP-9-1-04 uziva technickou dokumentaci, pfipravi si viastni jednoduchy naért vyrobku.

CSP-9-1-04p pracuje s jednoduchou technickou dokumentaci, orientuje se v pracovnich
postupech a navodech.

Hodnocena kli¢ova kompetence

Kompetence k uceni.

Podrobnéjsi informace k hodnocenym schopnostem a dovednostem kli¢ové
kompetence

Hodnocenym aspektem je VyuzZivani informaci z riiznych zdrojii. Hodnoceni probihd na zaklad¢
vyhodnoceni pracovnich list jednotlivych zikd. Zpétnou vazbu zakim poskytne zavéreéna
diskuse. V aspektu je kladen diraz na spravné pouzivani znaki, symbolii a termint. Tento
aspekt se hodnoti pouze v jeho tfech Grovnich od zacinajiciho po aktivné vyuzivajiciho.

Soucasti hodnotici aktivity

e Technické symboly —hodnoceni
e Technické symboly — pracovni list
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Ceska skolni inspekce Technickeé symboly

Struktura a organizace realizace hodnotici aktivity
1. Ucitel sezndmi Zaky s obsahem pracovniho listu.
2. Ucitel rozdd zaktm pracovni listy.
3. Ucitel prubézn¢ sleduje, do jaké miry se vénuji ZAci tvorbé pracovnich listi a mize si
délat poznamky pro zavérecnou diskusi.
Zaci vypracuji pracovni list (2030 min.).
Ucitel vybere pracovni listy.

Ucitel Zdky sezndmi se spravnym feSenim.

N o g A

Ucitel ur¢i na zakladé opravy pracovnich listi uroven klicové kompetence jednotlivych
zaku.

8. Ucitel provede diskusi na zdklad¢ vysledka.

Rozsah hodnoceni

Ucitel na zakladé vyhodnoceni samostatné prace, tedy konkrétné¢ na zidkladé opravenych
pracovnich listl, ur¢i urovné klicové kompetence jednotlivych zakt. Muze tak ¢nit v ramci
bézn¢ho rozdéleni tiidy na poloviny ¢i v rdmcei celé tiidy.
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