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Hodnotici aktivita

Technické nacrtky

Anotace

Pomoci této hodnotici aktivity se budou overovat zejmena klicovée kompetence
(KK) k reSeni problému. Zaci dostanou k dispozici pracovni listy, ve kterych
budou samostatné vytvaret jednotlive ukoly zamérené na tvorbu technickych
nacrtkuit a pracovnich postupii. S pracovnimi postupy se zZaci setkavaji bézné
napriklad ve formé kucharského receptu ¢i navodu. V navodech take casto
nachazeji technické vykresy zarizeni, soucasti ¢i materialu, proto je diilezité, aby
jak postupiim, tak vykresim zdaci rozuméli. Po skonceni jejich prdce ucitel
pracovni listy vyhodnoti, cast vysledkii vyuZije v diskusi. Na zakladé ukolu
a diskuse budou urceny urovné aspektu u jednotlivych Zakai.

%
N

Komplexni systém hodnoceni, CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_001/0000751

GEN A EVROPSKA UNIE
* * Evropské strukturaini a investi¢ni fondy ]

B g Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani




Ceska skolni inspekce Technické nacrtky

Vék — cilova skupina
6. — 7. tfida

Casova dotace (rozsah vyuky)
2 X 45 min.

Znalostni a kompetenc¢ni predpoklady zaki

Technické kresleni (fez, prifez, osa soumcrnosti, pramér), koétovani (rozmérd, otvord,
tloust'’ky), tvorba postupi.

Prostorové a materialni poZadavky na realizaci
Psaci potieby (tuzka, propiska); vyti§téné pracovni listy

Vzdélavaci obor

Clovek a svét prace

Ocekavany vystup
CSP-9-1-04 uziva technickou dokumentaci, pfipravi si vlastni jednoduchy naért vyrobku.

Hodnocena kli¢ova kompetence

Kompetence k FeSeni problému.

Podrobnéjsi informace k hodnocenym schopnostem a dovednostem kli¢ové
kompetence

U 74k jsou zjistovany trovné klicové kompetence v aspektu planovdni a reseni problému, kde
se zam¢time na navrh konkrétntho zpiisobu feseni. Druhym podrobnéji zkoumanym aspektem
je formulovani zaveru a reflexe celého postupu reseni, Vv tom jsme se zaméfili na formulaci
zavéru a zjisténi na zakladé vysledku a hodnoceni adekvatnosti postupu.

Soucasti hodnotici aktivity
e Technické nacrtky —hodnoceni
e Technické nacrtky — pracovni listy

Struktura a organizace realizace hodnotici aktivity

1. Ucitel rozda pracovni list (strana A) zakim.
2. Zaci vypracuji tkol 1 a2 (15 min.).
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Ceska skolni inspekce Technické nacrtky

Ucitel ukéze a okomentuje feSeni obou tkold.

Zaci vypracuji ukol 3 (10 min.).

Zaci si ve dvojicich vyméni pracovni listy.

Ucitel sd€li potfebné nalezitosti postupu zakim (vyhodnoceni 3. tkolu).
Zaci si vzajemné, dle pokynd uéitele, pracovni postup zkontroluji.
Utitel rozd4 Ziktim pracovni list (strana B). / Zaci pracovni list oto&i.
Z4ci odpovi na otazky k tikolu 3.

10. Zaci vypracuji 4. tkol (15 min.).
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11. Ucitel tekne zakim spravné feSeni — tedy to, na co by pfi tvorbé postupu nemeli Zici
zapomenout (hodnoceni 4. otazka).

12. Zaci vyplni odpovédi k tloze 4.
13. Ucitel vybere pracovni listy.
14. Ucitel ur¢i urovné klicové kompetence u jednothivych zakd.

15. Zavérecna diskuse nad dosazenymi vysledky v oblasti klicové kompetence.

Rozsah hodnoceni

Hodnotici aktivita umoziuyje hodnotit celou skupnu zikd na zakladé vypracovaného
pracovniho listu. Konkrétni informace o hodnoceni se nachaz ve vyhodnocovani (hodnoceni).
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