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Taborovy gulas — vyhodnoceni

e Pii kruhu vyhodnoceni si ke kazdému zapisujete hodnoty a pak je sectete a vydélite
poctem zakl ve skupiné.

e Kontrolujete pfitom své zapisky, pokud hodnoti Spatné, ptate se pro¢, nebo naopak je
cenén, ale vy mate zapsano, ze jste vidéli, ze se hadali. Polozime dotaz, jestli tohle
povazuje za vhodné?

e Pokud jste si vSak jisti, ze nepracoval, a mél piesto dobré hodnoceni, mizete hodnoceni
od spoluzaka vyskrtnout.

e Pokud je hodnoceni zaka nedostatecné, nehodnotite ho.

Tabulku si zvét§ime dle potifeby. Hodnoceni spoluzakli zapisujeme do jedné bunky.

SP — Kompetence socidlni a personalni

Jména SP — Vykon SP — Spoluprace Komunikace Jak hodnoti
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Kompetence socialni a personalni

Zacinajici (0-1,6)

Pouceny (1,7-3,3)

AKktivné uzivajici (3,4-5)

zapojuje se do spoluprace jen
na zéakladé vné&jsiho impulsu,
svou roli v ramci spolecné
prace neodlisuje od roli
ostatnich

do spole¢né prace se zapojuje
bez problémil a bez nutnosti
vnéjs§iho impulsu, dodrzovéani
své role ve skuping se zakovi
behem ukolu obtizné dafi

na zakladé€ poznani svych
mozZnosti nebo prijeti urcité
role v pracovni ¢innosti
pozitivné ovliviiuje kvalitu
spole¢né prace

nebrani se spolupraci — vykona
adekvatni ¢ast

ochotné spolupracuje — nejen
vytvori svou Cést, ale zajima se
1 0 praci ostatnich

ucinné spolupracuje pri
dosaZeni spolecného cile

pracovni atmosféru védomé
neovliviuje; jeji promeény
souvisi s jinymi faktory
(obtiznost tkolu,
predpokladané hodnoceni

apod.)

nijak nepfispiva ptijemné
pracovni atmosféte, ale
zamérné ji ,,nekazi“ ani v
souvislosti s dal§imi faktory
(obtiznost, hodnoceni atp.)

prispiva k utvareni prijemné
pracovni atmosféry

dané ukoly fesi sam, pokud
neni vyzvan k zapojeni do
spoluprace

spolupracuje s druhymi pfi
feSeni ukolu, pfinos spoluprace
pozitivné reflektuje jen
vyjimecné

chape poti‘ebu efektivné
spolupracovat s druhymi pii
FeSeni daného tikolu
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Kompetence komunikaéni

Pouceny (1,7-3,3)

formuluje a vyjadiuje

V pisemném nebo v Ustnim
projevu myslenky a nazory
s nedostatky ve vécné
spravnosti, vystiznosti,
souvislosti projevu

v urcité situaci, na kterou je
pfipraven, formuluje

a vyjadiuje v pisemném nebo
V ustnim projevu myslenky

a ndzory vécné spravne,
vystizng, souvisle

AKktivné uzivajici (3,4-5)

v pisemném i ustnim projevu
formuluje a vyjadiuje
myslenky a nazory véené
spravneé, vystizné, souvisle

vykazuje nedostatky

V naslouchani a v adekvatnosti
reakce na vyslechnutou
promluvu

umi vyslechnout promluvu
druhého ¢loveka a reagovat na
ni

nasloucha promluvam
druhych lidi s porozuménim
a vhodné na né reaguje

potiebuje ziskat komunikaéni
dovednosti pro rozvijeni
socialnich vztahti a pro uc¢innou
spolupréci s ostatnimi

dovede ziskané komunikacni
dovednosti vyuzit v rdmci
socialnich vztahti a ke
spolupréci s ostatnimi lidmi

dovede ziskané komunika¢ni
dovednosti vyuzit k vytvareni
socialnich vztaha potiebnych
k plnohodnotnému souZiti

a kvalitni spolupraci

S ostatnimi lidmi
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