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Hodnotici aktivita

Pracovnipostup — kostka

Anotace

Hodnotici aktivita se zameéruje na tvorbu pracovniho postupu. Zdakladem jsou
obrazky, které je nutné vhodné popsat. Obrazky nejsou serazeny tak, jak je
potieba. Ukolem Zdka je seradit obrdzky pracovniho postupu, vytvorit pracovni
postup. V obrdzcich jsou drobné nepresnosti a pravée v pracovnim postupu je zZak
musi upravit. Tato hodnotici aktivita je splnitelna i v bézné tridé bez pocitacii.
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Ceska skolni inspekce Pracovni postup — kostka

Vék — cilova skupina
Zaci na 2. stupni (6.—7. tiida)

Casova dotace (rozsah vyuky)
1 vyuc¢ovaci hodiny

Znalostni a kompetenc¢ni predpoklady zaki

Znalost slohového ttvaru ,popis pracovniho postupu®

Zakladni znalosti prace se dfevem

Prostorové a materialni poZadavky na realizaci
Bézna tiida

Vzdélavaci obor

Clovék a svét prace

Ocekavany vystup

CSP-9-1-03 organizuje a planuje svoji pracovni &innost.

CSP-9-1-05 dodrzuje obecné zasady bezpeénosti a hygieny pii praci i zasady bezpe&nosti
a ochrany pfi praci s nastroji a nafadim; poskytne prvni pomoc pii trazu.

- rozliSuje rizné druhy materidli a zna jejich vlastnosti

- zvoli vhodny pracovni postup v souladu s druhem zpracovavaného materidlu

- spravné vybere a pouziva vhodné pracovni nastroje a pomicky

- dovede pracovni postupy k findlnimu vyrobku

Hodnocena kli¢ova kompetence

Kompetence komunikacni.

Podrobnéjsi informace k hodnocenym schopnostem a dovednostem kli¢ové
kompetence

Hodnotime pfedeviim pisemny zptisob vyjadiovani. Zak by mél spravné formulovat myslenky
v pracovnim POStupu.

Soucasti hodnotici aktivity

e Pracovni postup — kostka — vyhodnoceni
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Ceska skolni inspekce Pracovni postup — kostka
e Pracovni postup — kostka — pracovni list

Struktura a organizace realizace hodnotici aktivity
Popis
1. Ucitel rozda pracovni listy. Upozorni na body pii tvorbé pracovniho postupu v zadani.
2. Nabidne dvé¢ moznosti (bud’ vystiizeni obrazkli a nalepeni na novy papir, nebo pouhé
ocislovani obrazki).
3. Pfipomene, Ze obrazky jsou ilustraéni (napiklad nedokonald vrtacka), ale zakladni
¢innost je tam uvedena.
Zaci vytvateji pracovni postup.
Po dokonceni sdéli feSeni — jak mély byt obrazky uspotfaddany, ke kazdému doplni

¢innost, piipadné ji uvedou Zaci. UCitel zajisti, aby Zaci jiz do svych pracovnich listi
nic nedopisovali.

6. Probéhne diskuse na téma chyb v obrazcich.

a. Vrtak —jde o zahlubnik do dfeva (stupiiovity vrtak), ¢innost by byla mozna, také
by mohl byt pouzit bézny vrtdk na dievo.

b. Svérak neni upnuty ke stolu, pracovni desce atd. Neni vSak zminéno, kde je.

c. Otvory na kostce vypadaji jako duté, ze prochazeji skrz kostku. Jedna se pouze
o vyhloubeni.

Obrazky mély ¢innost pouze naznacovat.
8. Diskuse o BOZP pii ¢innosti s vrtackou a fezani.

9. Ukonceni. Pracovni postupy ucitel vyhodnoti jednotlive.

Rozsah hodnoceni
Kazdy 7k jednothive.

Obména hodnotici aktivity ve vyuce
V piipadé navrhu jiného drobnéjstho vyrobku lze pouzit stejny hodnotici formulaf.
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