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Hodnotici aktivita

Kde najdu

Anotace

Aktivita cili na ovéfeni klicové kompetence k uceni. Zdci budou v rdmci
samostatne prace vypliovat pracovni listy. Tyto listy jsou zamérené na urceni
zakovskych predpokladii k vyhledavani informaci. Konkrétne, zda jsou schopni
naplanovat vhodnou strategii pri vvhledavani informaci — jinymi slovy, zda jsou
Zaci schopni pFijit vitbec na to, kde mohou informace vyhledavat. Tato schopnost
Jje z hlediska klicové kompetence k uceni velmi dilezitd. Oblast Clovék a svét
prace je zde zahrnuta jako obsahova slozka, ptame se zakii, kde by mohli najit
informace ke spotrebicum, naradi ¢i digitalni technice.

v
N

Komplexni systém hodnoceni, CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_001/0000751

GEN A EVROPSKA UNIE
* * Evropské strukturaini a investi¢ni fondy ]

B g Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani




Ceska skolni inspekce Kde najdu

Vék — cilova skupina
6. — 9. ro¢nik

Casova dotace (rozsah vyuky)

45 minut

Znalostni a kompetenc¢ni predpoklady zaki

7adné

Prostorové a materialni poZadavky na realizaci

psaci potieby a vytiStény pracovni list

Vzdélavaci obor

Clovek a svét prace

Ocekavany vystup
CSP-5-4-01 orientuje se v zakladnim vybaveni kuchyng.

CSP-9-4-02 ovlada jednoduché pracovni postupy pii zikladnich Ennostech v domécnosti
a orientuje se v navodech k obsluze béznych doméacich spotiebici.

CSP-9-1-02 fesi jednoduché technické tkoly s vhodnym vybérem materiali, pracovnich
nastroji a naradi.

CSP-9-7-01 ovlada zékladni funkce digitalni techniky; diagnostikuje a odstrafiuje zakladni
problémy pii provozu digitdlni techniky.

Hodnocena kli¢ova kompetence

Klicova kompetence k uceni.

Podrobnéjsi informace k hodnocenym schopnostem a dovednostem kli¢ové
kompetence

Hodnocenym aspektem je vyuzivani informaci z riznych zdroji. Hodnoceni probiha na zakladé
vyhodnoceni pracovnich listd jednotlivych zikd. Zpétnou vazbu zakim poskytne zavéreéna
diskuse. V aspektu je kladen diraz na moznosti vyhledavani. Tento aspekt se hodnoti pouze v
jeho tiech trovnich od za¢inajiciho po aktivné uzivajiciho.

Soucasti hodnotici aktivity
e Kde najdu — pracovni list

e Kde najdu — feseni a hodnoceni
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Ceska skolni inspekce Kde najdu

Struktura a organizace realizace hodnotici aktivity

Ucitel sezndmi Zaky s obsahem pracovniho listu.

Ucitel rozda Zaklim pracovni listy.

Ucitel pribézné sleduje, do jaké miry se vénuji Zaci tvorb¢é pracovnich listl, mize si délat
poznamky pro zavéreénou diskusi.

Zaci vypracuji pracovni list (20-30 min.).

Ucitel vybere pracovni listy.

Ucitel zdky seznami se spravnym feSenfm.

Ucitel ur¢i na zaklad¢€ opravy pracovnich listi uroven aspektu klicové kompetence jednotlivych
7akt. Hodnoceni je zaloZzeno na hodnoceni zakovské samostatné prace ucitelem.

Ucitel pribézmé sleduje Zaky, to mu pak poslouzi jako podklad pro zdvére¢nou reflexi (formou
diskuse).

Po skonceni je vhodné s Zaky vysledky diskutovat a poskytnout jim tak dalsi reflexi.

Rozsah hodnoceni

Ucitel na zakladé vyhodnoceni samostatné prace, tedy konkrétn€ na zikladé¢ opravenych
pracovnich listt, ur¢i trovn¢ aspektu klicové kompetence jednotlivych zaki. Muize tak uCinit
VvV ramci bézného rozdéleni tfidy na poloviny ¢iv ramcei celé tiidy.
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