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Hodnotici aktivita

Kariérové portfolio

Anotace

Hodnotici aktivita podpori Zaky pri rozhodovani o dalsi vzdeélavaci draze a rozviji
Jjejich dovednosti Fizeni viastni kariery (vedet, co umim, jaké jsou mé zdajmy,
planovat sviij rozvoj vzhledem ke svym kariérovym a Zivotnim cilum, orientovat
se v prilezitostech ve svéte prdce, rozhodovat se o vzdélavaci a profesni draze aj.).
Je vhodnd pro zarazeni do vyukovych hodin v ramci casové dotace pro tematickou
oblast Clovek a svét prace. Umoziiuje hodnotit klicovou kompetenci pracovni
apripadné kompetenci k uceni. Mozné je také propojeni s kariérovym
poradenstvim. Lze vyuzit nastroj iniciovany Evropskou komisi online Europass
portfolio.
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Ceska skolni inspekce Kariérové portfolio

Vék — cilova skupina
7.—9. ro¢nik

Casova dotace (rozsah vyuky)
2 X 45 minut

Znalostni a kompetenc¢ni predpoklady zaki

Editace v textovém editoru, zakladni zkuSenost se sebehodnocenim, =zakladni znalosti
0 vzdélavacich a kariérovych pfileZitostech.

Prostorové a materialni poZadavky na realizaci

Prace s digitdlnimi technologiemi, sdilenymi slozZkami a dokumenty, moznym nastrojem jsou
rizné formy e-portfolii, které také umoziuji vyhodnotit, evidovat a prezentovat vysledky svého
uceni a planovani.

Vzdélavaci obor

Clovek a svét prace

Ocekavany vystup

CSP-9-8-02 posoudi své mommosti pii rozhodovani o volbé vhodného povolini a profesni
piipravy.

Hodnocena kli¢ova kompetence

Kompetence pracovni.

Podrobnéjsi informace k hodnocenym schopnostem a dovednostem klicové
kompetence

e sebereflexe a védomé ovliviiovani osobniho i profesniho rozvoje

e vyuziva znalosti a zkuSenosti ziskané v jednotlivych vzdélavacich oblastech v zajmu
vlastniho rozvoje isvé piipravy na budoucnost

e ¢ini podloZzend rozhodnuti o dalsim vzdé€lavani a profesnim zaméfeni

Soucasti hodnotici aktivity
e Kariérové portfolio — pracovni list
e Kariérové portfolio — ukazkové portfolio

e Kariérové portfolio — hodnoceni
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Ceska skolni inspekce Kariérové portfolio
e Kariérové portfolio — sebehodnoceni

Struktura a organizace realizace hodnotici aktivity

Prvni faze aktivity:

Seznameni se s kariérovy portfoliem, kritérii hodnoceni a prace s ukazkovym portfoliem.

Idedlné¢ navazuyje na predchozi praci v oblasti sebepoznani vlastnich zijml, zkuSenosti se
sebehodnocenim, premysleni o dalsi vzdéldvaci a profesni draze, zikladni povédomi
0 kariérovych piilezitostech.

Predstaveni kariérového portfolia, k ¢emu ndm mize byt uziteCné jeho vyplnéni, sdileni
a zpétna vazba.

Pied vyplnénim listu je vhodna diskuse ke vSem otazkam v pracovnim listu.

Pracovni list obsahuje otdzky, které mohou pomoci pii tvorbé kariérového portfolia.

Dalsi podpora pro zpracovani jednotlivych oblasti portfolia a porozuméni zaméfeni otazek:
Moje zajmy, co m¢ bavi?

e co jsou napiiklad zajmy, ptib¢h vrstevnika, vzorové portfolio

e jak zjistim, co jsou moje zajmy

e com¢ bavi ve skole se ucit, co se rad dozvidam ve skole i jinde, aktivita s kartami

¢mnosti, kiwi karty jako piiklad, jak uvazovat o zajmech:
https//www.careers.govt.nz/assets/pages/kiwi-cards/kiwi-cards.pdf

e (Cim presné mi ta aktivita, kterd m¢ bavi, déla radost

o piklad: ,, Bavi me sport, mam tam kamarady.
Moje uspéchy, co se mi povedlo?

e co jsou napiiklad uspéchy, pibéh vrstevnika, vzorové portfolio

e jak zjistim, co jsou moje Uspéchy

e jaké mam uspéchy ve Skole ijinde v zajmovych ¢mnostech, v rodiné, ve volném Case

e v Cem presn¢ se mi ta urCita aktivita povedla

e jak jsem to dokézal

e jak jsem poznal, Ze je to uspéch

e jaky byl ten zazitek

o piiklad: ,, Povedlse mi obrazek, ktery je vystaveny a zaujal nékolik lidi. *
Moje siné stranky, v ¢em jsem dobry?

e co jsou napiiklad siné stranky

o priklad textu pro ucitele, co jsou siné stranky:
https://www.scio.cz/download/prednostP red nostem/manual_pp.pdf
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Ceska skolni inspekce Kariérové portfolio

jak zjistim, co jsou moje silné stranky
co mi dobfe jde ve Skole, mimo Skolu a jaké vlastnosti mam, které mi to umoziiuji
kde vSude siné stranky vyuzivam

piiklad: ,, Dokazu rict sviij nazor, pouzivam pvi diskusich ve Skole.*

Moje dovednosti, co vSechno umim?

co jsou napiiklad dovednosti

jak zjistim, co jsou moje dovednosti

jaké dovednosti se ukazuji ve Skole, mimo Skolu
jak jsem je ziskal a jak se poznd, Ze to umim

piiklad: ,, Umim cizi jazyk, dokdzal jsem odpovédet, kdyz se mé cizinci ptali na cestu.

Moje sny, co bych si pfal v Zivoté, studiu a praci?

co jsou napiiklad sny

jak zjistim, co jsou moje sny, moje zivotni prani, jaky by byl idealni den v mém Zivote
v budoucnosti — co by v ném bylo, co bych d¢lal, jakou praci, co bych umél, jaké bych
m¢l vztahy, ...

co pro to mizu ud¢lat

piklad: ,, Chtél bych zit v prirode, védet o ni co nejvic a pomdhat ji chranit.

Muj plan, v ¢em se chei rozvijet?

jak se tvofi plan

jak mi plan pomize k mému snu
jaky je muyj cil

proc¢ je to dllezité

co se chci naucit a k ¢emu mi to bude
jaké dovednosti chci mit

jak to udélam

I3

piiklad: ,, Chci umét malovat a pouzivat grafické programy na pocitaci. *

Moje kroky, jak to ude€lam?

prvni krok, ktery mohu ud¢€lat hned
co udélam jako prvni, co bude nésledovat dale

piiklad: ,, Zjistim si informace o strednich skolach, kde budu moci rozvijet své zajmy.

Moje budoucnost, jak poznam, ze uz tam jsem?

Jjaky bude mij Zivot
co, kdo bude v mém Zivoté
jaky bude okolni svét

¢

ptiklad: ,, Budu mit pratele, cestovat, pomahat druhym. *
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Ceska skolni inspekce Kariérové portfolio

Instrukce pro zaky:
Vypracujte pracovni list ukazkové portfolio.

Vzajemné si ohodnot’te ve dvojici vypinéni listu.

Nasleduje zpétna vazba od uCitele k vysledkiim aktivity ve dvojici, ke kritériim ve vztahu
K cilim aktivity, rozvoji pracovni kompetence a zvolenym océekavanym vystupim v ramci
tematické oblasti Clovek a svét prace.

Druha faze projektu: Tvorba vlastniho portfolia a sebehodnoceni
Instrukce pro zaky:

e Doplite své portfolio.

e Zpracujte sebehodnoceni.

Obecné vyjadreni kritérii hodnoceni

Ziskan¢ znalosti a zkuSenosti ve Skole i mimo Skolu uvadim v portfoliu tak, ze je mohu vyuzit
pro vlastni rozvoj isvou piipravu na budoucnost.

Odpovedi a informace zazmamenané v portfoliu mi pomohou ¢t podlozena rozhodnuti
0 dalsim vzdélavani a profesnim zamcfeni.
Reflektuji své dovednosti a zijmy, planuji svij osobni 1 budouci profesni rozvoj
prostiednictvim portfolia.
Konkrétni popis kritéria
Ohodnot’te, jak vam takto vypInéné portfolio mize pomoci:

e pii rozvijeni vaSich zajmt a dovednosti

e v pifpravé na budouci zvot

e vrozhodovani o dalSim vzdélavani a praci

e v dovednosti zivotni spokojenosti

Na zavér je dllezitd zpétnd vazba od ucitele, srovndni hodnoceni ucitelem a sebehodnoceni
a diskuse.

Rozsah hodnoceni
Mozmo hodnotit kazdého zaka.

Obména hodnotici aktivity ve vyuce

Je mozna prace s tiSténym pracovnim listem a pozd€ji dophit do sdileného dokumentu.

Nebo pfipravit online slozku, kterd obsahuje sloZky dle struktury vysSe, v kazdé je dokument.
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