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Kariérové portfolio — hodnoceni

Kompetence pracovni

Aspekt kompetence pracovni — sebereflexe a védomé ovlivitovani osobntho 1 profesniho
rozvoje

Kritéria dobrého portfolia, ktera se vztahuji k pracovni kompetenci:

o Ziskané znalosti a zkuSenosti ve Skole i mimo Skolu jsou uvedeny v portfoliu tak, Ze je zak
miize vyuzit pro vlastni rozvoj isvou piipravu na budoucnost.

e Odpovédi a informace zaznamenané v portfoliu mu mohou pomoci ¢init podloZena
rozhodnuti o dal§im vzdélavani a profesnim zaméteni.

o Reflektuje své dovednosti a zajmy, planuje sviij osobni i budouci profesni rozvoj
prostfednictvim portfolia.

Mize pomoci takto vyplnéné portfolio (Ctyfi kritéria, se kterymi jsou seznameni Zaci):
- pfirozvijeni svych zajmi a dovednosti?
- v piipravé na budouci Zivot?
- vrozhodovani o dalSim vzdé€lavani a praci?

- ve sméfovani k zivotni spokojenosti?

Posud'te to u kazdé otazky a odpovédi zaka na ni, zda ano, ¢aste¢né ano, ne.
Vyberte v tabulce vzdy jednu z té€chto tif moznosti a oznadte ji.
Staci, pokud sphiyje alespon jedno ze Ctyi kritérii.

Moje zajmy, co mé bavi? ano — ¢asteéné ano — ne
Moje uspéchy, co se mi povedlo? ano — ¢astecne ano — ne
Moje silné stranky, v ¢em jsem dobry? ano — ¢astecn¢ ano — ne
Moje dovednosti, co v§echno umim? ano — ¢astecn¢ ano — ne
Moje sny, co bych si pral v Zivoté, studiu a praci? ano — ¢aste¢n¢ ano — ne
Mij plan, v ¢em se chcei rozvijet? ano — ¢astecn¢ ano — ne
Moje kroky, jak to udélam? ano — ¢asteén¢ ano — ne
Moje budoucnost, jak poznam, Ze uz tam jsem? ano — ¢asteéné ano — ne
B ek iaitah %, 1/2

* o= Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani



Vyhodnoceni aspektu kompetence

ano — 2 body

castecné ano — 1 bod

ne — 0 bodu

maximum 16 bodu

Zaclinajici Pouceny Pokrocily
0-7 bodt 8-12 bodu 13-16 bodi
C . zaCina postupné Castéji
ziskava znalosti - N
. . I sam uplatiovat s :
a zkusenosti A vvuivat ziskané znalosti vyuziva znalosti
Vv jednotlivych > 3 ZkuSenosti a zkusenosti ziskané
Sebereflexe vzdélavacich oblastech, je . - v jednotlivych
el prubézné veden k jejich v jednotlivych vzdélavacich oblastech
v o oCatecnimu postupném vzdelivacich oblastech Vv zajmu vlastniho rozvoje
oVivTiovani v zivani l;lopsVl‘jll'lIZ)sobtllli s ohledem i na sviy viastni i ng r;l ¥ na budoucno;t
osobniho vyua rgzvo' ! zajem, dalsi rozvoj pripravy
I profesniho ) a budouci smé&fovani
rozvoje
(dokdze vedomé je podporovan a veden
ovliviiovat sviij k tomu, aby postupné

osobniiprofesni
rozvoj)

zacina se seznamovat
a postupn¢ i ucit, jak Cinit
podlozena rozhodnuti

Castéji zkousel a Cinil
podlozena rozhodnuti,
ktera ovlivni jeho dalsi
vzdélavani a postupné
I pocatky profesniho
zametent

¢ini podloZzena rozhodnuti
o dalsim vzdélavani
a profesnim zaméteni

FEH EVROPSKA UNIE
* *
*

*
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Evropské strukturaini a investicni fondy
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
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