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Hodnotici aktivita

Jak resit konflikty

Anotace

Cilem hodnotici aktivity je overit schopnost Zakii vest efektivni komunikaci a resit
konflikty konstruktivnim a nenasilnym zpiisobem.

Zaci zformuluji zdsady efektivni komunikace. Na modelovych situacich
identifikuji ucastniky a predmeét konfliktu, hledaji jeho reseni a navrhnou zpusob,
Jjak pri reseni konfliktu komunikovat.
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Ceska skolni inspekce Jak resit konflikty

Vék — cilova skupina

7. — 8. ro¢nik

Casova dotace (rozsah vyuky)

45 minut

Znalostni a kompetenéni predpoklady Zaki

Vyhodou miiZe byt znalost zasad efektivni komunikace. Zaci jsou viak schopni fesit hodnotici
aktivitu i bez této znalosti, tikoly vychazi z béznych Zivotnich situaci.

Prostorové a materialni poZadavky na realizaci

Z4adné mimotadné pozadavky

Vzdélavaci obor

Vychova k ob¢anstvi

Ocekavany vystup

V0O-9-1-07 uplatituje vhodné zplisoby chovani a komunikace v rliznych Zivotnich situacich,
ptipadné neshody ¢i konflikty s druhymi lidmi fesi nenésilnym zptisobem.

Hodnocena klicova kompetence

Kompetence komunikaéni: naslouchani s porozuménim a adekvatni interakce.

Podrobnéjsi informace k hodnocenym schopnostem a dovednostem Kkli¢ové
kompetence

Pti feSeni hodnotici aktivity budou zéci uplatiovat nasledujici schopnosti a dovednosti:

Zaci maji projevit své znalosti pravidel efektivni komunikace. Hledaji zasady efektivni
komunikace a jevy, které efektivni komunikaci narusuji. Analyzuji modelové konfliktni situace
— identifikuji Gcastniky a predmét konfliktu, rozliSuji druhy konfliktu, hledaji rizné moZnosti
feSeni.

Soucasti hodnotici aktivity
e Jak fesit konflikty — pracovni list

e Jak fesit konflikty — hodnoceni

EVROPSKA UNIE S
Evropskeé strukturaini a investiéni fondy = 2/3

Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani




Ceska skolni inspekce Jak resit konflikty

Struktura a organizace realizace hodnotici aktivity

1. Zaci pracuji po celou dobu s pracovnim listem.
Z4ci si piedtou zadani a vypracuji tikol 1 — zasady efektivni komunikace.
Vypracuji ukol 2 — analyza modelovych situaci.

Vypracuji ukol 3 — mozZnosti feSeni situaci z ptedchoziho ukolu.
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Vypracuji tkol 4 — dokonceni modelové situace s vyuzitim znalosti zdsad efektivni
komunikace. Je tieba zdlraznit, ze nejde o pouhé dokonceni rozhovoru, ale je nutné
situaci efektivné vytesit, vSichni zacastnéni musi byt s vysledkem rozhovoru spokojeni
a nesmi dojit k naruseni mezilidskych vztahu.

Rozsah hodnoceni

Pro vSechny zéky, pracuji individualng.

Obména hodnotici aktivity ve vyuce

Pfi bézné situaci ve tfidé by zaci ve dvojicich ¢i skupinach nastudovali pfedlozené modelové
situace, zvolili by konstruktivni feseni a celou situaci by piehrali ostatnim spoluzakiim. Dale
by bylo mozné navazat hledanim obdobnych konfliktnich situaci, se kterymi se Zaci setkali ve
svém zivoté, a diskusi nad moznostmi feSeni.
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