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Hodnotici aktivita

Hledam brigadu

Anotace

Hodnotici aktivita ovéruje schopnost sebereflexe jako soucast kompetence
osobnostni a socidlni. Zdik na prikladé brigady, o kterou md zdjem, odvodi
pozadavky pracovni pozice a posoudi své viastni predpoklady pro ni. Zdak pracuje
samostatné a hodnocen je samostatne na zaklade vysledkii prace.
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Ceska skolni inspekce Hledam brigadu

Vék — cilova skupina

9. ro¢nik

Casova dotace (rozsah vyuky)

1 vyucovaci hodina

Znalostni a kompetencni predpoklady zaki

Znalost pravidel sestavovani pracovniho Zivotopisu.

Prostorové a materialni poZadavky na realizaci

Bez zvlastnich pozadavka

Vzdélavaci obor

Vychova k ob&anstvi, Svét prace

Ocekavany vystup

V0-9-2-01 Zik objasni, jak mize realistiGtéj$i poznani a hodnoceni vlastni osobnosti
a potencialu pozitivné€ ovlivnit jeho rozhodovani, vztahy s druhymi lidmi a kvalitu Zivota.

V0-9-2-04 Zak popise, jak 1ze usmériiovat a kultivovat charakterové a volni vlastnosti, rozvijet
osobni pfednosti, pfekondvat osobni nedostatky a péstovat zdravou sebedtivéru.

CSP-9-8-04 Zak prokaze v modelovych situacich schopnost prezentace své osoby pii vstupu na
trh prace.

Hodnocena klicova kompetence

Kompetence osobnostni a socialni: obsahovy aspekt — adekvatni sebereflexe — na zakladé
pozitivni, ale realistické pfedstavy o sobé samém dokdze urcit a v pracovnim Zivotopise
prezentovat své predpoklady pro konkrétni praci na brigade¢.

Podrobnéjsi informace k hodnocenym schopnostem a dovednostem kli¢ové
kompetence

Pti feSeni hodnotici aktivity budou Z4ci uplatiiovat nasledujici schopnosti a dovednosti:
e Realisticky posoudi vlastni ptfedpoklady pro vybranou pracovni pozici.
e Uvede odpovidajici dovednosti a zkuSenosti do pracovniho zivotopisu.
e Posoudi vlastni pfipravenost a urc¢i, v jakém sméru by se m¢l dat rozvijet.

e Navrhne kroky potiebné pro vlastni rozvoj.
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Ceska skolni inspekce Hledam brigadu

Soucasti hodnotici aktivity
e Hledam brigddu — pracovni list
e Hledam brigadu — vrstevnické hodnoceni

e Hledam bridadu — hodnoceni

Struktura a organizace realizace hodnotici aktivity
1. Na zakladé¢ vlastnich zkuSenosti zak popiSe napln prace pro zvolenou brigadu.

2. Z naplné¢ prace odvodi pozadavky na osobnostni charakteristiky, dovednosti
a zkusenosti uchazece.

Posoudi vlastni pfedpoklady k vykonu prace.
74k zformuluje odpovédi do vlastniho pracovniho Zivotopisu.

Posoudi udaje v Zivotopise vzhledem k pozadavkium prace a urci piipadné nedostatky.

o 0 &~ w

Navrhne pro sebe plan dalsiho osobniho rozvoje.

Rozsah hodnoceni
Z4ci budou pracovat samostatng, kazdy 74k muze byt vyhodnocen jednotlivé.

Vrstevnické hodnoceni je pomocnym néstrojem. Smi byt pouZzito pouze se souhlasem zaki.
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