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Hodnotici aktivita

Emoce a jednani

Anotace

Cilem hodnotict aktivity je overit schopnost zakii rozpoznat vlastni emoce, zjistit,
co je vyvolavd, a ndsledné si uvédomit mozZnost seberegulace emoci
prostiednictvim  viastniho jedndni i pomoci poskytnuté okolim. Zici
pojmenovavaji ruzné emoce a hledaji podneéty, které je vyvolaly, analyzuji
pribehy, hledaji emoce, které jejich ucastnici prozivali, a jednani, které to u nich
vyvolalo. Sami hledaji reseni pribehii tak, aby vedlo k pozitivni emoci a spolupraci
mezi lidmi.
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Ceska skolni inspekce Emoce a jednani

Vék — cilova skupina

8. ro¢nik

Casova dotace (rozsah vyuky)
45 minut

Znalostni a kompetenéni predpoklady Zaki

Hodnotici aktivita neklade zddné naroky na ptedchozi znalosti zakii. VSechny modelové situace
vychézeji z béznych zivotnich situaci, se kterymi se zak mohl jiz setkat, ptipadné€ jsou pro n¢j
snadno predstavitelné.

Prostorové a materialni poZadavky na realizaci

Z4dné mimotadné pozadavky

Vzdélavaci obor

Vychova k ob¢anstvi

Ocekavany vystup

VO-9-2-04 popiSe, jak 1ze usmérnovat a kultivovat charakterové a volni vlastnosti, rozvijet
osobni pfednosti, pfekondvat osobni nedostatky a péstovat zdravou sebedtivéru.

Hodnocena klicova kompetence

Kompetence socialni a personalni: adekvatni interakce a sebereflexe.

Podrobnéjsi informace k hodnocenym schopnostem a dovednostem klicové
kompetence

Pti feSeni hodnotici aktivity budou Z4ci uplatiiovat nasledujici schopnosti a dovednosti:
e (teni s porozumeénim,
e prace s textem,
e analyza ptibéhu,

e dokonceni piib&hu.

Soucasti hodnotici aktivity
e Emoce a jednani — pracovni list

e Emoce a jednani — hodnoceni
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Ceska skolni inspekce Emoce a jednani

Struktura a organizace realizace hodnotici aktivity
1. Zaci pracuji po celou dobu s pracovnim listem.

2. Postupné zpracuji vSechny ukoly z pracovniho listu. V pfipad¢ potieby mohou pozadat
ucitele o poskytnuti dopomoci.

Rozsah hodnoceni

Pro vSechny zaky, pracuji individualné.

Obména hodnotici aktivity ve vyuce

Pti bézné situaci ve tiidé by zaci ve dvojicich ¢i skupinach nastudovali pfedlozené modelové
situace a piehrali by je ostatnim spoluzakiim. Nasledné by Zaci vypracovali ukoly z pracovniho
listu, ptipadné by ukoly mohly byt feSeny formou diskuse, pokud by ucitel nevyzadoval
zpracovani ukolu od kazdého Zéka jednotlivé. V tomto piipadé¢ by nemohlo byt provedeno
hodnoceni pro kazdého zaka, §lo by o hodnoceni skupiny/tfidy.
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