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Vypovéd’ ze zaméstnani — hodnoceni

Instrukce k hodnoceni

Jednotlivé tkoly hodnotici aktivity ovétuji zakovu schopnost analyzovat problém a klast si
otazky sméfujici k feSeni problému. Ukoly vychazeji ze zdrojového textu, ale vyhodou je
znalost zakladl pracovniho prava. Neni nutna znalost konkrétnich zakont, jde o situaci, se
kterou se zaci mohli setkat v médiich, ptipadné i ve svém okoli.

Pracovni list 1 — Analyza problému

Komentai':

V tkolech zamétenych na analyzu problému sledujeme, zda 74k vyzadoval pii praci vetsi
dopomoc ucitele. Pfi pojmenovani podstaty problému povazujeme za idealni odpoveéd’ pojem
diskriminace (vyssi urovné klicové kompetence), je vSak mozné uznat i jiné formulace, které
dostate¢né vystihuji podstatu problému. Otazky v tkolu 4 je tieba posuzovat individudlng,
modelové feSeni nabizi nckolik variant, ale Zaci jist€¢ vytvoii i otdzky dal§i. Vzdy je tieba
sledovat, zda otdzky sméfuji k podstaté problému a ptipadné odpovédi na n¢ by poskytly dalsi
informace, které by mohly byt pro hlubsi pochopeni problému podstatné. V ukolech 5 a 6 opét
posuzujeme, zda zak voli spiSe povrchni odpovédi, ¢i jde vice do hloubky. Na zaklad¢ toho pak
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Modelové iFeSeni:

Ukol 1: Ggastnici — pani Mikulova a jeji zaméstnavatel, piedmét sporu — okamzita vypovéd,
prabéh sporu — nabidka finanéni kompenzace pii okamzitém odchodu ze zaméstnani, odmitnuti
nabidky finan¢ni kompenzace pani Mikulovou, zjisténi, Ze jde o opakovanou situaci (zak miize
formulovat vlastnimi slovy, diilezita je podstata)

Ukol 2: pohlavi, narodnost, vék
Ukol 3: diskriminace (mozno uznat i jiné formulace, které vystihuji podstatu problému)

Ukol 4:
Nabidka nékolika moznych fesSeni, kol je tfeba posuzovat individualng, nabizi se Sirok4 Skala
feSeni.

e Porusila jste néjakym zplisobem svou pracovni smlouvu?

e Plnite vSechny své pracovni povinnosti?

e Zvazovala jste, Ze byste za urCitych podminek nabidku pftijala, naptiklad za vé&tsi
odstupné?

e Kdo vam tekl, ze uz dfive doslo ve firmé k podobné situaci? Je to vérohodna osoba?

e Mate informace o tom, Ze by pfedchozi propusténé Zeny néjakym zpiisobem porusily
své pracovni povinnosti?
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e Setkala jste se s muzem, které¢ho pfijala firma na vaSe misto? Je to Clovek, ktery ma
kvalifikaci pro tuto pracovni pozici?

e Jak jste se chtéla branit rozhodnuti firmy?

e Mpyslite si, ze by takové chovani bylo povazovano za nepfipustné, i kdyby firma
pusobila v jiném kulturnim prostfedi? (iroven aktivné uzivajici)

e Mohla byste n¢jak prokdzat, ze plnite veskeré povinnosti dle své pracovni smlouvy?
(Groven aktivné uzivajici)
Ukol 5:
e zUstat v zaméstnani navzdory natlaku vedeni firmy
e pfijmout finan¢ni kompenzaci a z firmy odejit
e podat fadnou vypoveéd s odpovidajici vypovédni lhiitou
e podat zalobu na zam¢&stnavatele pro diskriminaci
e pokusit se s vedenim firmy dohodnout na jiném feSeni

Ukol 6: pravnik, ombudsman, blizky ¢lovék, neziskova organizace zabyvajici se timto
tématem, pravni poradna dané obce, odbory

Pracovni list 2 — Diivody propusténi

Komentai':

Pti hodnoceni tkolu 1 sledujeme piedevsim to, zda byla nutnd dopomoc ucitele a jak vyrazné
a zda zakem uvedené diivody jsou ty, které vyhledal v konkrétnim pfipadu pani Mikulové, nebo
zda uvede i diivody jiné.

V tkolu 2 musi zak pracovat s piedchozi zkuSenosti ¢i nabytymi védomostmi o tématu
diskriminace, jde o pomé&rné& naro¢ny tkol. Pfi hodnoceni tedy sledujeme pfedevsim to, zda zak
vibec nalezne alespoii jednu spravnou odpoveéd'.

Modelové Feseni:

Ukol 1: narodnost, v€k, pohlavi, nabozenské vyznani, sexualni orientace, etnicka piisluSnost,
zdravotni postizeni, rodinny stav, ¢lenstvi v urcité organizaci ¢i politické strang, svétovy nazor

apod.

Ukol 2: nedodrzovéni pracovni doby, neplnéni pracovnich povinnosti, ztrata divéry —napiiklad
na zaklad¢ prozrazeni dulezitych firemnich informaci, uvedeni nepravdivych udaji
0 kvalifikaci pro danou pracovni pozici apod.
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Specifikace drovni Zikova vykonu ve zvoleném aspektu analyza problému, vystiZeni

podstaty problému

Aspekt klicové

Zacinajici

Pouceny

AKktivné uzivajici

Pokrodily

kompetence

Analyza
problému,
vystiZeni
podstaty
problému

V tkolech
pracovniho listu 1
S vyraznou
dopomoci ucitele
uvede jen
¢asteCny popis
situace,
nepojmenuje
zpisob jednani
zaméstnavatele
vuci pani
Mikulové,
nezformuluje
zadnou otazku,
ptipadné vytvori
takovou otazku,
ktera je pro feSeni
problému
irelevantni.
Moznost feseni
situace ani
poskytnuti
pomoci neuvede.
V tkolech
pracovniho listu 2
S vyraznou
dopomoci ucitele
uvede
neopravnény
davod propusténi.
Duivody
opravnéné
neuvede nebo je
uvede chybné.

V tkolech
pracovniho listu 1
s dopomoci
ucitele uvede
hlavni rysy
problému.
Podstatu
problému popise
vlastnimi slovy,
nepouzije pojem
diskriminace.

S dopomoci
ucitele
zformuluje
alespon jednu
otazku pro pani
Mikulovou.
Uvede nékterou
Z moznosti feSeni
problému

i poskytnuti
pomoci pii jeho
feSeni.

V tkolech
pracovniho listu 2
S dopomoci
uvede
neopravnéné
davody
propusteni, které
byly uvedeny

Vv pfipadu pani
Mikulové.
Opravnéné
divody neuvede
nebo je uvede
chybné.

Samostatné uvede
podstatné rysy
problému

a chovani
zameéstnavatele
vUci pani
Mikulové
vyhodnoti jako
neopravnéné,
pripadné pouzije
pojem
diskriminace.
Samostatné
zformuluje
vhodné otazky
pro pani
Mikulovou.
Uvede nékterou
Z moznosti feSeni
problému

i poskytnuti
pomoci pfi jeho
fesSeni.

Uvede divody
neopravnéné

a alespon jeden
divod opravnény.
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