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Vyhodna brigada — pracovni list

1. Precti modelovou situaci a odpovéz na otazky.

Monika hledala po maturité brigadu. Kamaradka ji doporucila své znamé, kteri provozuji
restauraci. ,,Kdyz je sezona, tak nestihaji a potiebuji nekoho na vypomoc.

Majitelka podniku Monice rekla: ,, Potrebujeme servirku, kdyz nam prijdes pomoct, nemusime
nic sepisovat a dostanes penize rovnou na ruku, bude to pro tebe vyhodnéjsi. “ Slibila ji 500 K¢
za vecer s tim, zZe prijde vidy v 19 hodin a zustane, dokud nezaviou.

Monika si predstavovala, zZe bude pracovat do 23 hodin, kdy podnik zavira. Ve skutecnosti ale
bylo hodné hostu, a tak musela casto obsluhovat az do piilnoci a po zavieni jeste hodinu
pomdahat s uklidem. Mzdu dostavala ale stale stejnou.

Po mésici ji majitelka zacala davat jen 400 K¢ za vecer s tim, Ze restaurace malo vydeldva.

a) Pro¢ se Monice mohlo zdat vyhodné pracovat bez smlouvy?

b) Vypis hlavni problémy, které Moniku béhem brigady potkaly:

2. Po Spatné zkuSenosti Monika zacala hledat informace, jak se branit, a nasla tento text:

Prace bez pracovni smlouvy je praci nelegalni, tzv. praci nacerno. Lidé jsou k prdci nacerno
motivovani vidinou vyssiho zisku, protozZe pracovnik nacerno ze svého prijmu neodvadi dan
Z prijmu a odvody na zdravotni a socialni pojisteni.

Prace nacerno prinasi ale znacna rizika. Pracovnik bez pracovni smlouvy se nemiize své mzdy
domoci, kdyz mu ji zaméstnavatel odmitne vyplatit. Pri pracovnim urazu nemd narok na
odskodneni. Zaméstnavatel miize ménit podminky prdace nebo pracovnika kdykoliv z prdce
propustit. Pri zjisténi prace nacerno udéluje inspektordt prace vysoké pokuty jak pracovnikovi,
tak tem, kdo praci poskytuji.

Sestaveno podle https://www.finance.cz/540972-prace-na-cerno-rizika/#K2

a) Uved'te tii rizika prace nacerno, ktera jsou pro Moniku nejzavaznéjsi:

FEH EVROPSKA UNIE o 1/2
* * Evropské strukturaini a investicni fondy |
*

*oak Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani


https://www.finance.cz/540972-prace-na-cerno-rizika/#K2

b) Napiste, jakou ma moznost branit se:

3. Monika si uvédomila, Ze i na brigadu potiebuje mit uzavirenou pracovni smlouvu, nasla
si tyto informace:

Zaméstnavatel, ktery potrebuje prilezitostnou vypomoc, vyuziva dohodu o provedeni prace.
Jedna se o nejjednodussi a nejlevnéjsi pracovnépravni vztah, ktery vyhledavaji studenti, seniori
¢i rodice na rodicovské dovolené. Plati u nej omezeni maximalné 300 odpracovanych hodin za
rok u kazdého zaméstnavatele. Nepresahne-li vydelek u jednoho zaméstnavatele 10 000 K¢,
neodvadi se zdravotni ani socialni pojisteni.

e Zaméstnanec se zavazuje, ze na zakladé této dohody bude [dopliite pracovni pozici
a ukoly provadéné v ramci dohody].

e Zatadn¢ provedenou praci odpovidajici sjednanym podminkdm vyplati zaméstnavatel
zaméstnanci odménu ve vysi [...] K¢ za hodinu, kterd bude vyplacena na ucet uréeny
zaméstnancem ve vyplatnim terminu zaméstnavatele.

e Pocet hodin ¢ini [...]. Mistem provedeni prace je [...].

e Tuto dohodu je mozné ukoncit vypovédi z jakéhokoliv divodu nebo bez uvedeni
divodu s 15denni vypovédni dobou.

Sestaveno podle https://www.pruvodcepodnikanim.cz/nastroje/dohoda-o-provedeni-prace

a) Které problémy z odpovédi 1 b) miize Monice dohoda o provedeni prace pomoct fesit?
Vezméte v tvahu, Ze se veCerni oteviraci doba restaurace nékdy mize ménit podle
potieb a poctu zdkaznik.

4. Pomozte Monice pripravit se na jednani s majitelkou restaurace, pii formulaci navrha
vezméte v ivahu i moZnost zmén podle provozu restaurace.

a) Na ¢em by méla Monika trvat?

b) Jaké ma uvést davody?
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