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Vyhodna brigada — hodnoceni

Instrukce k hodnoceni

Jednotlivé tkoly hodnotici aktivity postupné ovétuji schopnost porozuméni textu modelové
situace a navazujicich informacnich textli. Na zaklad€ prace s textem maji Zaci urcit hlavni
problémy, vyjadiit jejich rizika, zformulovat pozadavky na feseni situace a vhodnym zptisobem
je obhgjit. Potfebné informace jsou soucasti dil¢ich ukold, nekladou proto zvlastni naroky na
piedchozi znalosti zakii.

Vyhodnoceni kol je pomérné snadné, protoze rizik situace i variant feSeni je omezené
mnozstvi a vyplyvaji z informacniho textu.

Modelové reSeni a metodické komentare

Ukol 1 shrnuje hlavni fakta modelové situace, rozdil mezi irovnémi schopnosti vyjadfovani se
tykd miry porozuméni divodim vétsi odmeény u prace nacerno a zejména komplexnosti
vnimani situace.

Ukol 2 — viechny odpovédi jsou zahrnuty v informa¢nim textu, rozdil mezi urovnémi
schopnosti vyjadfovat vlastni ndzor je dan komplexnosti vnimani rizik. Pfedpoklddame, Ze Zaci
s rozvinutéjsi schopnosti budou uvadét jako argumenty i obecnéjsi rizika, jako je nelegalnost
pracovniho poméru, moznost sankci, nevymahatelnost jakékoliv mzdy, rizika urazii bez
odskodnéni. U zakli na urovni zacinajici predpokladame hledisko jednotlivce a uvadéni rizik
spojenych s nejistou vysi mzdy.

Ukol 3 — odpovédi jsou navazany na jednotlivé polozky dohody o provedeni prace. Zaci s vyssi
mirou schopnosti adekvatni interakce budou pii definovani podminek prace schopni vzit
Vv tivahu zvlastnosti provozu restaurace, flexibilitu v pracovni dobé 1 naplni prace, ale zaroven
moznosti regulace vySe mzdy v mimofadnych situacich. Naopak u Zakid na urovni zacinajici
pfedpokladame nedostatek flexibility a snahu ziskat vétsi jistotu.

Ukol 4 — rozdily mezi trovnémi jsou definovany schopnosti komplexngjsiho pojeti situace,
argumentaci navdzanou na pravni rdmec a v ndvrzich feSeni vyvaZovanim mezi vlastnimi
pozadavky a potfebami provozu. Pokrocili Zaci si budou védomi protipravnosti pracovniho
vztahu a pro jeho legalizaci pouZiji silnych argument, pfi upfesniovani podminek prace vezmou
v ivahu omezeni z povahy provozu restaurace pochopitelna (ménici se napli prace, flexibilita
pracovni doby), ale budou schopni navrhovat feSeni pfijatelna pro ob¢ strany. U zakii na Grovni
zaCinajici predpokladame, Ze budou celou situaci vnimat spiSe na individuélni urovni a otazky
legalizace a prav obC¢ana nevezmou v Uvahu.
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Specifikace urovni Zakova vykonu ve zvoleném aspektu zpitsob vyjadiovani a naslouchani
s porozuménim a adekvdtni interakce.

Aspekt klicové

Pouceny

AKktivné uzivajici

kompetence

Zpiisob
vyjadiovani
Naslouchani

S porozuménim
a adekvatni
interakce

Zacinajici

V ukolu 1 zopakuje
obecn¢ vyhodu
uvedenou v modelové
situaci, uvede piiklad
jednoho problému

S odménovanim.

V tikolu 2 uvede jedno
riziko prace nacerno
navazané na modelovou
situaci.

V ukolu 3 uvede feSeni
jednoho problému,
pravdépodobné jistotu
vySe odmény za jednu
hodinu préce.

V tkolu 4 navrhuje
zmény vyhodné pro
Moniku, zdivodnuje
potiebu DPP jejimi
potfebami, potfebou
vymahatelnosti mzdy
a podminek prace.

V tkolu 1 uvede vyssi
ptijem jako hlavni diivod
prace nacerno, aniz by
jej zdivodioval, uvede
ptiklad dvou problému
s odménovanim prace.
V tkolu 2 uvede dvé

a vice rizik prace
nacerno, jejich zdvaznost
neporovnava.

V tkolu 3 uvede feSeni
dvou a vice problémt,
jistotu vyse odmény,
pfipadné pracovni doby
a naplné prace.

V tikolu 4 zdivodiuje
potiebu DPP potiebami
Moniky, je Castecné
schopen vzit v ivahu

i potfeby provozu
restaurace.

V tkolu 1 zdanlivou
vyhodnost prace nacerno
zdavodni, uvede vice
ptikladt problémi

s odménovanim, dokaze
je nazvat obecnéji.

V tkolu 2 uvede tfi
rizika prace nacerno,
dokaze porovnat jejich
z&vaznost, pouziva
obecngjsi formulace,
které nemusi byt pfimo
navazany na modelovou
situaci.

V tkolu 3 uvede zpiisob
feSeni problému
komplexné se
zohlednénim potieb
majitelky i brigadnice,
jistotu vyse odmény

a moznost dohody

0 pracovni dob¢ a naplni.
V tikolu 4 zdivodiuje
potfebu DPP nutnosti
legalizace prace, uvadi
vlastni pozadavky

k odméné a naplni prace
a je schopen vyjit vstfic
pripadnym potiebam
provozu.
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