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Rodina bez pristiesi 2 — hodnoceni

e Zakladem hodnoceni je ulitelské posouzeni urovné obcanské kompetence na zaklad¢
vypracovanych pracovnich listd pracovni list 1 a pracovni list 2.

e Ve vybranych dovednostech je soucasti sebehodnoceni zaka.
e V pfipad¢ vyrazného nesouladu mezi ucitelskym hodnocenim a sebehodnocenim zéka
maji vyssi vyznam informace z pracovnich listd.

Jak rozpoznat jednotlivé arovné aspektu klicové kompetence

e Pracovni list 1 iloha 1.1

Jako uroven pouceny hodnotime vlastnimi slovy popsané riziko, které odpovida situaci.
Neptedpokladame, Ze by zaci dokdzali vysvétlit mozné disledky situace.

Pro zatfazeni do urovné kompetence aktivné uzivajici a pokrocily predpokladame ptibliznou
znalost prav ditéte.

Do kritérii hodnoceni je zahrnuta i schopnost vysvétlit, jak poruseni prava Honzika ohrozuje.

Jako troven aktivné uZivajici hodnotime formulace, které zahrnuji pravo ditéte byt se svou
rodinou, pravo na zivotni roveil nezbytnou pro zdravy vyvoj.

Na trovni pokrocily o¢ekavame komplexnéjsi pohled, naptiklad pravo na socidlni zabezpeceni.

Konkrétni formulace kritérii jsou definovany v zavérecné tabulce.

e Pracovni list 1 uloha 1.2

Hodnotime, do jaké miry je Zak schopen nahlédnout situaci komplexné, bez piedsudki
a stereotypniho hodnoceni.

Jako uroven aktivné uzivajici hodnotime navrhy pfic¢in: nizky ptijem, splaceni dluhd,
neschopnost planovat, zdravotni piekazky.

Na urovni pokrocily ocekdvame zahrnuti spolecenského hlediska, naptiklad ptekdzky pii
ziskani lep$i prace nebo bydleni kvuli socidlnimu vylouceni (nalepka nespolehlivého,
neschopného, problémy s nizkou kvalifikaci), kvlili absenci podpory $ir§i rodiny nebo pratel.
Pracovni list 1 tloha 1.3

Odhad dalsiho vyvoje situace — rozvinuta odpovéd’ by méla obsahovat tyto soucasti: zahrnuti
vlastni iniciativy rodic¢d s ohledem na jejich redlné moznosti, uvedeni moznosti pomoci statnich
1 nestatnich instituct, realistické posouzeni moznosti jednotlivych ¢lenti rodiny, rizika osobnich
a vztahovych problémd.

e Pracovni list 2 iuloha 2.1

Pokud zak nema potiebné znalosti o fungovani statnich Gfadi v ochrané déti, mize mu byt
poskytnuta dopomoc.
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V informaénim letaku Magistratu Usti nad Labem najde v sekci Poradenstvi instituce a k nim
popis jejich ¢innosti. Vybere z nabidky ty z nich, které nabizeji pomoc v dané situaci, jedna se
zejména z Casti_Magistrat: o oddéeleni socialni prace Magistratu — feSeni problému s bydlenim,
ze sekce Volny ¢as: Podpora vzdé¢lavani Predlice, Dobrovolnické centrum — bezplatné
doudovani, Centrum pro rodinu Ovecka, Oblastni Charita Usti nad Labem — pomoc pii feSeni
problémt, pomoc pfi jednani s uiady, poradenstvi ohledné hospodatreni domacnosti, v oblasti
poradenstvi Spirala krizova lazka, Clovék v tisni — poradenstvi jak fesit krizové situace.

Kritéria hodnoceni jsou uvedena v tabulce.

e Pracovni list 2 ulohy 2.2 a 2.3

U uvedenych instituci maji zaci rozlisit, zda se jednd o statni, nebo neziskové. Na zakladé
predchozich znalosti o fungovani ob¢anské spolecnosti a vlastni zkuSenosti s charitativnimi
sbirkami zaci odpovi na otazky ohledné jejich financovani. V tkolech jde hlavné o porozuméni,
Ze instituce obcCanské spole¢nosti funguji na principu vzajemné pomoci, a to ze sbirek,
sponzorstvi a dobrovolnictvi. Do Grovni jsou Zaci zafazeni na zakladé zisku bodt: pouceny do
3 bodu, aktivné uzivajici 3—6 bodu, pokro¢ily vic nez 6 bodli. Vzhledem k naro¢nosti ulohy
V urovni zacinajici zisk bodl neptedpokladame.

e Pracovni list 2 tlohy 2.4 a 2.5

Otazka 2.4 smétuje k vyhodnoceni feSeni situace a porovnani s moznostmi, které dana lokalita
nabizi.

Za odpovéd’ zacinajici povazujeme odpoveéd’, kterd se tyka okolnosti situace, nikoliv jednani
aktérd, napt. bylo volné misto v rodinném centru, dal$i Groven je kombinaci vnéjSich okolnosti
a aktivity aktéra.

Za rozvinutou povazujeme odpoveéd, kterd reflektuje fakt, ze se rodina obratila o pomoc,
spolupréci instituci, socidlni pracovnik hleda sluzby jinych instituci efektivnéji, rodina
s instituci dale spolupracovala, pfedpokladem pro fungovani neziskovych instituci je, Ze maji
prostfedky k pomoci.

Mezi moZnosti, jak se mohou obfané zapojit v tkolu 2.5 povazujeme: finan¢ni ptispévek
charitativnim organizacim (Tiikralova sbirka, Kufe...), dary do sbirky trvanlivych potravin,
obleceni, drogerie, dobrovolnicka pomoc.

Formulace hodnoceni

Kompetence ob¢anska: z obsahu klicové kompetence se jedna o porozuméni spole¢enskym
souvislostem problému porozuméni plisobeni instituci statni spravy pii dodrzovani prav ditéte,
rozpoznani projevi lidské solidarity v ob¢anské spole¢nosti, navrh zptsobd, jak se do nich
zapojit.

0 G EVROPSKA UNIE 5 2/3
* * Evropské strukturaini a investi¢ni fondy l
*

* % s Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani



Aspekt kli¢ové

kompetence

Zacinajici

Pouceny

Aktivné uzivajici

Pokrocily

V tkolu 1.1
zformuluje ¢astené
aspon jedno riziko.

V ukolu 1.2

V tkolu 1.1

uvede konkrétni
dopady situace,
napf. ztrata bydleni,
nemuze chodit do
Skoly.

V tkolu 1.1

uvadi konkrétni
dopad s jeho
vnéj$imi dusledky,
napf. pobyt

Vv azylovém zafizeni,
odlou¢eni od rodici,
ohrozeni divéry

V ukolu 1.1 uvadi
dasledky mozného
ohrozeni,

napft. odlouceni,
smutek, strach,
vztek, stud, dopady
na dalsi vyvoj.

instituci statni
spravy pri
dodrZovani
prav ditéte

V tukolu 2.1 uvede
spravné 1-2
instituce.

V ukolu2.2a2.3
nerozliSuje statni od
nestatnich instituci.

V tkolu 2.1 uvede
spravné 4 instituce.
Nerozlisuje statni od
nestatnich.

Ziska mén¢ nez 3
body z 9 za

za odpovedi

v tkolech 2.2 a 2.3.

V ukolu 2.1 uvede
spravné 6 a vice
instituci,

rozlisi statni od
nestatnich,

ziska 3—6 bodt z 9
za odpovedi

v tkolech 2.2 a 2.3.

Projevi ma tendenci V ukolu 1.2 Vv rodice.
rozumeéni icastniky spis ko zdtvodnéni , .
porozuméni ucastniky spis jako divodné ] B V tkolu 1.2 74k
spoleéenskym | hodnotit nez hledat | situace uvede V tkolu 1.2 zak s
- ot . w1 .| uvede priciny
souvislostem vysvétleni. chovani jednoho uvede néekolik pficin - .
. (o <1 . V roving osobni, ale
problému z aktéri situace. a vysvétleni, které . < .
, . ., také spolecenské.
V ukolu 1.3 popis spolu souvisi.
dalsiho vyvoje .
y ., , . v , . V tkolu 1.3 popis
nezahrnuje aktivni V tkolu 1.3 je dalsi | V ukolu 1.3 popis  UKOT 1.5 pop
o x oo .. . L. vyvoje situace
podil Gcastnik, VyVvoj popsan vyvoje situace g A
, L AR . ey nabizi realistické
neni realisticky. castecné realisticky, | nabizi dvé .
iy SRR varianty podle
nabizi jednu realistické varianty, | . 7 " "
. S jednani ucastnikd
variantu. a to podle jednani )
oo a intervence zvenku.
ucastnika.
XX Mo xx . Reflektuje moznosti
Ma Casteéné Caste¢né reflektuje . Je moz
S . . statu v socialni
, S, realisticka moznosti statu L
Ma nerealisticka g s , i1 . oblasti, je si védom
« 1ss . , ocekavani od statu, V socialni oblasti, . , .,
ocekavani od statu, N X . . ;. . moznosti zapojeni
. . castecné se orientuje | zohledni nékteré . ,
neorientuje se , N . N C o . obcanské
, . < , | vnabidce obanské | moznosti obcanské N .
Rozumi V nabidce obcanské y . y . spole¢nosti.
o , y . spolecnosti. spolecnosti.
puisobeni spole¢nosti.

V tkolu 2.1 uvede
spravné 8 a vice
instituci,

rozlisi statni od
nestatnich.

Ziska vice nez 6
bodu z 9 za
odpovédi v ukolech
2.2a2.3.

Rozpozna
projevy lidské
solidarity

V obcanské
spolecnosti,
navrhuje
zpusoby, jak se
do nich zapojit

V tloze 2.4 uvede
jeden duvod, ktery
se tyka spis
okolnosti nez
jednani aktérg.

V odpovédi na tikol
2.5 uvadi jeden
konkrétni piiklad.

V tloze 2.4 uvede
dva dtvody, které
zahrnuji okolnosti
situace, o jednani
aktér vypovidaji
jen ¢astecné.

Odpovédi v tkolu
2.5 uvadi dva
priklady,
porozuméni
principu solidarity
naznacuji ¢astecné.

V tloze 2.4 uvede
dva a vice ptiklada
jednani vedouciho
k feSeni situace.

Odpovédi v tkolu
2.5 prokazuji
porozuméni
principu solidarity.

V uloze 2.4 uvede
vice ptikladti
jednani vedouciho
k FeSeni situace,
odpoveéd’ zahrnuje
i predpoklady
fungovani
neziskovych
organizaci.

Odpoveédi v tkolu
2.5 prokazuji
porozuméni
principu solidarity
a reflexi
dosavadnich
zkuS§enosti.
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