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Hodnotici aktivita

Moralni dilema

Anotace

Zaci v modelovych situacich rozhoduji, kdo se chova dobre a kdo spatné. Pri
vzajemném porovndavani a obhajovdani hodnoceni si uvédomi sloZitost
rozhodovani.

Cilem neni presvedcit zaky o tom, co je dobré ci Spatné, ale ukdazat jim, zZe existuji
situace, kdy sprdavné rozhodnuti neexistuje, a presto jej musime ucinit a nést
nasledky.
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Ceska skolni inspekce Moralni dilema

Vék — cilova skupina
7. tfida

Casova dotace (rozsah vyuky)

1 vyucovaci hodina

Znalostni a kompetenéni predpoklady Zaki

Z4dné mimotadné pozadavky

Prostorové a materialni poZadavky na realizaci

Z4dné mimotadné pozadavky

Vzdélavaci obor

Vychova k ob¢anstvi

Ocekavany vystup

V0-9-2-01 objasni, jak mtze realisti¢téjsi poznani a hodnoceni vlastni osobnosti a potencidlu
pozitivné ovlivnit jeho rozhodovani, vztahy s druhymi lidmi i kvalitu Zivota.

V0-9-2-03 rozpoznava projevy zapornych charakterovych vlastnosti u sebe i u druhych lidi,
kriticky hodnoti a vhodné koriguje své chovani a jednani.

V0-9-1-07 uplatiiuje vhodné zptisoby chovani a komunikace v riznych zivotnich situacich,
ptipadné neshody ¢i konflikty s druhymi lidmi fe$i nendsilnym zptsobem.

Hodnocena klicova kompetence

Kompetence socialni a personalni.

Podrobnéjsi informace k hodnocenym schopnostem a dovednostem klicové
kompetence

U¢inna spoluprace

Soucasti hodnotici aktivity
e Moralni dilema — pracovni list

e Moralni dilema — hodnoceni
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Ceska skolni inspekce Moralni dilema

Struktura a organizace realizace hodnotici aktivity

1. Zék pracuje s pracovnim listem moralni dilemata, u modelovych situaci a—e
individudlné znazorni své hodnoceni na Skale.

2. Zéaci ve dvojicich nebo trojicich porovnaji své skély a zdiivodni své hodnoceni. Vyberou
situaci, ve které se nejvice rozchazeli.

Podle otazek v pracovnim listu situaci analyzuji, argumentuji a v zavéru znovu hodnoti.

Reflektuji zmény ve svych postojich.

Rozsah hodnoceni
V tkolech 1, 3 a 4 hodnoceni kazdého zaka na zakladé¢ vysledki prace.

U tkolu 2 hodnoceni na zakladé pozorovani prace 1-2 trojic.
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