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Moralni dilema — hodnoceni

Metodické komentare
Konkretizace dil¢iho aspektu ucinnd spoluprdce pro tkoly 1 a 2:

Zak vyhodnoti modelové situace, zapoji se do diskuse a spolecného fesSeni ukolu.

Ukol 1

Zaci u kazdé situace a) — €) znazorni sviij postoj na Skalu:

SPravngé <----------memmmememm e |-=-mmm e - > Spatné

a pro podporu svého nazoru kazdy zak uvede jeden argument.

Hodnotime pisemné zpracovani ukolu. Sledujeme, zda Zak dokézal vyznalit a zdGvodnit
stanovisko. Sledujeme, do jaké miry jsou stanoviska neutrdlni. Sta¢i zdivodnéni jednim
slovem, protoZe zaci si budou postoje a divody vzajemné predstavovat.

Ukol 2
Na zaklad¢ pisemnych odpovédi:
e jak a pro¢ by se sami zachovali na Tiberiov€ mist¢,
e s kym se ktery zak ztotoznil (je mozné uvést vice postav),
e jaké si predstavuje disledky pro jednotlivé postavy,
e co by vzali pfi rozhodovani v tvahu, jaké normy, pozadavky.

Pti predstavovani situaci ve trojici ucitel s pomoci tabulky Hodnoceni prace jednotlivce ve
skupiné hodnoti, do jaké miry zak ve skupiné spolupracoval.
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Hodnoceni prace jednotlivce ve skupiné

Hodnocena Y
. - - o ll et Aktivné oy
Jméno c¢innost ukolu Zacinajici Pouceny o oo - Pokrocily
5 vyuZivajici
Dava dil¢i Organizuje Organizuje
podnéty praci skupiny, | préci skupiny
K praci ve respektuje nebo
skuping, ale podnéty respektuje
Do organizace | ¢eka na ostatnich jejiho
Organizace prace skupiny | vysledné k poradi organizatora.
prdce pri nezasahuje. feSeni / a zptsobu Nasloucha
predstaveni Plni pouze snaZzi se predavani feSenim
postojii svuj diléi organizovat slova. ostatnich
ukol. praci skupiny, | Nasloucha a podnécuje je
na podnéty feSenim ke spolupraci
ostatnich se ostatnich ve
neohlizi. a vyhodnocuje | vyhodnoceni
je. postoju.
. Dokéaze
- Do diskuse se - L
Do diskuse se o Aktivné diskusi
.y S zapojuje jen v o s <
Zapojeni do zapojuje jen . .. | ptispiva usmérnovat,
. ; y tehdy, kdyz si . . .
diskuse na zakladé - ] k diskusi ve aniz by
Vyzvy Je jist reakei skupiné prosazoval
yavy: ostatnich. ’ v,
sviij nazor.

Konkretizace hodnoceni adekvatni interakce a sebereflexe pro ulohy 3 a 4:

74k umi naslouchat druhym a zaujmout postoj k jejich nazorim. Dokaze vyuZit jejich

zkuSenosti.

Ukol 3

Schopnost reflektovat diskusi hodnotime na zakladé pisemnych odpovédi zaki. Zak by si mél
minimalné vybrat a odpovédét, zda jej néco v diskusi prekvapilo nebo na cem se se spoluzaky
shodli.

Ukol 4

Schopnost sebereflexe zak prokaze tim, ze vysvétli a zdiivodni zménu svého postoje nebo nove
argumentuje pro svij pivodni postoj. V sebereflexi je hodnoceno vysvétleni, pro¢ doslo nebo
nedoslo k posunu, mél by zde zaznit nejméné jeden argument.
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Specifikace Grovni Zakova vykonu ve zvoleném aspektu

Aspekt klicové
kompetence

Zacinajici

Pouceny

AKktivné uzivajici

Pokrocily

Ukol 1 Dokéze se

jejich zkuSenosti.

davod proc.

nebo vysvétli,
pro¢ nazor
nezménil.

Ukol 1 Vétsinou | Ukol 1 O svych rozhodnout
zaujima neutralni | rozhodnutich avolbu
, . stanovisko, nepochybuje, zdivodnit,
g{:ﬁé\}ilzplml zdivodni &st | dokéze je v nékterych
) K nektervm svych postoji. zdvodnit a chce | situacich pfipusti,
U¢inna s tuacinl;y ale se o né podélit 7e nema
spoluprace ne dokéié e Ukol 2 S ostatnimi. vyhranéné ndzory.
sdivodni tJ Do diskuse se
Z:ak vyhodnoti ’ zapojuje jen Ukol 2 Ukol 2
modelové Ukol 2 tehdy, kdyz sije | Aktivné ptispiva | Dokaze diskusi
situace, zapoji se Do diskuse se jist reakei k diskusi ve usmériiovat, aniz
do diskuse ZapoiLie ien na ostatnich. skupiné. by prosazoval
a spole¢ného zailEI : djé J 7y Ceké na vysledek | Organizuje praci | svlj nazor.
feSeni ukolu. Plni OHZZ VIZ'S n prace skupiny, skupiny Organizuje nebo
ﬁkolpve kuping podili se jen s respektem respektuje
nes ’olu racE'e ¢astecné / snazi se | K ostatnim, organizatora,
polupracuje. praci organizovat | piebira podili se na feSeni
bez dohody odpovédnost za a vybizi k tomu
S ostatnimi. vysledek. vSechny Cleny
skupiny.
Ukol 3
Nasloucha
Ukol 3 dru‘hym,‘do’kaze
, v diskusi dal
Nasloucha g .
] druhym a dokée vyuzit hlediska,
Adekvatni . Ukol 3 ! : ktera jej
. Ukol 3 ... | ocenit hlediska,
interakce , y Akceptuje feseni . nenapadla.
Na zaklade : N kterd jej -
a sebereflexe . druhych, urci Dotazuje se na
doporuceni se ) N nenapadla. .
S avr 1z jednu véc, v ¢em b stanoviska,
oy , vyjadii k nazoru ., Dokaze se , .
74k umi ¢ se shoduji, . y kterym nerozumi,
nekoho ze o .. kultivované . N
naslouchat Ny nazna¢i, co jej o ox: vymezuje se, az
, spoluzéki. y . vymezit vici . .
druhym ’ prekvapilo. . , kdyz si stanovisko
. Ukol 4 . nazoru, se kterym -~
a zaujmout Bez vysvétleni Ukol 4 nesouhlasi overt.
postoj K jejich o2 VYBVe Popise, zda , ' Ukol 4
o pfejimé nazory . . Ukol 4 v
nazorum. , , | zménil stanovisko . Vyuzije
x “ druhych nebo trva . Dokaze popsat g .
Dokaze vyuZit . a uvede jeden y . zkusenosti a
na svém. zménu postoje

nazory spoluzakt
k tomu, aby
upravil sviij postoj
nebo nove
argumentoval pro
puvodni nazor.
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