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Svétova naboZenstvi 1 — hodnoceni

Obecna charakteristika hodnocenych aspektii

Aspekt klicové

Zacinajici Aktivné uzivajici Pokrodily
kompetence
Respektuje
. Pracuj o mezena
Seznamuje se avCUje . Dodrzuje vymezena -
N . s predlozenymi , pravidla a fidi se
s predloZzenymi . o vymezena o A
ravidly pravidly a uci se pravidla Jlm_l,_partlmpUJe
P ' jimi Fidit. ' na jejich
. stanovovani.
Pracovni ¢innost
v ramci danych
podminek Pokousi se . ' .
postupné ucit plnit | Postupné nabyva Aktivné plni své
nékteré své dilci | vetsi sebejistoty | Plni své povinnosti
povinnosti ¢i pfi plnéni svych | povinnosti a zavazky, a to jak
zavazky (za povinnosti a zavazky. samostatng, tak
podpory a zavazkda. V ramci tymu.
a dopomaoci).

Informace pro uditele

Ucitel pti formulaci vychazi ze svého pozorovaciho archu (Svétova nabozenstvi — pozorovaci
arch) a formulafe sebehodnoceni 7aka (Svétova naboZenstvi — sebehodnoceni). Cinnosti
V pozorovacim archu (oznaceny I-VIII) jsou clenény podle urovni aspektli. Arch obsahuje také
¢innost zéka, ktery nespliiuje ani zacinajici urovenn pracovni kompetence. Formulaf
sebehodnoceni uciteli umozZni ziskat informace, které nedokdzal zachytit vlastnim
pozorovanim. Jednak ve form¢ oteviené otazky, jednak ve formé uzavienych otazek, které
odpovidaji jednotlivym urovnim aspektu sledované pracovni kompetence. Zaci mohou
ohodnotit i praci ostatnich ¢lenti ve skupiné. Pokud je jejich sebehodnoceni i vrstevnické
hodnoceni v rozporu se zdznamy ucitele, m¢l by ucitel se Zdkem rozpory individudlné
prodiskutovat. Pti formulaci informace pro Zaka vychazi z formulaci v pozorovacim archu.

AN £VROPSKA UNIE 1/2
* * Evropskeé strukturaini a investiéni fondy I
* *

*oak Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani



Specifikace irovni Zakova vykonu komunika¢ni kompetence v aspektu

Aspekt klicové

kompetence

Zacinajici

Pouceny

Aktivné uzivajici

Pokrocily

Pracovni ¢innost
v ramci danych
podminek

Formulace 11 a I11
v pozorovacim
archuaB,CaD
v sebehodnoceni:
zéak se chce
zapojit, ale zvlada
jen drobné tkoly;
potiebuje, aby
n¢kdo pracoval

S nim a ukazoval
mu, co ma délat.
Zna pravidla
spole¢né prace,
ale nedokéze je
dodrzovat.
Opakovang déla
véci, které rusi
ostatni.

Formulace IV aV
v pozorovacim
archuakEaF

v sebehodnoceni:
zak pracuje méné
samostatné,
nicméné zadanou
praci odevzda
(tteba s chybami),
pfipadné chyby
odstrani, kdyz ho
ostatni upozorni.
Zna pravidla
spolecné prace,
ale obcas d¢la
véci, které rusi
ostatni. Pfestava,
kdyZ ho ostatni
napomenou,
protoZze si tim
zpevnuje jejich
ucel.

Formulace VI

V pozorovacim
archua G

v sebehodnoceni:
zak pracuje
samostatné podle
dohodnutych
pravidel, v§echny
zadané ukoly
vypracuje bez
chyb.

Formulace VII

a Vil

V pozorovacim
archuaHal

Vv sebehodnoceni:
zak pracuje
samostatné, je
iniciativni,
prichazi s novymi
podnéty a napady,
je jednim

Z tahound,
pomaha ostatnim.
Organizuje praci
skupiny, navrhuje
ostatnim pravidla
spoluprace

a rozdéluje ukoly.
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