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Stereotypy a predsudky 1 — hodnoceni

Obecna charakteristika hodnocenych aspektii

Aspekt klicové

kompetence

Zacinajici

Pouceny

Cesk4 3kolni
inspekce

AKktivné uzivajici

Pokrocily

Jednani podle
prav
a povinnosti

Uvédomuje si
pouze dil¢i
stereotypy
hodnoceni
druhych, neumi
vysvétlit podstatu
predsudk.

V konkrétnich
ptipadech si
uvédomuje
stereotyp

V hodnoceni
druhych, uvede
ptiklad predsudku,
nedokéze vysvétlit
jejich podstatu.

Reflektuje
stereotypy

v hodnoceni
druhych, uvede
priklady
predsudkd, umi
vysvétlit jejich
podstatu.

Reflektuje stereotypy
V hodnoceni druhych,
vysvétli podstatu
predsudkti a zdtvodni
potiebu jejich
prekonavani.

Instrukce k hodnoceni:

Pracovni list 1 Jak vnimém vrstevniky — kol 1 je oproti ukolu 2 naro¢néjsi, je zde dilezita jista
uptimnost k sob¢, odvaha a schopnost samostatné se vyjadiit. Vyhodu budou mit zaci
s rozvinutgj$i schopnosti sebevyjadieni a otevienym myslenim. Abychom zmirnili riziko
navazani kompetence na schopnost vyjadfovani, tikol 2 nabizi pfipravené mozZnosti, které Zak
vybira. Nabizena kritéria v tkolu 2 jsou riizna proto, aby zaky nevedla k vybirani oc¢ekavaného
»spravného* feSeni. Zaroveil odpovédi naznacuji nejcastéjsi predsudky.

Pracovni list 2 V ¢em se lisime a shodujeme se spoluzakem

Metodické komentare:

Pracovni list 1 ukol 1

Jako rozvinuté hodnotime odpovédi, které uvadéji vice kritérii: je vtipny, chovéa se normalné,
ma podobné nazory, vypadd dobie, ma hodn¢ kamaradi, je hodny, neublizuje ostatnim,

nevytahuje se.

Pro hodnoceni odpovédi povazujeme za dilezité oddélit vlastnosti (vtipny, hodny, neublizuje,
kamaradsky) od wvnéjSich charakteristik, statusovych symbolll (vypadda dobfe, méa dobré
vybaveni, je oblibeny).
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Aspekt klicové
kompetence

Zacinajici

Pouceny

AKktivné uzivajici

Adekvatni jednani
podle prav
a povinnosti

V tkolu 1 vyjmenuje
emoce, ale neuvede
zdtvodnéni nebo ho
uvede chybné.

V tikolu 2 tabulku
vyplni jen z¢asti nebo
ji vyplni chybné, neni
schopen porovnat
pribehy.

V tkolu 3 zak
nerozumi zadani, jeho
feSeni je chybné ¢i
nelogické.

Neni schopen splnit

ukol 4, nerozumi
zadani.

V tkolu 1 vyjmenuje
emoce

s odpovidajicim
zdivodnénim.

V ukolu 2 vyplni
spravné tabulku, ale
srovnani piibehu je
nedostate¢né,
povrchni. V tkolu 3
vyzaduje dopomoc
ucitele, spravné uvede
vychozi emoce

a myslenky, ale potize
mu Cini volba
vhodného jednéni.

Ukol 4 je schopen
splnit s dopomoci
ucitele, ¢ini mu potize
odliseni kontroly

a pomoci.

V tikolu 1 spravné uvede
vSech pét emoci

S odpovidajicim
zdivodnénim. V tikolu 2
vyplni spravné tabulku

i jeho srovnani pfibéhu je
spravné. V ukolu 3
samostatné zvoli jednu

Z nabizenych situaci

a spravné uvede vSechny
&asti. Ukol 4 zpracuje
samostatné, z jeho
odpovedi je ziejmé
porozuméni rozdilu mezi
kontrolou a pomoci.
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Hodnotici tabulka

Prace ZAKA

Prace DVOJIC

SEBEHODNOCENI

Pti rozboru situace
kazdodenniho Zivota
zdiraznuje svij nahled,
neumi vysvétlit podstatu
predsudk

uloha 1. zak vypisuje
kritéria bez ohledu
na predsudky

pracovni list 1

otazka 1

pracovni list 2

pracovni list 3

otazky 1-3,5

Pfi rozboru situace
kazdodenniho Zivota
identifikuje rizné
nahledy, umi vysvétlit
podstatu predsudkd,
odmita utlak a nasili

uloha 1. zak vypisuje
kritéria bez
predsudk, tloha 2.1

otézky 2, 3

otazky 4-6

Vnima, Ze situace
kazdodenniho Zivota Ize
vidét z riznych
perspektiv, umi vysvétlit
podstatu predsudk,
uvede a vysvétli priklady
predsudki, odmita utlak
a hrubé zachazeni

ulohy 2.1,2.2,2.3

otazka 4

otazky 7, 8

Je schopen vnimat rtizné
situace kazdodenniho
zivota z riznych
perspektiv, piekonava
predsudky, odmita utlak
a hrubé zachazeni

ulohy 1.,2.1,2.2,2.3

otézky 5, 6

otazky 8-10
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