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Hodnotici aktivita

Zajimava zaméstnani

Anotace
Cilem této vyukove aktivity je vytvorit podminky pro to, aby Zaci mohli:

- posoudit mozne vyuziti ve skole ziskanych znalosti a dovednosti z riiznych
predmetu pri vykonu vybranych zaméstnani,
- posoudit, které znalosti a dovednosti potrebné pro vykon béznych povolani
maji oni sami jiz osvojené.
Vyukova aktivita tak umoziuje hodnotit vybrané ocekavane vystupy kompetence

pracovni. Konkrétné sleduje sebereflexi a veédomé ovliviiovani osobniho

| profesniho rozvoje. V ramci tohoto aspektu pak dovednost zZaka sebereflexe
a vedome ovliviiovani osobniho i profesniho rozvoje

- wuzivd znalosti a zkusenosti ziskanée v jednotlivych vzdelavacich oblastech
v zdjmu vlastniho rozvoje i pripravy na budoucnost,

- chapepodstatu, cil a riziko riiznych povolani ¢i podnikani,

- Cini podlozena rozhodnuti o dalsim vzdélavani a profesnim zaméreni.
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Ceskd skolni inspekce Zajimava zaméstndani

Vék — cilova skupina
8.-9. ro¢nik

Casova dotace (rozsah vyuky)
30—-40 minut

Znalostni a kompetenéni predpoklady zZaku

Uloha je doporutena pro Ziky vyssich ro¢nkd ZS, piedpoklada zékladni orientaci v oboru
zemepis.

Prostorové a materialni poZadavky na realizaci

Pomticky: pracovni list, karty s popisem jednotlivych zaméstnani

Vzdélavaci obor

Zemepis

Ocekavany vystup

Z-9-1-02 pouziva s porozumeénim zakladni geografickou, topografickou a kartografickou
terminologii.

Hodnocena kli¢ova kompetence

Klicova kompetence pracovni.

Podrobnéjsi informace k hodnocenym schopnostem a dovednostem kli¢ové
kompetence

Pii feSeni hodnotici aktivity budou Zaci uplatiiovat nasledujici schopnosti a dovednosti:

e vyuwziva znalosti a zkuSenosti ziskané v jednotlivych vzd€lavacich oblastech v zajmu
vlastniho rozvoje i piipravy na budoucnost,

e ¢ini podlozena rozhodnuti o dalsim vzdé€lavani a profesnim zaméfeni,

e chape podstatu, cil a rizko podnikani.

Soucasti hodnotici aktivity
e Zajimava zam@stnani — pracovni list

e Zajimava zaméstnani — hodnoceni
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Ceskd skolni inspekce Zajimava zaméstndani

Struktura a organizace realizace hodnotici aktivity

Zaci vypni pracovni list, ktery je naslednd vyhodnocen u¢itelem. Vyhodnoceni odpovédi je
vhodné provést spolecné s zaky a v idedlnim piipad€ o nich diskutovat.

Rozsah hodnoceni

Hodnoceni mohou byt bud’” vSichni Zaci, nebo pouze vybrani Zici.

Obména hodnotici aktivity ve vyuce

Ulohu je mozné realizovat ve vyuce také jako rozvijejici nebo procviCovaci, tzn. bez vyuziti
moznosti hodnoceni dosazené Urovné vybranych aspektl KK pracovni.
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