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Hodnotici aktivita

Vydatnost pramene

Anotace

Hodnotici aktivita je zamerena na ovéreni urovné kompetence pracovni, a to
prostrednictvim realizace zadaného pracovniho postupu. Zdci podle instrukct
opakované méri vydatnost pramene. Méreni provedou celkem pétkrat a ze
ziskanych vysledkii pak podle zadanych instrukci vyberou vhodné hodnoty, ze
kterych vypocitaji priomér. Hodnotici aktivita poskytuje zejména informaci o tom,
do jaké miry zak dodrzuje doporuceny pracovni postup. Podle potreb a moznosti
Mohou zdci ukol pinit bud’ individualné, nebo ve skupindach.
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Ceska skolni inspekce Vydatnost pramene

Vék — cilova skupina
6.-9. tfida

Casova dotace (rozsah vyuky)
Cca 20 minut

Znalostni a kompetenéni predpoklady zaki

Realizace hodnotici aktivity je snazsi v piipadé, ze ma zak dostatené matematické znalosti
a dovede napiklad vypoditat aritmeticky primér nebo prevadét minuty na sekundy. Uloha je
vSak navrzena tak, aby piipadnd neznalost téchto postupi Ziky neomezovala (zici maji
V navodu struéné vysvétleno, jak tyto operace provést).

Prostorové a materialni poZadavky na realizaci

Navrzenou hodnotici aktivitu je nejlepsi realizovat na vhodném misté v terénu, lze je vSak
uskutecnit 1 v bézné ucebné (misto pramene v tomto pifpadé poslouzi vodovodni kohoutek).
Pocet dostupnych jednotlivych zdroji vody je z hlediska prostorovych a materidlnich
pozadavki nejvice limitujicim faktorem, protoze ovliviiuje pocet zaku, ktefi se u zdroje stihnou
vystiidat, a tim padem mohou byt hodnoceni. Navyseni poctu zdroji vody (napi. vodovodnich
kohoutkll) umozni zvySeni poctu zakl, ktefi mohou ulohu nezdvisle na sob¢ phit. DalSim
omezenim je piipadné cakdni vody béhem méfeni, kterému nelze zcela zamezit. Idealnim
mistem pro plnéni ukolu ve velkém poctu zaku by tak byla napiiklad velka umyvarna v kempu,
napiklad v ramei terénniho cviéeni ¢i Skolntho vyletu. V piipad€, ze mame k dispozici pouze
jeden zdroj vody (pramen, vodovodni kohoutek apod.), je tfeba ptizplisobit tomu organizaci
feSeni ulohy (viz ddle). V piipade, ze tlohu feSime ve Skole a chceme se vyhnout tomu, Ze
Vv okoli umyvadla bude vSude mokro, mizeme dle moznosti napt. pozadat Skolnika o vyvedeni
hadice na Skolni pozemek. Konkrétni feSeni realizace miize byt individudlni a bude zileZet na
moznostech a potfebach konkrétntho vyucujiciho, vySe uvedend omezeni je vSak tfeba vzit
V tvahu a pfizptsobit jim celkové pojeti realizace ulohy.

Pomicky (pro kazdého zdka): nadoba na vodu o znamém objemu (nejépe kyblik
s vyznacenymi ryskami), stopky, kalkulacka (lze vyuzit tyto funkce v mobinich telefonech),
pracovni list, psaci potieby, piipadné podlozka na psani

Vzdélavaci obor

Zemepis

Ocekavany vystup

Z-9-1-01 organizuje a piiméfené¢ hodnoti geografické mnformace a zdroje dat z dostupnych
kartografickych produkti a elaborati, z grafi, diagramu, statistickych a daliich informa¢nich
zdrojt.

Z-9-7-02 aplikyje v terénu praktické postupy pfi pozorovani, zobrazovani a hodnoceni krajiny.

I e 1 EVROPSKA UNIE 5
- * Evropské strukturaini a investiéni fondy l 2/4

*xk Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani



Ceska skolni inspekce Vydatnost pramene

Hodnocena kli¢ova kompetence

Klicova kompetence pracovni.

Podrobnéjsi informace k hodnocenym schopnostem a dovednostem kli¢ové
kompetence

Hodnotici aktivita je zaméfena na aspekt kompetence pracovni (Cinnost v ramci danych
podminek).

Pti feSeni KPP budou Zaci uplatiiovat nasledujici schopnosti a dovednosti:
e dodrauje vymezend pravidla,
e dodrzuje oveéfené pracovni postupy.

Hodnoceny jsou prvni tfi Urovné dosaZzené miry rozvoje KK, tj. ,zaCmajici, ,pouceny
a ,.aktivné uzivajici”. Uroven ,pokrocily* tlohou hodnocena neni.

Soucasti hodnotici aktivity
e Vydatnost pramene — pracovni list Zaka
e \ydatnost pramene — zaznamovy arch

e Vydatnost pramene — hodnoceni hodnotici aktivity

Struktura a organizace realizace hodnotici aktivity

Zaci dostanou zadani ukolu, kterému mize piedchazet kratky vyklad uditele zaméfeny na
problematiku hydrologickych méfeni, jichz je dand tloha piikladem.

Organizaci ukolu ucitel ptizpiisobi moznostem. Ucitel zvaz, zda je z Casového hlediska reané,
aby ulohu sthli vSichni Zaci feSit, nebo zda ji budou feSit jen néktefi (tj. ti, kteti budou
hodnoceni). Existuyje vice moznosti, jak umoznit feSeni ulohy vice Zaklim. Jednou z nich je
zafazeni této tlohy do vétstho projektu, ve kterém budou Zaci rozdéleni do skupin,
pficemz kazdad skupina bude feSit jiny Ukol Skupmny se tedy mohou stiidat na riznych
stanoviStich a k feSeni této tlohy se postupné dostanou vsichni Zci.

Rozsah hodnoceni

Ucitel hodnoti praci vybranych Zzakd, jejichz praci je schopen prubézné sledovat
a zaznamenavat (cca 6 zaki).

Hodnoceni

Hodnoceni je podrobné popsano v samostatném oddilu.

Obména hodnotici aktivity ve vyuce

Ulohu je moxné vyurit také jako rozvijejici (tj. utebni, tedy slouZici k rozvoji kompetence)
nebo jako aktivitu zaméfenou na obsah, bez hodnoceni KK.Hodnoceni Zakii v navrzené aktivité
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Ceska skolni inspekce Vydatnost pramene

tak mize sledovat jen vécnou stranku vykoni Zzikd, tj. zda (ne)spravné zjistili vydatnost
pramene, nebo mize mit charakter formativni, tj. dava zpétnou vazbu zaklim o tom, co se jim
podafilo a v ¢em maji slabmy.

Ulohu je také momé vywzit k rozviieni dakich kompetenci, napi. KK socidlni a personalni,
konkrétn¢ dovednost u¢inné spoluprace (zaci v takovém piipad¢ plni tkoly ve skupinach — tato
moznost je nize popsana), nebo KK k feSeni problémli —tu je mozné rozvijet napf. tak, ze zakim
nedame k dispozici navod, ale nechame je vhodny postup samostatné¢ odvodit, pfiCemz navod
mohou dostat teprve po piipadném netspéSném pokusu o navrzeni vlastniho postupu. Takova
obména by vsak jiz nepfispivala k rozvoji nebo ovéfovani dosazené urovné KK pracovni, pro
kterou byla tloha plvodné navrzena.

Ulohu Ize zorganizovat také tak, Ze si Zaci jednotlivé kroky rozdéli mez sebou (nebo rozdéleni
ukoli ur¢i ucitel, aby pfedeSel zbytecnému zdrzeni zpiisobenému tim, Ze by si zici ukoly
rozdelovali sami), tedy napiiklad v péticlenné skupiné provede kazdy zik jedno méteni, n¢kdo
ma na starosti zapisovani apod. V tomto pifpadé ovSem miize byt hodnocena pouze skupina
jako celek, protoZe n€kterych ¢mnosti se nezicastni vSichni Zici.
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