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Hodnotici aktivita

Dusikata hnojiva

Anotace

Zdci v ramci spoluprdce ve skupiné resi vilohy vztahujici se k bézné vyuzivanym
dusikatym hnojiviim. Domlouvaji se na vhodném postupu a rozdéleni ukolit pri
reSeni uloh, v jejichz ramci pocitaji zastoupeni dusiku v hnojivech na zaklade
relativniho zastoupeni prvkii. Hodnotici aktivita poskytuje informace, do jaké
miry se zak zapojuje do spoluprdace skupiny, pozitivne ovliviiuje spolecné reseni
prijetim odpovidajici role a prispiva k pozitivni atmosfere a diskusi ve skupiné.
Tento projekt je zaméren na KK socialni a personalni.
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Ceska skolni inspekce Dusikata hnojiva

Vék — cilova skupina
8.-9. ro¢nik

Casova dotace (rozsah vyuky)

max. 45 minut

Znalostni a kompetenéni predpoklady zaki

Pro feseni uloh je nezbytnd znalost zdkona zachovani hmotnosti a dovednost provadét zakladni
vypocty vztahujici se k vypoctim z chemickych rovnic a hmotnostnimu zlomku.

Prostorové a materialni poZadavky na realizaci

Hodnotici aktivita mize byt feSena v libovolné ucebné. Nezbytnym piedpokladem je pouze
vytisténé zadani pro kazdého zdka a hodnotici archy pro ucitele. Pro snizeni matematické
narocnosti je vhodné, aby zaci méli k dispozici kalkulacky.

Vzdélavaci obor

Chemie

Ocekavany vystup

CH-9-4-02 zik precte chemické rovnice a s uzitim zdkona zachovani hmotnosti vypocita
hmotnost vychozi latky nebo produktu.

Hodnocena kli¢ova kompetence

Kompetence socialni a personalni.

Podrobnéjsi informace k hodnocenym schopnostem a dovednostem kli¢ové
kompetence

Hodnotici aktivita se zaméfuje na aspekt kompetence socialni a personalni wucinnd spoluprdace,
tedy zda zak:

e Naziklad¢ poznani svych moznosti nebo piijeti urité role v pracovni ¢innosti pozitivné
ovlivityje kvalitu spole¢né prace.

e Utinnd spolupracuje pii dosaZeni spoleného cile.
e Piispiva kutvafeni pifjemné pracovni atmosféry, chape potiebu efektivné spolupracovat
s druhymi pfi feSeni dan¢ho tkolu.
e Prispiva k diskusi v malé skupiné.
Ovéfeni kompetence vychdzi zejména z piimého strukturovaného pozorovani Zakil v redlné
situaci spoluprace. Hodnotici aktivita proto umoziiuje hodnoceni az do stupné pokrocily.
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Ceska skolni inspekce Dusikata hnojiva

Soucasti hodnotici aktivity
e Dusikatd hnojiva — zadani pro zaky
e Dusikatd hnojiva — zaznamovy arch pro uCitele
e Dusikatd hnojiva — sebehodnoceni prace ve skupiné
e Dusikata hnojiva — arch pro vyhodnoceni hodnotici aktivity

e Dusikatd hnojiva — autorské feseni a hodnoceni

Struktura a organizace realizace hodnotici aktivity

Zaci jsou rozd&leni do skupin po 4 az 5 aobdrZ zadani tloh. S ohledem na pocet fesenych uloh
i moznosti vzajemné spoluprace neni vhodné volit v&tsi skupiny. Ukolem Ziki je vyfesit ulohy
ve skupin€. Podstatné je zdiraznit, Ze vystupem prace je jedno spole¢né feSeni za celou skupinu.
Zéaroven Vyucuj ici zdirazni, ze kazdy zak musi byt na konci aktivity schopen Vysvetht postup
feseni tlohy. Zaky, ktefi budou postup feSeni vysvétlovat, vybere vyutujici. Zaci by méli
aktivné spolupracovat vcetné pifpadného vzijemného vysvétleni problematiky.

Béhem celé aktivity si ucitel zaznamenava prubch spoluprace u vybrané skupiny zikd do
zaznamového archu. V pifpadé potieby vyucujici na pozadani pomaha zaklim s feSenim. Pomoc
by méla byt poskytovana formativng.

Po dokonceni ukolu vyuCujici vyzve z kazdé skupiny vybraného zika, aby predstavil vysledky
prace a vysvétlil postup feSeni. Zaci prezentuji vysledky celé skupiny, véetnd konceptudlniho
porozuméni. Vyucujici by mél jako prvniho prezentyjiciho vybrat zika ze skupiny, ktera byla
sledovana 1s pomoci zdznamového archu.

Kazdy zak dostane vytistény arch k sebehodnoceni prace ve skupmné. Tento arch vyplni
a odevzda. VyuCyjici by mél zdiiraznil, ze na zikladé¢ vypihéného archu nebudou znamkovani.
Zavér aktivity tvoii spolecna reflexe vysledki a postupu feSeni. VyuCyjici by mél zikim
poskytnout formativni zpétnou vazbu ke spolupraci v prib&hu feSeni tloh.

Rozsah hodnoceni

S ohledem na narocnost sledovani kompetence socidlni a personalni doporucujeme hodnotit
pouze jednu skupmnu zakd, tj. 45 zakl. Tuto skupinu si voli vyucyjici.

Hodnoceni

Hodnotici aktivita se zam&fuje na hodnoceni aspektu wucinna spoluprdace kompetence socialni
a persondlni. Zakladem hodnoceni je posouzeni dosazenych urovni jednotlivych prvka tohoto
aspektu. Hodnoceni vychazi ze spravnosti dosazeného feSeni (viz autorské feseni), zakovského
sebehodnoceni a hodnoticiho archu, ktery ucitel vypliuje v pribéhu feSeni aktivity. Tyto tii
zdroje spolecné vytvaii plasticky obraz o trovni dosazené kompetence.
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