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C SI Ceska skolni
inspekce
Dusikata hnojiva — autorské reSeni a hodnoceni

Autorské reSeni obsahové ¢asti

1.
a. m(N) =41,2kg
b. m(N) =42,7 kg
c. m(N) =35Kkg
d. m(N) =46,7 kg

e. m(N) =42,4 kg

Postup vypoctu by mél obsahovat vypocet relativniho zastoupeni dusiku v latce
(1 molekule, nebo 1 molu) na zakladé pomgru relativni atomové hmotnosti dusiku ku
relativni molekulové hmotnosti dané latky). Timto podiem by mcla byt vyniasobena
zadand hmotnost.

2. mocovina, zdivodnéni mize byt podlozeno vypoctem hmotnosti dusiku v 1 kg
jednotlivych latek nebo pomérem zastoupeni dusiku v molekuldch

Hodnoceni kompetenci Zikt na zakladé hodnoticiho archu ucitele

Dosazené trovné aspektu kompetence vyjadiete pomoci dosazenych stupiin  (1-4)
Vv jednotlivych kategoriich v zdznamovém archu pro ucitele. Dosazenou uroven V jednotlivych
kategoriich zaznamenejte pomoci podilu v dosazenych stupnich do archu pro vyhodnoceni
hodnotici aktivity. Celkové hodnoceni vyjadiete primérem zaznamenanych hodnot. Jednotlivé
stupné odpovidaji kategoriim: 1-—za€inajici, 2 —pouceny, 3 —aktivné uZivajici, 4 — pokro¢ily
aspektu wucinne spolupracuje ve skupiné klicové kompetence socialni a personalni.

Priklad vyplnéni zaznamového archu ucitele

T
1 Do spoluprace se zapojuje jen na zakladé
vnéjsitho impulsu.

Zapojuje se do spoluprace pii dosahovani

2 | spolec¢ného cile. S ur¢itymi obtizemi se drzi
role, kterda mu byla skupinou pfidélena.

Na zakladé svych moznosti, respektive pinym
3 | dodrzovanim role domluvené ve skuping, X
pozitivn¢ ovliviiuje kvalitu spolecné prace.
Smétuje skupinu k dosaZeni cile. Pozitivné

4 | ovliviluje kvalitu spole¢né prace bez ohledu na
svou roli.

Vliv na kvalitu
spolecné prace
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Ucinnost
spoluprace

Spolupracuje pouze s obtizemi. Odvedena ¢ast
prace neodpovidd zadanému ukolu pro
skupinu.

Spolupraci se nebrani, vykona odpovidajici
Cast prace.

Uc¢inng spolupracuje. Netesipouze svou ¢ast
ukolu, ale zajima se i o praci ostatnich.

Uc¢inn¢ spolupracuje pii dosazeni spole¢ného
cile, vytvari predpoklady pro spolupraci (napf.
osloveni vyucujictho nebo dal§iho Zaka).

Vytvareni
pravidel
spoluprace*

Pfi spolupraci vychazi predevsim ze svych
vlastnich pravidel pro spolupraci.

Akceptuje spole¢na pravidla spoluprace ve
skupin¢.

Spolupodili se v ramci skupiny na domluveni
pravidel spoluprace.

Podnécuje tvorbu pravidel pro spolupraci
skupiny.

Prispévek
K ptijemné
pracovni

atmosféie

Atmosféru ve skupiné narusuje. Nezajima se
0 piflemnou atmosféru ve skuping.

Nepfispiva prijemné pracovni atmosféte, ale
zamerné ji nenarusuje.

Ptispiva k utvareni pifjemné pracovni
atmosféry.

Ptispiva pifjemné atmosféte iv situacich, kdy
pasobi nepiiznivé vnéjsi faktory.

Kvalita
spoluprace

Dané tikoly tesi sam, pokud neni vyzvan
k zapojeni do spoluprace.

Spolupracuje s druhymi pii feSeni tikolu,
piinos spoluprace pozitivné reflektuje, ale jen
vyjimecné.

Chape pottebu efektivni spoluprace s druhymi
a aktivn€ se o ni snaZi.

Vyhledava prileZitosti ke spolupraci. SnaZzi se
ostatnim ve skupiné zprostiedkovat piinos
spoluprace.

Ptispéni
k diskusi

Do diskuse se zapojuje jen na zakladé vyzvy.

Samostatn¢ se do diskuse zapojuje jen
Vv piipadech, kdy si je jist souhlasem ostatnich.

Aktivné se zapojuje do diskuse ve skuping.

Aol v

Je schopen , fidit* diskusi ostatnich, aniz by
prosazoval svilj nazor.
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Priklad vyhodnoceni kompetence s vyuzitim archu pro vyhodnoceni

Podil s tupiia z hodnoticiho archu v kategorii

1- 2_ = 4- Primgmeé | Celkova

Zacinajici Pouceny Pokrocily | hodnoceni K olrlrll'ggfela -
17 % 33% 50 % 0% 2,33 pouceny

Novak

Hodnoceni kompetenci Zakii na zakladé sebehodnoticiho archu zaku

Sebehodnotici arch zika poskytuje informaci Zakovi i uCiteli. Pro Zika piedstavuje prostiedek
Kk rozvijeni kritického mysleni a rozvoje metakognice, jakoz i zpétnou vazbu pro dalsi
skupinovou praci. Uciteli poskytuji vysledky sebehodnoceni skupinové prace kvalitativni
mformaci o Zikovském hodnoceni k jednotivym diléim prvkim aspektu kompetence
sledovaného v uCitelském hodnoticim archu. Mira Zdkovského zapojeni odrazi miru
rozvinutosti dané kompetence. Ackoli je ovSem S$kala Ctyf'stupfiovd, neni mozné ji piimo
ztotoznit s urovnémi kompetence. Tento arch rozliSuje Urovenn kompetence pouze do stupné
aktivne uzivajici, jehoz plnému dosazeni odpovidd hodnoceni stdle. Hodnoceni diléitho bodu
cetnosti uzivani casto odpovida plnému dosazeni trovné pokrocily a hodnoceni nékdy odpovida
plnému dosaZzeni urovné zacinajici. Je nezbytné piihlizet k nepfesnosti sebepercepce a tuto
porovnavat na zikladé ucitelského hodnoceni. Otdzky v sebehodnoceni rovnéz nezahrnuji
celou ¢ast dan¢ho prvku, a tak pouze dophiyji jeho hodnoceni.

Prvek aspektu Otazka v sebehodnoticim archu
Uginnost spoluprace Aktivné jsem se podilel/a na splnéni tikolu skupiny.
Vliv na kvalitu spole¢né prace Svou ¢ast prace jsem se snazil/a odvést co mozna nejlépe.

Prispévek k pffjemné pracovni Kritizoval/a jsem napady, nikoli jejich autory.

atmosféie
Kwvalita spoluprace Premyslel/a jsem vazné o napadech a nazorech druhych.
Ptispéni k diskusi Diskutoval/a jsem ve skuping.

* X %
* %
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