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Hodnotici aktivita

Cisténi vody

Anotace

Hodnotici aktivita se zaméruje na principy cisteni vody. Propojuje tak téma
separacnich metod se zamérenim na filtraci a téma vody a jeji upravy na vodu
pitnou. V ramci hodnotici aktivity zdci ve skupindach realizuji badatelsky
orientovanou laboratorni aktivitu. Behem ni je cilené sledovana spoluprdace mezi
Jjednotlivymi zZaky pro hodnoceni kompetence socidlni a persondlni. Hodnotici
aktivita tak poskytuje informace, do jakeé miry se zZak zapojuje do spoluprace
skupiny, pozitivné ovlivituje spolecné reseni prijetim odpovidajici role a prispiva
k pozitivni atmosfére ve skupiné.
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Ceska skolni inspekce Cisténi vody

Vék — cilova skupina
8.-9. ro¢nik

Casova dotace (rozsah vyuky)

90 minut

Znalostni a kompetenéni predpoklady zZaku

Pro feSeni uloh se pfedpokladaji znalosti zdkladnich separacnich metod.

Prostorové a materialni poZadavky na realizaci

Hodnotici aktivitu je vhodné fesit ve Skolni laboratofi ¢i V uebné uzpisobené pro laboratorni
prace. V tloze ovSem neni pracovano s nebezpecnymi latkami. Vzhledem k moznosti uspinéni
je vhodné, aby Zici pracovali v laboratornich plastich.

Pomiicky pro kazdou skupinu Ziki

1 I'siné zne¢isténé vody (je vhodné, aby obsahovala jak hrubé necistoty, napt. hruby pisek, tak
jemné jilové necistoty), filtraCni ndlevky (nejméné 2), stojany s kruhem (nejméné 2), kadinky,
sklenéné tyCinky, sitko, aktivni uhli rizné¢ druhy filtra¢nich materidla — filtra¢ni papftr, platno,
gaza, buniCitd vata apod., nizky

Vzdélavaci obor

Chemie

Ocekavany vystup

CH-9-2-04 navrhne postupy a prakticky provede oddé€lovani slozek smési o znAmém slozeni;
uvede piiklady odd€lovani slozek v praxi.

Hodnocena kli¢ova kompetence

Kompetence socialni a personalni.

Podrobnéjsi informace k hodnocenym schopnostem a dovednostem klicové
kompetence

Hodnotici aktivita se zaméfuje na aspekt kompetence socialni a personalni U¢inna spoluprace,
tedy zda zak:

e Naziklad¢ poznani svych moznosti nebo piieti urCité role v pracovni ¢innosti pozitivné
ovliviiuje kvalitu spole¢né prace.

e Uc¢inn¢ spolupracuje pii dosaZeni spolecného cile.

e Prispiva kutvafeni piflemné pracovni atmosféry, chape potiebu efektivné spolupracovat
S druhymi pii feSeni daného ukolu.
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Ceska skolni inspekce Cisténi vody

e Priispiva k diskusi v mal¢ skuping.
Owveéteni kompetence vychazi zejména z piimého strukturovaného pozorovani zakd v realné
situaci spoluprace. Hodnotici aktivita proto umozituje hodnoceni az do stupné pokrogily.

Soucdasti hodnotici aktivity
o Cisténi vody — zadéni pro ziky
o Ciéténi vody — zdznamovy arch pro uditele
e Cisténi vody — sebehodnoceni prace ve skuping
e Cisténi vody — arch pro vyhodnoceni hodnotici aktivity

e (i8téni vody — fesSeni tlohy a hodnoceni

Struktura a organizace realizace hodnotici aktivity

Zaci jsou vyuGujicim rozdéleni do skupin po 4 az 5. S ohledem na monosti vzajemné
spoluprace neni vhodné volit veétsi skupmny. Zéaroven je dllezité udrzet minimalni velikost
skupiny, aby mohlo dojit ke sledovanym projevim spoluprice. Zaci obdrZ zadani ulohy
a potiebné pomiicky. Ukolem Ziki je ve skupiné vyfesit zadanou ulohu. Podstatné je zdtraznit,
7e vystupem prace je jeden vysledek za celou skupinu.

Béhem feseni ulohy ucitel sleduje praci zaka. U jedné vybrané skupiny si zaznamenava prubcéh
spoluprace do zdznamového archu. V piipad¢ potieby vyuCujici na pozadani mize zakim
poradit s feSenim.

Po dokonceni ulohy kazdy zak dostane vytistény arch k sebehodnoceni prace ve skuping. Tento
arch vyplni a odevzda. Je dulezité, aby vyuCujici zdiraznil, ze na zakladé¢ vyplhéného archu
nebudou zndmkovani.

Zavér aktivity tvori spole¢nd reflexe vysledkli a postupu feSeni tlohy. Je vhodné, aby vyucujici
poskytl vSem Ziktm formativni zpétnou vazbu jak ke vhodnosti postupu separace, tak k d€lbé
¢innosti a spolupraci.

Na zaklad¢ udaji zaznamenanych v arSich ucitele 1 zaki vyucujici vyhodnoti rozvinuti
kompetence.

Rozsah hodnoceni

S ohledem na narocnost sledovani kompetence socidlni a personalni doporucujeme hodnotit
pouze jednu skupinu zakd, tj. 4-5 zakt. Tuto skupinu si zvoli vyucujici.

Hodnoceni

Hodnotici aktivita se zaméfuje na hodnoceni aspektu G¢inna spoluprace kompetence socialni
a personalni. Zakladem hodnoceni je posouzeni dosazenych urovni jednotlivych prvka tohoto
aspektu. Hodnoceni vychdzi ze spravnosti spnéni zadané ulohy, zikovského sebehodnoceni
a hodnoticiho archu, ktery ucitel vypliuje v pribéhu feSeni aktivity. Tyto tii zdroje spole¢né
vytvafi plasticky obraz o irovni dosazené kompetence.
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