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Cisténi vody — FeSeniiilohy a hodnoceni

Regeni tilohy

Vhodnym zpiisobem feSeni je nejprve oddelit nejhrubsi necistoty pomoci filtru s niz§i G¢mnosti
(napf. gaza ¢i sitko). Vhodnym zplisobem je také vzorek nejprve dekantovat. Nasledné by zaci
meéli pfistoupit k odfitrovani jemnych castic s pomoci filtrace pfes filtraéni papir a vyuziti
filtrace s aktivnim uhlim. V zaznamu o feSeni by ziaci méli uvést v8echny kroky postupu a dil¢i
vysledky po jejich provedeni.

Hodnoceni kompetenci Zikt na zakladé hodnoticiho archu ucditele

Dosazené trovné aspektu kompetence vyjadiete pomoci dosazenych stupin  (1-4)
Vv jednotlivych kategoriich v zdznamovém archu pro ucitele. Dosazenou uroven v jednotlivych
kategoriich zaznamenejte pomoci podiu v dosaZenych stupnich do archu pro vyhodnoceni
hodnotici aktivity. Celkové hodnoceni vyjadiete primérem zaznamenanych hodnot. Pro
vypocet pruméru vyuzijte pouze kategorie, které¢ bylo mozné u dan¢ho Zzika ohodnotit.
Jednotlivé stupné odpovidaji kategoriim: 1 — zacinajici, 2 — pouceny, 3 — aktivné uZivajici,
4 — pokrodily aspektu ucinné spolupracuje ve skupiné kliCové kompetence socialni
a personalni.

Priklad vyplnéni zaznamového archu ucitele

Inicidly zaku: JN

1 Do spoluprace se zapojuje jen na zakladeé
vné¢jStho impulsu.

Zapojuje se do spoluprace pii dosahovani
2 spolecného cile. S urCitymi obtizemi se
drzi role, ktera mu byla skupinou

Vliv na kvalitu piidélena.

spolecné préce Na ,zaklade vsvych moznosti, respek‘flve
3 plnym dodrZzovanim role domluvené ve
skuping, pozitivné ovliviiuje kvalitu
spolecné prace.

Smétuje skupinu k dosazeni cile.
4 | Pozitivné ovliviiuje kvalitu spole¢né prace
bez ohledu na svou roli.

Spolupracuje pouze s obtizemi. Odvedena
1 | castprace neodpovida zadanému tkolu
pro skupinu.

2 Spolupraci se nebrani, vykona
odpovidajici cast prace.

U¢mnnost U¢inné spolupracuje. Nefesipouze svou
spoluprace 3 | castikolu, ale zajima se io praci X
ostatnich.

Ucinn¢ spolupracuje ptfi dosazeni
spolecného cile, vytvaii predpoklady pro
spolupraci (napt. osloveni vyucujiciho
nebo dalsitho Zéka).
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1 Pti spolupraci vychazi predevsim ze svych
vlastnich pravidel pro spolupraci.

2 Akceptuje spole¢na pravidla spoluprace

Vytvateni pravidel ve skuping. X
spoluprace* 3 Spolupodili se v rdmci skupiny na
domluveni pravidel spoluprace.
4 Podnécuje tvorbu pravidel pro spolupraci
skupiny.
1 Atmosféru ve skupiné narusuje. Nezajima X

se o piijemnou atmosféru ve skupin¢.

Nepfispiva prijemné pracovni atmosféte,

1 =4 2 r W W b4 :
Prispévek ale zamérné ji nenarusuje.

Kk prijemné . IR : :
pracovni atmosféfe | 3 Ptispiva k utvafeni pifiemné pracovni

atmosfeéry.

Ptispiva prflemné atmosféfe iv situacich,
kdy ptsobi nepriznivé vnéjsi faktory.

1 Dan¢ tkoly tesi sam, pokud neni vyzvan
k zapojeni do spoluprace.

Spolupracuje s druhymi pii fesSeni tkolu,
2 | pfinos spoluprace pozitivné reflektuje, ale X
jen vyjimecné.

Kvalit lupra
valita Spoluprace Chape potiebu efektivni spoluprace

S druhymi a aktivné se o ni snazi.

Vyhledava prileZitosti ke spolupraci.
4 | Snazi se ostatnim ve skupin¢
zprostiedkovat piinos spoluprace.

Do diskuse se zapojuje jen na zakladé
VyZVy.

Samostatné se do diskuse se zapojuje jen
2 | v pripadech, kdy si je jist souhlasem

Ptispéni k diskusi ostatnich.
3 Aktivné se zapojuje do diskuse ve
skuping.

Je schopen ,fidit* diskusi ostatnich, aniz

4 o:
by prosazoval sviij nazor.

Priklad vyhodnoceni kompetence s vyuzitim archu pro vyhodnoceni

Pocet stupiii z hodnoticiho archu v kategorii
1- o . "
e 4— Primérné | Celkova droven
Pokrocily hodnoceni | kompetence

Josef Novak pouceny

Hodnoceni kompetenci Zikt na zakladé sebehodnoticiho archu Zaki

Sebehodnotici arch zaka poskytuje informaci Zikovi i uCiteli. Pro zika piedstavuje prostfedek
k rozvijeni kritického mysleni a rozvoje metakognice, jakoz i zpétnou vazbu pro dalsi
skupinovou praci. Uciteli poskytuji vysledky sebehodnoceni skupinové prace kvalitativni
informaci o zakovském pohledu na dilci prvky aspektu kompetence sledovaného v ucitelském
hodnoticim archu. Mira Zakovského zapojeni dle Zakovského hodnoceni odrazi miru
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rozvinutosti dané kompetence, je ale také vyrazné ovlivnéna rozvinutosti metakognitivnic h
dovednosti a sebepojetim zika.

Ackoli je skala Ctyfstupniova, neni mozné ji ptimo ztotoznit s trovnémi kompetence. Tento arch
rozliSuyje wroven kompetence pouze do stupné aktivné uzivajici, jehoz phému dosazeni
odpovidd hodnoceni stdale. Hodnoceni dilétho bodu cetnosti uzivani casto odpovida plnému
dosazeni urovné pokrocily a hodnoceni nékdy odpovidd pinému dosazeni Grovné zacinajici.

S vysledky neni mozné operovat jako s objektivizovanym hodnocenim kompetence, ale
poskytuji cennou informaci o vnimani Zdka Vtomto aspektu, tedy vychodisko pro dalsi
vzdélavani.

| Prvek aspektu Otazka v sebehodnoticim archu
Uginnost spoluprace Aktivné jsem se podilel/a na splnéni tikolu skupiny.
Vliv na kvalitu spolecné prace Svou ¢ast prace jsem se snazil/a odvést co mozna nejlépe.

Prispévek ke prfiemné pracovni Kritizoval/a jsem napady, nikoli jejich autory.

atmosféie
Kwvalita spoluprace Premyslel/a jsem vazné o napadech a nazorech druhych.
Ptispéni k diskusi Diskutoval/a jsem ve skuping.
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