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hodnoceni zaku

Vykon zZaka

Kategorie
dovednosti

I

Napliovani
spole¢nych cila
skupiny

Popis vykonu Ziaka
(1. nejméné, 4. nejvice — relativné

Ukoly fesi sam. Zapojuje se do spoluprace jen na zakladg
vngj$iho impulsu. Odvedena ¢ast prace odpovida jen ¢astecné
zadanému ukolu.

Inicialy jmen Zaka

Spolupracuje s druhymi pfi feSeni tikolu bez nutnosti vnéjsiho
impulsu. Pfinos spoluprace pozitivné reflektuje jen vyjimecné.
Dodrzovani své role ve skupiné se zakovi béhem tkolu
obtizné dafi.

Chape potiebu efektivné spolupracovat s druhymi pii feSeni
daného tkolu. Snazi se pfizplsobit potiecbam skupiny, snazi se
vychazet s ostatnimi.

Na zakladé poznani svych moznosti nebo prijeti urcité role

V pracovni ¢innosti pozitivné ovliviiuje vysledek spole¢né
prace.

Vyhledava ptilezitosti ke spolupraci.

PIné se podili na praci skupiny, pomaha ostatnim s plnénim
jejich tkoll, pokud je to potieba; obvykle dochézi k dohodé,
a to tak, ze je uzitecna pro celou skupinu a plnéni cild;
pozitivné ovliviuje vysledek spole¢né prace bez ohledu na
role, ve kterych je v dané ¢innosti.

1.

Vliv na
pracovni
atmosféru

Pracovni atmosféru védomé neovliviiuje; ovliviiuje ji nepfimo
(napt. dané tikoly jsou pro n&j obtizné).

Nijak nepfispiva pfijemné pracovni atmosféte, ale zamérne ji
,nekazi* ani v souvislosti s dal§imi faktory (obtiznost, malo
casu atp.).

Pozitivné povzbuzuje spoluzaky ke spolupraci. Nevyvolava
destruktivni konflikty ve skupiné.

Soustavné motivuje ke spolupraci své okoli, a to
i V neptiznivych situacich.
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1.
Vyuzivani

Ojedinéle vyuziva pouceni a zkusenosti druhych.

zkuSenosti

ostatnich
Akceptuje a vyuziva pouceni od druhych.
Védomé Cerpa pouceni od druhych a jejich zkusenosti, dokaze
je ocenit.
Vytvaii piilezitosti k ziskavani riznych zkusenosti od
ostatnich a G¢inné je vyuziva pfi praci ve skuping.

V.

Ohled na Je mozné zaznamenat situace, kdy bere ohled na ostatni nebo

ostatni a zp&tna
vazba

projevuje potiebu spravedlnosti vici jinym.

Ivo X

Ptevazné bere ohled na ostatni, jeho zpétna vazba ostatnim
¢lentim skupiny je obvykle uzite¢na.

Témet vzdy bere ohled na ostatni, nabizi promyslenou zpétnou
vazbu.

Bere ohled na ostatni a zpétnou vazbu vyuziva jako néstroj
k tizeni ostatnich, pouZiva konstruktivni kritiku.

V.
Sebereflexe
vlastniho
vykonu

Na zakladé¢ vyzvy dokaze v hlavnich rysech realisticky
posoudit sviij vykon.

Jeho ocekavani jsou v souladu s dosahovanymi vysledky
a vyjadiuji urcitou miru sebedtvery.

Vytvafi si pozitivni, realistickou piedstavu o sobé samém,
kterd podporuje jeho sebediivéru, samostatnost, sebetctu ve
znamych nebo standardnich situacich.

Vytvafi si pozitivni, realistickou pfedstavu o sobé samém,
ktera podporuje jeho sebediivéru, samostatnost, sebetictu
i V neznamych a nestandardnich situacich.
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