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Mapa Pyrenejského poloostrova — hodnotici arch pro uditele (vybrané
aspekty KK socialni a personalni)

1| uéinna
spoluprace

zapojuje se do spoluprace jen na zakladé vnéjsiho
impulsu, svou roli v ramci spolecné prace
neodliSuje od roli ostatnich

do spole¢né prace se zapojuje bez problémt a bez
nutnosti vnéjsiho impulsu, dodrzovani své role ve
skupiné se zakovi béhem tikolu obtizné daii

na zakladé poznani svych moznosti nebo pfijeti
urcité role v pracovni ¢innosti pozitivné ovlivituje
kvalitu spole¢né prace

pozitivné ovlivituje kvalitu spolecné prace bez
ohledu na role, ve kterych je v dané Cinnosti

nebrani se spolupréci — vykona adekvatni ¢ast

ochotné spolupracuje — nejen vytvoii svou ¢ast, ale
zajima se i o0 praci ostatnich

ucinng spolupracuje pii dosazeni spolecného cile

vytvaii pfedpoklady pro spolupraci naptiklad
ptizvanim dalSich osob k feSeni

pracovni atmosféru védome neovliviuje; jeji
promény souvisi s jinymi faktory (obtiznost ukolu,
predpokladané hodnoceni apod.)

nijak nepftispiva K ptijemné pracovni atmosféte, ale
zameérng ji ,,nekazi* ani v souvislosti s dal$imi
faktory (obtiznost, hodnoceni atp.)

prispiva k utvareni pfijemné pracovni atmosféry

dokéze motivovat ke spolupraci své okolii v
situacich, kdy jsou nepiiznivé vnéjsi faktory
(hodnoceni; obtiznost atp.)
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