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Soutok — hodnoceni a reSeni

Zakladnim hodnoticim nastrojem je pracovni list. Jeho prvni ¢ast slouzi k vyhodnoceni
spravnosti obsahu, druha a tieti ¢ast pak k hodnoceni klicové kompetence socialni a personalni.

Porovnani vysledkt druhé a tieti ¢asti pracovniho listu umoznuje identifikovat soulad nebo
piipadny rozpor mezi tim, jak své zapojeni vnima samotny zak a jak jej vnima jeho okoli.

Hodnoceni této tilohy z hlediska dosazené trovné KK ma vyznam jednak z hlediska aktualni
informace o dosazené mire kliCovych kompetenci, zaroven vSak umoznuje také dlouhodobéjsi
sledovani vyvoje v této oblasti. Pro tento el je vhodné archivovat pracovni list jako soucést
portfolia zaka.

Dosazenou turoven rozvoje kli¢ové kompetence socidlni (aspekt ,,a¢inné spolupracuje pfi
dosazeni spole¢ného cile®) mlize vyhodnotit ucitel na zédklad€ porovnani tabulek v tkolu €. 7
a ukolu ¢. 8. Pro hodnoceni dosazené urovné klicové kompetence navrhujeme nasledujici
voditko:

a) zék formuluje, ¢im prispél k dosazeni pozadovaného cile — viz tikol €. 7 (€astecné = 1 bod,
vystizné a srozumitelné = 2 body)

b) zak formuluje, ¢im pfispéli k dosazeni pozadovaného cile ostatni spoluzaci — viz kol ¢. 7
(¢astecné = 1 bod, vystizné a srozumitelné = 2 body)
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¢) zakovo sebehodnoceni (ukol ¢. 7) je v souladu s tim, jak jej hodnoti ostatni Zaci a s tim, jak
V hodin¢ reédln¢ pracoval (vliibec = 0 bodu, velmi malo = 1 bod, ¢aste¢né ano = 2 body, zcela =

3 body)

d) zakovo hodnoceni ostatnich zakd je v souladu s tim, jak jsou Zaci hodnoceni ostatnimi
spoluzaky a jak realné tito spoluzaci v hodiné pracovali (viibec = 0 bodti, velmi malo = 1 bod,
castecné ano = 2 body, zcela = 3 body)

Celkem tedy mize zadk dosdhnout az 10 bodu.

Hodnotici tabulka

Kritérium: tc¢inné spolupracuje pfi dosazeni spolecného cile

Zacinajici Pouceny Aktivné uzivajici

Aspekty KK v iirovnich

ochotné spolupracuje — nejen
vytvori svou ¢ast, ale zajima se
1 0 préci ostatnich

nebrani se spolupraci — vykona
adekvatni ¢ast

ucinné spolupracuje pii
dosazeni spolec¢ného cile

Bodové hodnoceni:

pocet bodi: 0—4 body pocet bodl: 5-7 bodu pocet bodli: 8—10 bodi
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Autorské FeSeni (pouze pro tkoly, jejichz feSeni neni triviadlni nebo individualni):

Ukol &. 1: Reka mize byt §irsi, hlubsi, piipadné v ni te¢e vic vody (ma vétsi pritok).

Ukol ¢. 3: Mést na soutoku dvou mést je cela fada, na soutoku vice fek lezi napi. Plzefi nebo
Jaromgér.

Ukol &. 4: Ne, ne, ano.
Ukol &. 6: Napt. Usti nad Labem, Usti nad Orlici, Valagské Mezifi&i.
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Hodnotiei arch

Inicialy Zaka

zak formuluje, ¢im prispél k dosazeni
pozadovaného cile (Castecné = 1 bod,
vystizné a srozumitelné = 2 body)

zak formuluje, ¢im prispéli k dosazeni
pozadovaného cile ostatni spoluzéci
(Castecné = 1 bod, vystizn¢ a srozumitelné =

2 body)

zakovo sebehodnoceni je v souladu s tim, jak
jej hodnoti ostatni z4ci a s tim, jak v hoding
realné pracoval (viibec = 0 bodi, velmi malo
=1 bod, ¢astecné ano = 2 body, zcela =3

body)

zakovo hodnoceni ostatnich zak je

v souladu s tim, jak jsou Zaci hodnoceni
ostatnimi spoluzaky a jak redlné tito
spoluzaci v hodin€ pracovali (vlibec = 0
bodt, velmi malo = 1 bod, ¢aste¢né ano = 2
body, zcela = 3 body)

Celkovy pocet bodu
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