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Hodnotici aktivita

Zemédélstvi

Anotace

Zaci ve skupindch pripravuji stanovisté, kterd interaktivni formou seznamuji
S nekterymi aspekty zemedelstvi, zejména s jeho historii. Kazdé stanovisté ma jiny
obsah i metodu. Kdyz je vse pripraveno, vyrazi navstivit nekolik stanovist, které
pripravili spoluzaci. Na zaklade dotaznickit na sebehodnoceni a vrstevnické Ize
vypocitat uroven Zdka v klicové kompetenci Socialni a persondlni.
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Ceska skolni inspekce Zemedeélstvi

Vék — cilova skupina

3. az 5. ro¢nik

Casova dotace (rozsah vyuky)

90 min (2 spojené vyucovaci hodiny): 10 min organizace tlohy; 20 min pfiprava stanovist¢;
40 min navS$tévovani ostatnich stanovist’; 20 min reflexe

Znalostni a kompetencni predpoklady zaki
Samostatna prace podle pisemného zadani (alespon ¢ast zaki), prace ve skuping.

Organizace prace je pomérné narona a snadno se zvrhne v chaos, je tieba dobie pochopit
zpusob, jak se zaci v druhé fazi stiidaji na stanovistich a zorganizovat, aby vSe probihalo tak,
jak ma.

Uloha je velice vhodna pro Zaky s velkym rozdilem urovni znalosti a dovednosti (naptiklad
I vékove smisSenou skupinu nékolika tiid).

Prostorové a materialni poZadavky na realizaci

Hodnotici aktivita se mize odehravat v bézné ucebné. Je tieba zajistit tisk vétsiho mnozstvi
materialil vetné barevného tisku a nékteré piirodniny (viz Struktura a organizace realizace
hodnotici aktivity) a piehled potiebného materialu, ktery je uveden u jednotlivych stanovist
(dale jen potiebny material).

Vzdélavaci obor

Clovék a jeho svét

Ocekavany vystup

CJS-3-4-01 pozoruje, popise a porovna viditelné promény v piirodé v jednotlivych roénich
obdobich.

CJS-3-4-02 roztfidi n&které ptirodniny podle nidpadnych uréujicich znakd, uvede piiklady
vyskytu organismi ve znamé lokalité.

CJS-3-1-03 rozli§i ptirodni a umélé prvky v okolni krajing a vyjadii riznymi zpisoby jeji
estetické hodnoty a rozmanitost.

CJS-3-3-03 uplatituje elementarni poznatky o sobé, o rodiné a &innostech ¢lovéka, o lidské
spolecnosti, souziti, zvycich a o praci lidi; na ptikladech porovnava minulost a soucasnost.

Hodnocena klicova kompetence

Klicova kompetence socidlni a personalni.
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Ceska skolni inspekce Zemedeélstvi

Podrobnéjsi informace k hodnocenym schopnostem a dovednostem klicové
kompetence

Pti feseni hodnotici aktivity budou zéci uplatiiovat nasledujici schopnosti a dovednosti:

ucinna spoluprace;

spoluprace pii dosazeni cile;

pochopeni potieby efektivné spolupracovat s druhymi pii feSeni daného tkolu;
adekvatni interakce a sebereflexe;

schopnost rozvijet kvalitni mezilidské vztahy;

v pripad¢ potifeby pomoc poskytnout nebo o ni pozadat.

Soucasti hodnotici aktivity

Zemédelstvi — stanoviste
Zemédelstvi — zadani

Zeméd¢lstvi — hodnotici dotazniky
Zeméd¢lstvi — organizacni tabulka

Zemédélstvi — souhrnné hodnoceni

Struktura a organizace realizace hodnotici aktivity

1. V prvni fazi (20 min) kazdd skupina pfipravuje samostatn¢ vlastni stanoviste¢ dle

pisemného zadani. Kazda skupina ma jiné stanovisté. Idealni velikost skupiny je 6,
minimalni 4. Na konci prvni faze naplanuji, jak se prosttidaji v dalsi fazi v rolich
Organizatora (na domdacim stanoviSti), Hodnotitele (na doméacim 2. stanovisti)
a Navstévnika (na cizim stanovisti). Kazdy Zdk musi alespoil 1x byt na domacim
stanovisti a alespoil 2x navstivit cizi stanovisté. Vymény budou celkem 4. Je mozno
zakiim nabidnout organizacni tabulku (v pfilohach). Nakonec vyplni dotaznik, ve
kterém hodnoti praci svou a jednoho svého spoluzdka (Jak jsme pfipravovali
stanoviste), kazdy ¢len skupiny musi byt nékym hodnocen.

V druhé¢ fazi (40 min) Zaci organizuji skupinky pfichdzejici k jejich stanovisti, hodnoti
jejich praci a sami navS§tévuji cizi stanoviste. Na stanovisté je 10 minut, takze probéhnou
Styfi vymeény. Zaci se v rolich stiidaji, viz pfedchozi bod. Organizator #idi stanovists,
zadava pfichozim ukol, sdéluje jim na konci spravné feSeni. Hodnotitel pribézné
vypliiuje hodnotici dotaznik (,,Vyuéni list*). Navs§tévnik vyrazi na cizi stanoviste, které
si vybere (nezavisle na ostatnich clenech skupiny) a fidi se pokyny mistniho
organizatora. StanoviSté miize zak absolvovat jen 1x. Na stanovisti se muze sejit
skupinka max. 6 zaki.

Zavereéna reflexe (20 min) formou dle vybéru ucitele. Mozna je napiiklad diskuse nad
se vam povedlo, jaké bylo hodnotit a nechat se hodnotit, jak jinak bychom mohli vyjadfit
nazor na chovani spoluzaka. Materidly, které je tieba vytisknout: zadani pro vSechna
stanovisté (kazdé stanovisté 1x) a materialy pro stanovisté, nékteré barevné (K vytisténi
na stanovisté, pro piehled souhrnné potfebny materidl). Dale dostate¢nou zasobu

SRR £\ROPSKA UNIE I\K%
Evropské strukturaini a investiéni fond; /
* : Vvropske strukturaini a investicni fonay l 3/4

*x K Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani



Ceska skolni inspekce Zemedeélstvi

hodnoticich dotaznicku (,,Jak jsme pfipravovali stanovisté v poctu zakd; ,,Vyucni list*
v trojnasobném poctu zaki, ,,Hodnoceni ptfipravy vlastniho stanovisté™ v poctu zaka).
Ve vhodném poméru pfipraveno v dokumentu hodnotici dotazniky. Pro souhrnny
seznam pomucek na stanovisté viz potfebny material.

Rozsah hodnoceni

Hodnoceni mohou byt vSichni Zaci.

Hodnoceni
Ucitel ziska informace ze dvou zdroju:

e Jak jsme pfipravovali stanoviste* — sebehodnoceni + vrstevnické hodnoceni; prvnich
6 otazek cili na aspekt u¢inné spoluprace, druhych 6 otdzek na aspekt adekvatni
interakce a sebereflexe

e 2x,,Vyuéni list“ — vrstevnické hodnoceni (identické otazky jako v dokumentu ,,Jak jsme
pripravovali stanovi$té®); prvnich 6 otazek cili na aspekt u€inné spoluprace, druhych 6
otazek na aspekt adekvatni interakce a sebereflexe

U kazdého zéka ucitel secte zaskrtnutd policka pro Ano ve vSech dotaznicich a vyplni do
tabulky Celkové hodnoceni, v tabulce se mu objevi Groven Zaka. U¢itel vypliiuje pouze bila
pole tabulky, zbytek se generuje dle zadanych vzorcii automaticky.

Je tfeba zohlednit, Ze n&kteti Zaci budou mit vice vyplnénych dotaznicki ,,Vyuéni list* (mohou
mit dva nebo tfi). V ptipad¢, ze budou mit ti, voli se k vyhodnoceni pouze dva, a sice ty, které
jsou si podobnéjsi poctem pozitivnich odpovédi.

Vysledna informace pro zZaka

Celkova uroven Vv kli¢ové kompetenci socialni a personalni, konkrétni zpétna vazba od
spoluzéaki na své chovani pfi préaci ve skupiné

Vysledna informace pro ucitele

Vysledkem hodnoceni je informace o urovni dosazené klicové kompetence Socialni
a persondlni, bez podrobnéjsi informace o jednotlivych aspektech, nicméné tuto informaci by
bylo mozno z dotazni¢kt také vycist, viz odstavec Hodnoceni. Nicméné pro zjednoduseni toto
neni primarné cilem hodnoceni. Uloha postihuje viechny tGrovné kli¢ové kompetence. Na
zaklad¢ ziskaného hodnoceni muize ucitel zvazovat nutnost zafazeni metod rozvijejicich
klicovou kompetenci socidlni a personalni do vyuky, pfipadné individualnéjsi ptistup
K nékterym zaktm, ktefi svou urovni vyrazné vybocuji z priméru.

Obména hodnotici aktivity ve vyuce

Tuto formu vcetné hodnoceni l1ze vyuZit v jakémkoliv vzdélavacim obsahu, jen je nutné
vymyslet si vlastni stanovisté. Zopakovat tilohu s jinymi stanovisti je vyhodné, protoze Zaci uz
budou mit zkuSenost s organizaci prace a zarovei to pfinese prehled o vyvoji trovné klicové
kompetence socialni a personalni. Zaroven je mozné pfi této tloze hodnotit i jiné kompetence,
viz pojeti této tlohy s hodnocenim klicové kompetence pracovni (zadani je skoro stejné, pouze
hodnotici dotazniky se lisi).
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