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Hodnotici aktivita

Stromy jehli¢naté 2

Anotace

Zdci ve skupindch pripravuji stanovisté, kterd interaktivni formou opakuji
informace o jednotlivych druzich stromu. Kazdé stanoviste se tyka jineho druhu
stromu, ale probihaji zde stejné cinnosti (krizovka, dokreslovani listu, petilistek).
Kdyz je vse pripraveno, vyrazi navstivit nékolik stanovist, kterd pripravili
spoluzaci. Na zaklade tabulek pro sebehodnocent a vrstevnického hodnoceni Ize
urcit uroven zaka v klicové kompetenci sOcidlni a persondlni.
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Ceska skolni inspekce Stromy jehlicnaté 2

Vék — cilova skupina

3. —5. roénik

Casova dotace (rozsah vyuky)
70 minut

(20 minut priprava stanovisté,; 40 minut navstévovani ostatnich stanovist; 10 minut reflexe)

Znalostni a kompeten¢ni predpoklady Zaki

Urcita schopnost samostatné prace podle pisemného zadani (alespon u ¢asti zaki), prace ve
skuping, prace s metodou Pétilistek.

Organizace prdce je pomérné narocna a snadno se zvrhne v chaos, je treba dobre pochopit
zpuisob, jak se zZaci v druhé fazi stridaji na stanovistich a zorganizovat, aby vse probihalo tak,
jak ma.

Uloha je vhodna pro Zdky s rozdilem urovni znalosti a dovednosti (napviklad i vékové smisenou
skupinu Zakit z nékolika rocnikii).

Prostorové a materialni poZadavky na realizaci

B&zna ucebna, tisk vétsiho mnozstvi materialti véetné barevného tisku.

Vzdélavaci obor

Clovek a jeho svét

Ocekavany vystup

CJS-5-4-04 porovnava na zakladé pozorovani zakladni projevy Zivota na konkrétnich
organismech, prakticky tfidi organismy do znamych skupin, vyuziva k tomu i jednoduché klice
a atlasy.

Hodnocena klicova kompetence

Klicova kompetence socialni a personalni.

Podrobnéjsi informace k hodnocenym schopnostem a dovednostem kli¢ové
kompetence

Pti feSeni hodnotici aktivity budou Zaci uplatiiovat nasledujici schopnosti a dovednosti:
e ucinna spoluprace,
e spoluprace pii dosazeni cile,
e pochopeni potieby efektivné spolupracovat s druhymi pfi feSeni daného ukolu,

e adekvatni interakce a sebereflexe,
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e schopnost rozvijet kvalitni mezilidské vztahy,

e v piipad¢ potieby pomoc poskytnout nebo o ni pozadat.

Soucasti hodnotici aktivity
e Stromy jehli¢naté 2 — co je potieba udélat k ptipraveé stanoviste
e Stromy jehli¢naté 2 — tabulka Jak jsme piipravovali stanovisté
e Stromy jehli¢naté 2 — organizac¢ni tabulka
e Stromy jehli¢naté 2 — tabulka Vyucni list
e Stromy jehlicnaté 2 — texty a obrazky

e Stromy jehlicnaté 2 — zadéani stanovisté

Struktura a organizace realizace hodnotici aktivity

V prvni fazi (20 min) kazda skupina pfipravuje samostatné vlastni stanovisté¢ dle pisemného
zadani (co je potfeba udélat k ptipravé stanoviste). Kazda skupina ma jiné stanovisté. Idealni
velikost skupiny je 4-5 Zzakid. Na konci prvni faze naplanuji, jak se prostiidaji v dalsi fazi
Vv rolich:

e Organizatora (na domdacim stanovisti),

e Hodnotitele (na domécim stanovisti) a

e Navstévnika (na cizim stanovisti).
Kazdy zak musi alespon 1x byt na domacim stanovisti a alespon 2x navstivit cizi stanovisSte.
Vymeény budou celkem 4. Je mozno Zakiim nabidnout organiza¢ni tabulku.
Nakonec vyplni tabulku Jak jsme pfipravovali stanovisté, ve kterém hodnoti praci svou
a jednoho svého spoluzdka (Jak jsme pfipravovali stanoviste), kazdy ¢len skupiny musi byt
nekym hodnocen.
V druhé fazi (40 min) Zaci organizuji skupinky piichdzejici k jejich stanovisti, hodnoti jejich
praci a sami navStévuji cizi stanovisté. Na stanovisté¢ je 10 minut, tudiz probéhnou Ctyti
vymeény. Zaci se v rolich stfidaji, viz pfedchozi bod. Organizator fidi stanovisté, zadava
ptichozim tkol, sdéluje jim na konci spravné feSeni. Hodnotitel pribézné vypliiuje hodnotici
dotaznik (Vyucni list). Navstévnik vyrdzi na cizi stanovisté, které si vybere (nezavisle na
ostatnich ¢lenech skupiny) a fidi se pokyny mistniho organizatora. Stanovisté¢ miize zak
absolvovat jen 1x. Na stanovisti se mize sejit skupinka 4-5 zaka.

Zavérecna reflexe (10 min) formou dle vybéru ulitele. Mozna je naptiklad diskuze nad
otazkami:

e Co pro vas bylo nejtézsi?
e Co vas nejvic bavilo?
e Co byste pristé udelali jinak?

e Co se vam povedlo?
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Rozsah hodnoceni

Hodnoceni mohou byt vSichni Zaci.

Hodnoceni

Ucitel ziska informace ze dvou zdroju:

Jak jsme pfipravovali stanovisté — sebehodnoceni a vrstevnické hodnocenti;
Vyucni list — vrstevnické hodnoceni.

U kazdého zaka ucitel secte zaskrtnuta policka pro ,,ano* ve vsech tabulkach.

Soucet bodl z Jak jsme pfipravovali stanovisté a dvou Vyucnich listi déleny maximalnim
poctem bodi udava aroven kli¢ové kompetence. Pokud je vysledek > nez 0,75 (75 %), uroven
je pokrocily, > 0,5 (50 %) = aktivné uZivajici, > 0,25 (25 %) = pouceny a ostatni jsou zacinajici.

Pokud by mél ucitel zajem o podrobnéjsi hodnoceni, bylo by teba secist zvlast body za otazky
z horni poloviny dotazniku (odpovidaji aspektu ucinna spoluprace) a dolni poloviny dotazniku
(adekvatni interakce a sebereflexe), coz soucasna tabulka nenabizi, nicméné ji Ize upravit.

Pti hodnoceni je vhodné zohlednit, ze nékteti Zaci budou mit vice vyplnénych tabulek Vyuéni
list (mohou mit 2 nebo 3). Pokud budou mit tii, voli se k vyhodnoceni pouze dv¢, a sice ty,
které jsou si podobnéjsi poctem pozitivnich odpovédi.

Obména hodnotici aktivity ve vyuce

Tuto formu vcetné hodnoceni lze vyuzit v jakémkoliv vzdélavacim obsahu, jen je nutné
vymyslet si vlastni stanovisté. Zopakovat ulohu s jinymi stanovisti je vyhodné, protoze Zaci uz
budou mit zkusenost s organizaci prace a zaroven to ptinese piehled o vyvoji urovné klicové
kompetence socialni a personalni.
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