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Hodnotici aktivita

Stromy jehli¢naté 1

Anotace

Zdci ve skupindch pripravuji stanovisté, kterd interaktivni formou opakuji
informace o jednotlivych druzich stromu. Kazdé stanoviste se tyka jineho druhu
stromu, ale probihaji zde stejné cinnosti (krizovka, dokreslovani listii, petilistek).
Kdyz je vse pripraveno, vyrazi navstivit nekolik stanovist, které pripravili
spoluzaci. Nakonec maji Zaci prostor pro navrh néjakého dalsiho stanoviste (bez
realizace). Na zdkladé tabulek pro sebehodnoceni, vrstevnickeho hodnoceni
a hodnoceni pedagogem Ize urcit uroven zaka v klicové kompetenci pracovni.
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Ceska skolni inspekce Stromy jehlicnate 1

Vék — cilova skupina

3. —5. roénik

Casova dotace (rozsah vyuky)
90 minut

(20 minut priprava stanoviste; 40 minut navstévovani ostatnich stanovist; 20 minut navrh
viastniho stanoviste; 10 minut reflexe)

Znalostni a kompetenéni predpoklady Zaki

Urcita schopnost samostatné prace podle pisemného zadani (alespon u casti zaki), prace ve
skuping, prace s metodou Pétilistek.

Organizace prace je pomérné ndarocna a snadno se zvrhne v chaos, je treba dobre pochopit
zpuisob, jak se Zaci v druhé fazi stiidaji na stanovistich a zorganizovat, aby vse probihalo tak,
jak ma.

Uloha je vhodna pro zdky s rozdilem urovni znalosti a dovednosti (napriklad i vekové smisenou
skupinu zakit z nékolika rocniki).

Prostorové a materialni poZadavky na realizaci

BéZna ucebna, tisk veétsiho mnozstvi materiald véetn€ barevného tisku.

Vzdélavaci obor

Clovek a jeho svét

Ocekavany vystup

CJS-5-4-04 porovnava na zakladé pozorovani zikladni projevy Zivota na konkrétnich
organismech, prakticky tfidi organismy do znamych skupin, vyuziva k tomu i jednoduché klice
a atlasy.

Hodnocena klicova kompetence

Kli¢ova kompetence pracovni.

Podrobnéjsi informace k hodnocenym schopnostem a dovednostem Kkli¢ové
kompetence

Pti feSeni hodnotici aktivity budou zéaci uplatiovat nasledujici schopnosti a dovednosti:
e pracovni ¢innost v ramci danych podminek,
e dodrZzovani vymezenych pravidel,

e dodrZovani a zdokonalovani pracovniho postupu,
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¢ plnéni svych povinnosti a zdvazkd,

e bezpecné a ucinné pouzivani materialu,

e osobni i profesni rozvoj,

e vyuziva znalosti a dovednosti ziskané v jednotlivych vzdélavacich oblastech,

e chape podstatu, cil a riziko podnikani,

e orientuje se v zédkladnich aktivitdch nutnych k uskutecnéni podnikatelského zdmeéru,

e rozviji své podnikatelské mysleni.

Soucasti hodnotici aktivity
e Stromy jehlicnaté 1 — co je potfeba udé€lat k piipraveé stanoviste
e Stromy jehli¢naté 1 — tabulka Hodnoceni navrhu vlastniho stanovisté
e Stromy jehli¢naté 1 — tabulka Jak jsme pfipravovali stanovisté
e Stromy jehli¢naté 1 — organizacni tabulka
e Stromy jehli¢naté 1 — tabulka Vyucni list
e Stromy jehli¢naté 1 — texty a obrazky
e Stromy jehli¢naté 1 — vlastni navrh stanovisté

e Stromy jehli¢naté 1 — zadani stanoviste

Struktura a organizace realizace hodnotici aktivity

V prvni fazi (20 min) kazda skupina pfipravuje samostatné vlastni stanovisté dle pisemného
zadani (co je potieba udélat k ptipraveé stanoviste). Kazda skupina ma jiné stanovisté. Idealni
velikost skupiny je 4-5 zaku. Na konci prvni faze naplanuji, jak se prostiidaji v dalsi fazi
Vv rolich:

e Organizatora (na domdacim stanovisti),

e Hodnotitele (na domécim stanovisti) a

e Navstévnika (na cizim stanovisti).
Kazdy zak musi alesponi 1x byt na domacim stanovisti a alesponi 2x navstivit cizi stanoviSte.
Vymény budou celkem 4. Je mozno Zaklim nabidnout organiza¢ni tabulku.
Nakonec vyplni tabulku Jak jsme ptipravovali stanovisté, ve které hodnoti praci svou a jednoho
svého spoluzdka (Jak jsme ptipravovali stanovisté), kazdy c¢len skupiny musi byt nékym
hodnocen.
V druhé fazi (40 min) Zzaci organizuji skupinky ptichazejici k jejich stanovisti, hodnoti jejich
praci a sami navstévuji cizi stanovisté. Na stanovisté¢ je 10 minut, tudiz probéhnou Ctyfi
vymeény. Zaci se v rolich stfidaji, viz pfedchozi bod. Organizator fidi stanovisté, zadava
ptichozim tkol, sd¢luje jim na konci spravné feSeni. Hodnotitel priitbézné vypliuje hodnotici
dotaznik (Vyuéni list). Navstévnik vyrazi na cizi stanovisté, které si vybere (nezavisle na
ostatnich c¢lenech skupiny) a fidi se pokyny mistniho organizatora. Stanovist¢ mize zak
absolvovat jen 1x. Na stanovisti se muze sejit skupinka 4-5 zak.
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Ceska skolni inspekce Stromy jehlicnate 1

Ve tieti fazi (20 min) zaci samostatné vymysleji vlastni navrh stanovisté dle pisemného zadani.
Navrh zapisuji. Vysledek jejich prace zpétné hodnoti ucitel (Hodnoceni navrhu vlastniho
stanoviste).

Zavérecna reflexe (10 min) formou dle vybéru ucitele. Mozna je napiiklad diskuse nad
otazkami:

e Co pro vas bylo nejtézsi?

e Co vas nejvic bavilo?

e Co byste pristé udelali jinak?

e Co se vam povedlo?
Poznamka:

V pfipadé casového skluzu lze tfeti fdzi bud’ vynechat (ztrati se tim c¢ast hodnoceni
kompetence), nebo odlozit na jinou vyucovaci hodinu. Hodnoceni tfeti faze (,,Hodnoceni
navrhu vlastniho stanovisté®) lze také pojmout jako vrstevnické hodnoceni, casova dotace s tim
vSak nepocita.

Rozsah hodnoceni

Hodnoceni mohou byt vSichni Zaci.

Hodnoceni:
Ucitel ziska informace ze tii zdrojl:

Jak jsme pfipravovali stanovisté — sebehodnoceni a vrstevnické hodnoceni; aspekt pracovni
¢innost v ramci danych podminek

Vyucni list — vrstevnické hodnoceni; aspekt pracovni ¢innost v ramci danych podminek
Hodnoceni navrhu vlastniho stanovisté — hodnoceni ucitelem; aspekt 0sobni i profesni rozvoj
U kazdého Zaka ucitel secte zaSkrtnuté policka pro ,,an0* ve vSech tabulkach.

Aspekt pracovni ¢innost v ramci danych podminek vypocte jako soucet bodit z Jak jsme
pripravovali stanovisté a dvou vyucnich listi déleny maximalnim poétem bodd. Pokud je
vysledek >nez 0,75 (75 %), urovei je pokrocily, > 0,5 (50 %) = aktivné uzivajici, > 0,25 (25 %)
= pouceny a ostatni jsou zacinajici.

Pro aspekt Osobni 1 profesni rozvoj analogicky, jen se zde pocitaji body pouze z Hodnoceni
tvorby vlastniho stanoviste.

Celkova urovei klicové kompetence je primér podilii u obou aspektii. Procentualni rozdéleni
je analogické.

Pii hodnoceni je vhodné zohlednit, Ze néktefi zaci budou mit vice vyplnénych tabulek Vyucni
list (mohou mit 2 nebo 3). Jestlize budou mit tfi, voli se k vyhodnoceni pouze dva, a sice ty,
které jsou si podobnéjsi poctem pozitivnich odpovéedi.

Jestlize zak nebyl hodnocen za pfipravu vlastniho stanovisté, nelze hodnotit celkovou uroven
klicové kompetence. Pokud Zzak nebyl hodnocen ve vSech formach sebehodnoceni
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a vrstevnického hodnoceni (Jak jsme pfipravovali stanovisté, Vyuéni list 2x), nelze jeho
srovnateln¢ uroven posoudit.

Obména hodnotici aktivity ve vyuce

Tuto formu véetné¢ hodnoceni lze vyuzit v jakémkoliv vzdélavacim obsahu, jen je nutné
vymyslet si vlastni stanovisté. Zopakovat tllohu s jinymi stanovisti je vyhodné, protoze zaci uz
budou mit zkusenost s organizaci prace a zaroven to ptinese piehled o vyvoji urovné klicové
kompetence pracovni.
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