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Hodnotici aktivita

Skoldkem dnes 1

Anotace
V ramci této aktivity vytvareji Zaci ve skupinée plakat o tom, proc¢ chodi do Skoly,
co tam délaji, co se jim tam libi. Behem procesu je hodnocena kompetence
socialni a personalni, zejména schopnost ucinné spolupracovat.

Aktivita miize byt uskutecnéna spolecné s hodnoticimi aktivitami Skoldkem dnes 2
a Beseda, které na néj navazuji a spolecné vytvari prostor pro porovnani
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Ceska Skolni inspekce Skoldkem dnes 1

Vék — cilova skupina

3. —5. roénik

Casova dotace (rozsah vyuky)

90 minut

Znalostni a kompetencni predpoklady zaki

Zakladni schopnosti spoluprace ve skupiné (pokud nejsou, doporucujeme podrobnéjsi vedeni
ucitelem — vysvétleni, rozd€leni roli...).

Prostorové a materialni poZadavky na realizaci

Bézna tiida, pomucky: balici papir / papir na plakat pro kazdou skupinu, zaci podle svych potieb
— fixy, pastelky apod.

Vzdélavaci obor

Clovék a jeho svét

Ocekavany vystup

CJS-3-3-03 uplatiiuje elementarni poznatky o sobg, o rodiné a &innostech &lovéka, o lidské
spole¢nosti, souZiti, zvycich a o praci lidi; na ptikladech porovnava minulost a soucasnost.

Hodnocena klicova kompetence

Tato hodnotici aktivita je zaméfena na hodnoceni aspektu kompetence socialni a personalni:
ucinna spoluprace. U zaki se soustfedi na pfijeti a plnéni role ve skupiné€, u¢innou spolupraci
pfi plnéni spolecného cile, zapojeni jednotlivych zakt do diskuse v ramci skupiny.

Podrobnéjsi informace k hodnocenym schopnostem a dovednostem kli¢ové
kompetence

Konkrétni sledované dovednosti, které dokazuji miru zvladnuti kompetence, jsou z pohledu
zaka stanoveny tyto:

¢ Pfijmu domluvenou roli ve skupiné.

e Svédomité plnim a dokoncuji své tkoly.

e Pfispivam vlastnimi nazory do skupinové diskuse.
e Vyslechnu nazory ostatnich.

e Snazim se domluvit na spole¢ném feSeni.
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Ceska Skolni inspekce Skoldkem dnes 1

Soucasti hodnotici aktivity
o Skolakem dnes 1 — z4kovsky hodnotici arch
o Skolakem dnes 1 —hodnotici arch pro skupinu
e Skolakem dnes 1 — tabulka pro hodnoceni prezentace plakatu
o Skolakem dnes 1 — zdznamovy arch pro uditele

e Skolakem dnes 1 — tabulka dosaZzené trovné aspekttl

Struktura a organizace realizace hodnotici aktivity

Po tvodni motivaci a shrnuti zasad dobré spoluprace (konkrétni dovednosti, na které se zaci
béhem aktivity soustiedi a které budou hodnoceny) zaci ve skupinach na zakladé skupinového
brainstormingu zpracovavaji plakat. Po jeho prezentaci nasleduje reflexe skupinové prace
a zaroven zvoleni urovné hodnocenych aspektii klicové kompetence socidlni a personalni
u jednotlivych zaku.

Motivace (10 min)

Do tiidy pfilétl mimozemsStan a pta se déti: Kde to jsem? Co je to za budovu? K ¢emu je? Kdo
sem chodi? Co se tady déla? Jaké to tu je? Pro¢ sem chodite? Pro¢ se ucite?... (ucitel mize
zvolit jinou motivaci — oblibeny détsky hrdina, navstéva z minulosti...)

o Zaci spontanné odpovidaji formou brainstormingu, p¥ipadné ug¢itel ¥idi napady, aby neznélo
stale to samé, klade dopliujici otdzky, napovidd, na co se Zaci mohou zaméfit (co se déje
0 prestavkach...), aby zaznélo co nejvic napadu (jedna se o podklad pro naslednou skupinovou
praci).

« Ucitel zaznamenava nékteré napady na tabuli.
Instrukce k tvorbé plakatu a rozvijeni kompetence (15 min)

Aby si to mimozemstan zapamatoval, poprosi déti, aby mu ve skupinach (podle poctu déti 3—
5) vyrobily plakat. Rozdéleni na skupiny zaleZi na uciteli. Mze byt ndhodné, nebo skupiny,
které spolu dlouhodobéji pracuji apod.

Ucitel zaky seznami s kritérii pro hodnoceni plakéatu a s dovednostmi skupinové spoluprace, na
které se zaci budou zamétovat.

Kritéria hodnoceni plakdtu:

e Plakat obsahuje odpovédi na tyto otazky (i se zapsanymi otdzkami):
o Pro¢ chodime do Skoly?
o Co se ve skole u¢ime?
o Pro€ se u¢ime?
o Co jesté ve skole délame (kazdy den, obcas, vyjimecng)?
o Co se nam ve skole 1ibi?

e Je pékné zpracovany (Uprava, piehlednost, zajimavost, obrazky...)

e Zaci si rozdéli role tak, aby se na tvorbé plakatu podileli viichni ¢lenové skupiny.
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Ceska Skolni inspekce Skoldkem dnes 1

Konkrétni sledované dovednosti 7 pohledu Zdaka:
- Pfijmu domluvenou roli ve skuping.
- Svédomité plnim a dokoncuji své tkoly.
- Pfispivam vlastnimi nazory do skupinové diskuse.
- Vyslechnu nazory ostatnich.
- Snazim se domluvit na spolecném feSeni.
Navriené role ve skupiné (Zaci si mohou urcit své vlastni) — pro inspiraci:
- Vedouci — fidi tvorbu, proces, praci skupiny, kontroluje splnéni kritérii...
- Textar — zapisuje, rozhoduje, co se zapiSe, kontroluje gramatické chyby...
- Grafik — ma na starost vizualni podobu plakatu — co, kam se napiSe, doplni obrazky...

- Mluv¢i — bude prezentovat dilo, komunikuje s u€itelem, ostatnimi skupinami v piipadé
potieby

- Zésobovac — shani, podava potifebné pomucky
- Koordinator — stara se o to, aby skupina vyslechla a zohlednila ndzory vSech ¢lenti, aby
n¢kdo nebyl piehlizen...
Skupinova tvorba plakatd (30 min)
Skupinova reflexe

Kazdy ze skupiny vyplni dotaznik sdm za sebe. Nasledné¢ ve skupiné sdili své postiehy
a spole¢n¢ vyplni hodnotici dotaznik za skupinu. (10 min)

Prezentace plakati, zhodnoceni splnéni kritérii, sdileni sebereflexi (25 min)

Pokud by byla tvorba plakdatu jiz zdlouhava, lze tuto cast provést pozdeji — hodnoceni
Jjednotlivcil Ize provést i bez ni.

Mluv¢i nebo vybrany Clen prezentuje praci skupiny. Ostatni Zaci spolu s ulitelem sleduji
splnéni kritérii. Skupina také ptedstavi vyplnény hodnotici dotaznik a zhodnoti spolupraci
skupiny.

Nabizi se ptipadnd moZnost hodnoceni spoluzédky. Po prezentaci plakatu skupinou mohou
ostatni ke dvéma ze tii kritérii (spolupraci skupiny hodnoti skupina sama, ptipadné ucitel)
pridélit smajlika / s pomoci ucitele se shodnout na jednom ze smajliki, kterého by skupiné
pridélili. Do tabulky vSech skupin mohou byt vysledky zaznamenany a pii piisti skupinové
préaci zamétené na skupinovou spolupraci porovnany (tento zptisob hodnoceni skupinové prace
se nam osve&dcil jako celkem rychly, srozumitelny a ptehledny).
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Ceska Skolni inspekce Skoldkem dnes 1

Priiklad vyplnéni:

Plakat obsahuje . .
1 Zpracovani Spoluprace .
odpovédi na lakatu SKubin Komentar
otazky. p piny
. . . . Zpracovani odbyté,
Skupina 1 ) -( -/ nepfehledné.

Petr se nastval
Skupina 2 |/ -/ ( a odmitl dal
spolupracovat.

VSichni se snazili
Vyjit si vstiic,
efektivné si rozdélili
ukoly.

Skupina 3 ) -) )

Nyni si zaci pod vedenim ucitele oznaci v tabulce miru zvladnuti aspektii klicové kompetence
socialni a personalni, na které se béhem aktivity zamétovali. Jednu ze tfi Grovni — zacinajici,
pouceny, aktivné uzivajici.

Rozsah hodnoceni a hodnoceni

Ucitel si vybere jednu skupinu, kterou pozoruje a jejiz ¢leny hodnoti. Své postehy zapisuje do
hodnoticiho archu: u kazdého 74ka a kazdého aspektu si oznali, zda ano, ¢i ne a zapise
komentar.

V hodnotici aktivité sledujeme kompetence zaki béhem skupinové prace. Hodnoceni bude
vychazet z n¢€kolika zdroji, které ucitel s zaky spole¢né projde (v tomto ptipadé se nejedna
0 jednoznaén¢ bodovanou tabulku, ale o zvazeni toho, které jednotlivé dovednosti zak ovlada
a nakolik).

- Kazdy 7ak po skonceni skupinové prace vyplni sebehodnotici dotaznik, ve kterém
reflektuje ze svého pohledu spolupraci skupiny a své ptisobeni v ni.

- Nasledné celd skupina vyplni dotaznik pro skupinu, s pfihlédnutim k hodnoceni
jednotlivych cClentt (zdk dostane zpétnou vazbu od spoluzaki, se kterymi
spolupracoval).

- Prezentace splnéného tkolu podle zadanych kritérii umozni uciteli a ostatnim zakiim
potvrdit, zda se skupin€ a jednotlivym zakitim podafilo dosdhnout stanovenych cilt (pro
individualni hodnoceni neni nezbytné¢).

- Pro podrobné hodnoceni jednotlivych Zakti miZze ucitel pozorovat jednu skupinu
a zaznamenavat si postiehy k hodnoceni jejich ¢lent.

Aktivita umoziiuje hodnotit u zakli zvladnuti nékolika konkrétnich dovednosti (aspektl)
kompetence socialni a personalni. Zaci jsou s nimi seznameni dopfedu. Za velmi piinosné
povazujeme vyplnéni sebehodnoticiho dotazniku a nésledné vyplnéni hodnoticiho dotazniku
celou skupinou. Zde by se mélo ukazat, jak skupina spolupracovala, jestli se zapojili vSichni
¢lenové a co se pii spolupraci osveédcilo. Predem dand jasna kritéria plakatu i konkrétné
formulované dovednosti umozni Zaktim snadno zhodnotit, jak se jim dafilo naplnit cile aktivity.

V zavéretné tabulce pak pod vedenim ucitele zjisti, na jaké irovni zvladnuti této ¢asti klicové
kompetence socidlni a personalni se praveé nachazi a kam se dal budou rozvijet.
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Obména hodnotici aktivity ve vyuce

Kritéria hodnoceni skupinové prace a hodnotici dotazniky lze pouzit pro skupinovou praci na
jinych tématech (pokud bude vystupem tvorba plakatu).
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