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Hodnotici aktivita

Anotace

Hodnotici aktivita vhodna k zarazeni pri zahdjeni skolniho roku, kdy maji byt Zaci
pouceni o obsahu Skolniho Fadu a bezpecnosti ve Skole. Zdk si ovéFi své znalosti
Skolntho rFadu, prava a povinnosti zakii a ucitelii, zakonnych zastupcii. Aktivita
zhodnoti, zda zZdk vyuziva znalost svych prav a povinnosti ve Skole i mimo Skolu
a zda dokdze urcit principy, na nichz spocivaji zdkony a spolecenské normy.
Aktivita je zameérena na kompetenci obcanskou.

Vv
N

Komplexni systém hodnoceni, CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_001/0000751

GEN A EVROPSKA UNIE
* * Evropské strukturaini a investi¢ni fondy r
ISTVO 8

B g Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani



Ceska Skolni inspekce Skolni Fad

Vék — cilova skupina

4. — 5. roénik

Casova dotace (rozsah vyuky)

max. 45 minut

Znalostni a kompetenéni predpoklady Zaki
Znalost $kolniho fadu.
Schopnost rozliSovat prava a povinnosti zaka / uéitelti / zakonnych zastupc.

Znalost n¢kterych zakladnich principti, na nichz stoji zdkony a spole¢enské normy.

Prostorové a materialni poZadavky na realizaci

Psaci potieby, pastelky.

Vzdélavaci obor

Clovék a jeho svét

Ocekavany vystup

CJS-5-2-01 vyjadii na zakladé vlastnich zkuSenosti zékladni vztahy mezi lidmi, vyvodi
a dodrzuje pravidla pro souziti ve Skole, mezi chlapci a divkami, v roding, v obci (méste).

Hodnocena klicova kompetence

Kompetence ob¢anska.

Podrobnéjsi informace k hodnocenym schopnostem a dovednostem klicové
kompetence
Pti feSeni aktivity budou Zéci uplatiiovat nasledujici schopnosti a dovednosti:

e rozlisi, jakymi ¢iny se porusSuje Skolni fad,

e vyuZiva znalost Skolniho fadu,

e rozliSuje prava a povinnosti zakd, uciteld a rodicd,

e 74k si uvédomuje smysl dodrzovani zadkonil ve spolecnosti,

e 7ak vnima diilezitost vztahu mezi Skolou a jejimi Cleny.

Soucasti hodnotici aktivity

e Skolni ¥ad — pracovni list
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Ceska Skolni inspekce Skolni Fad
¢ Skolni ¥ad — vyhodnoceni

Struktura a organizace realizace hodnotici aktivity
Ucitel zéky sezndmi se zadanim a rozda jim pracovni listy.
Z4ci pracuji samostatné s pracovnim listem.

Ucitel vyhodnoti pracovni listy zaku.

Rozsah hodnoceni

Ucitel vybere pracovni listy od zakl a opravi je kazdému zakovi dle tabulky hodnoceni.
Zakladem hodnoceni je ucitelské posouzeni urovné dosazené kompetence obcanské.
Podkladem pro hodnoceni je zaklv vypracovany pracovni list.

V hodnoticim archu ucitel ozna¢i dosazenou uroven sledovanych aspektt klicové kompetence
podle vyplnéného (opraveného ucitelem) pracovniho listu zaka.

Soucet bodt z zdkova pracovniho listu je podkladem pro vysledné hodnoceni.
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