Nize uvedeny pozorovaci protokol obsahuje jakousi zadvére¢nou sumarizaci projevl a jevi,
které se ve vyuce vyskytovaly ve spojitosti s formulovanym kritériem.
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Ceska skolni
inspekce

Pozorovaci protokol k ovéieni sledovaného kritéria

e Pedagogové pravidelné poskytuji Zakiim popisnou zpétnou vazbu Kk jejich praci
e Utitelé vedou Zaky k sebehodnoceni a vrstevnickému hodnoceni

Ttida: Datum: Predmeét:

Pozorovatel(¢é):

Pozorovany/a:

Indikatory

ANO

NE

Pozn.

Ucitel zadava zaktm tkoly, formuluje
pozadavky na vykon.

Toto se délo v navstivenych
hodinach prabézng, ucitelé zadavali
ukoly a soucasné formulovali
pozadavky na vykon.

Ucitel si ovétuje, zda zaci porozuméli
pozadavkim na vykon.

Nekdy méli zaci sami (nejen
ucitelé) potiebu se pribézné ptat,
pokud méli urcité nejasnosti

v zadani tkolu ... bylo zfejmé, ze
jsou zvykli se aktivné ptat.

Ucitel seznamuje zaky s hodnoticimi

kritérii, ovétuje si, zda jim zaci porozuméli.

Spolu se zadanim pozadavku na
vykon zaka byli zaci seznamovani
S kritérii vykonu, napt.: ,, Tak, deti,
jak hodnotime prednes basnicky?
Co vSechno tam patri?

Ucitel (spolecné se zaky) pribézné provadi
slovni analyzu zédkova vykonu.

Ucitelé, Casto spolecné se zaky,
analyzovali ¢innosti zaku, kvalitu
splnéni zadanych ukolu: ,,Splinili
Jjste vSechny pozadavky? “ Ucitelé
hodnoti pribézné po ukoncenych
aktivitach (béhem probihajicich
¢innosti): ,, Postupujes spravné ...
davej si pozor, tady mas Spatny
postup... “

Ucitel pracuje s individualné vztahovou
normou.

Ucitelé se snazili zaky chvalit
slovy: ,, Vidis, jak ses to dokdzal
naucit ..., delas pokroky ..., vidim,
Ze uz jsi to pochopil ...~

Ucitel vede se zaky dialog o kvalité jejich
vykonu.

Uctitel se pta: ,,Kolik z vas
odpovédélo tak atak ...? Kdo md
pravdu ...?7 Kdo jesté doplni? ... "
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Ucitel vyslovuje prognozu v zakové ucebni
¢innosti.

Ucitelé voli hodnotici vyroky typu:
»Vidis, méreni jsi uz zvladl, ted’ se
spolu zamerime na vazeni ... “

Ucitel reflektuje vnitini zpracovani
vysledkd hodnoceni zékem.

Ucitelé vybizeji zaky k tomu, aby
vyjadrili svoji spokojenost
(nespokojenost) s hodnocenim
vlastniho vykonu, napft. vyjadieni
zéka: ,,Tento vystup se mi moc
nepovedl, s tim souhlasim ... vim,
pro¢ mam malo bodi ..., priste se
chci zlepsit v tom a tom...

Ucitel klade dliraz na vSestrannou analyzu
vykonu, nikoliv na ptevazujici vytykani
chyb.

Ucitelé vyuzivaji ndvodnych otdzek
i ze strany spoluzaku: ,,Co bylo

V odpovédi spravné? Byla tam
néejaka chybicka?

Ucitel svym hodnocenim podporuje
autonomii zéka, posiluje jeho sebediivéru.

Ucitelé vyzyvaji zaky, aby
vyjadfovali vlastni nazor, postoj,
souhlas, ale i nesouhlas: ,, Proc mas
Jiny ndzor? Dokdzes nam to
vysvetlit?

Ucitel zapojuje zaky do hodnoticich
¢innosti, pribézné vytvari prostor pro
sebehodnoceni a vrstevnické hodnoceni

zaka.

Zaci zaujimaji vlastni stanoviska
typu: ,,dle ja jsem to myslel jinak ...
To nebylo o hlavni postave, ale

0 jeho kamarddovi ... Ja
nesouhlasim s tim, Ze je to zapornd
postava, mné byl sympaticky ...

Ucitel reflektuje hodnoceni zak, provadi
korekci s cilem piivést zaka k poznani
spravnosti ¢i chybovosti vykonu.

Ucitelé na zakovské hodnoceni
reaguji, Casto vyzyvaji i ostatni
zaky, aby se k vykonu a jeho
spravnosti ¢i chybovosti vyjadrili.

Ucitel pracuje s chybnym vykonem zaka
Vv prospéch zakova uceni.

Ucitelé zaky neponizuji, neurdzeji
je za chybné vykony, mnohdy je
naopak povzbuzuji, aby se nebali
chybu pfiznat a identifikovat ji.

Ucitel vede zaka k identifikaci chyb,
k poznani, o jakou chybu se jedna,
k analyze ptic¢in chybného vykonu.

Ucitelé s chybou pracuji, vedou
zaky nejen k tomu, aby je
upozornili na chybny vykon, ale
aby pochopili, o jakou chybu se
jedna, a spole¢n¢ se zaky diskutuji,
proc¢ k chybé doslo.

Ucitel smétuje zaka, aby se ze své chyby
poucil.

,»Co bylo nejtézsi? Na co se zamérit
pro pristé ke zlepSeni ...?7 “ Takto

a podobnymi otazkami ucitelé
posouvaji zaky ke zlepSeni vykonu.

Ucitel vyuziva rozmanité formy hodnoceni
a sebehodnoceni.

Ucitelé Casto vyuzivaji napf.
komunitni kruh, hodnotici skaly
hodnoceni a sebehodnoceni, a to
pfimétene veku zaku.

*

.S 8 EVROPSKA UNIE S
* * Evropskeé strukturalini a investi¢ni fondy I
*

Kok Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

2/3



Graficka vyjadreni

Smajlik — Zaci graficky oznaci,
vybarvi ¢i jinak znazorni, jaké
odpovidajici kvality v hodnoceni
vykonu doséhli, a to na Sstupiiové
Skale — od usmivajiciho se smajlika
(Gplng, castecne) pres neutralniho
k zamra¢enému (Caste¢né, tplné).

Hodnotici skaly

Teplomeér — zaci stoji a pomoci
zdvizené paze ukazuji, jakého
stupné teploty dosahli (¢im vyssi
teplota, tim kvalitné&jsi vykon).

Slovni analyza vykonu

Hodnoceni v komunitnim kruhu —
ucitel provadi slovni analyzu
vykonu zaka: ,,Oceriuji, Ze Ses
zapojil do diskuse, jaka kritéria
posuzujeme pri psani slohu.
Spravné jsi jmenoval zachovani
slohového utvaru, spravnost
pravopisu, jesté zbyva doplnit ...
kdo jiny doplni? “ Zapojuje se jiny
zak: ,,...bohatost jazykovych
prostredkit. ** ,, Vyborné *, hodnoti
ucitel.
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