Priklad inspirativni praxe Uspésnd spoluprdce skoly s firmami — cesta

ke kvalitnim absolventiim skoly
NN .
( : SI Ceska skolni
inspekce

Priloha ¢. 2 — Dotazniky, souhrn a vyhodnoceni
(dotazniky uciteli odbornych predméti, dotazniky partneri programu
,»Nase §kola* a dotazniky Zaka $koly véetné vyhodnoceni)

Vyhodnoceni dotazniki ucitelii odbornych predméta ze staze
ve vybrané firmé programu ,,NaSe Skola*

Ucitelé odbornych pfedmétt odpovidali na nasledujici otazky:

1. Meéla staz ve firmé pozitivni kvalitativni dopad na vas profesni rust, technickou odbornost?
2. Vénoval se vam dostatecn¢ pridéleny konzultant ve vybrané firmé?
3. Mate zajem o dalsi staZe v podobnych firmach?

4. Doporucil byste firmu naSim absolventim pro ndstup do prvniho zaméstnani po absolvovani

stiedni nebo vysoké skoly?
5. Jina sdéleni:

Pocet uéastniku,

celkovy pocet Vyhodnoceni
ucastniki — 4

1. Staz méla pozitivni kvalitativni dopad na profesni rist vsech
ucastniki staze, vidéli technologii vyroby i technologii
vyroby povrchovych uprav v galvanovng;

2. konzultanti firmy se jim vénovali;

OSTROJ ass. 3 ucastnici 3. tuto firmu by vSichni Ttcastnici doporucili naSim
absolventum;

4. TUcastnici by po absolvovani stdze méli zajem i o dalsi
rozsifeni svych znalosti a védomosti prostfednictvim dalsich
stazi v jinych spratelenych firmach.

1. Staz méla pozitivni kvalitativni dopad na profesni rist vSech
ucastniku staze;

TECHNICKE 2. konzultanti firmy se jim vénovali;

LABORATORE 2 GEastnic 3. tuto firmu by vsichni Wcastnici doporucili nasSim

OPAVA, akciova absolventum;

spolecnost 4. T1ucastnici by po absolvovani stdze méli zajem i o dalsi
rozsifeni svych znalosti a védomosti prostfednictvim dalSich
stazi v jinych spratelenych firmach.

1. Staz méla pozitivni kvalitativni dopad na profesni rist vSech
ucastnikd staze;

2. konzultanti firmy se mu vénovali;

ISOTRA a.s. 1 ucastnik 3. tuto firmu by ucastnik doporucil nasim absolventiim;

4. ucastnik by po absolvovani staze mél zajem i o dalsi
rozsiteni svych znalosti a védomosti prostiednictvim dalsich
stazi v jinych spratelenych firmach.
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Priklad inspirativni praxe Uspésnd spoluprdce skoly s firmami — cesta
ke kvalitnim absolventiim skoly

Vyhodnoceni dotaznikd partnert programu
,Nase §kola* — spoluprace se Sskolou a s nasimi Zaky

Firmy (partnefi programu ,,Nase $kola“) odpovidaly na nasledujici otazky:
1. Vyhovuje vam frekvence komunikace vedeni $koly s vasi firmou?
2. Jste spokojeni s urovni komplexnich znalosti absolventi Skoly?

3. Jste spokojeni se zajmem a aktivitou zakt Skoly béhem mési¢ni neproduktivni odborné praxe
ve IIL. ro¢niku ve vasi firme?

4, Jina sdélenti:

Firma Vyhodnoceni

1. Partner je spokojen s frekvenci spoluprace Skoly s firmou;
2. partner je spokojen s Grovni znalosti, jen by uvital zvysit vyuku nového znaceni
Armatury , 1o , ; N ‘o
KLAD, spol. kovovyc_h materlglu ve vjuce odbomych precll}leotuv; . o
ST 0. 3. partner je spokojen se zajmem a aktivitou zakt $koly v prub&hu neproduktivni
odborné praxe ve firmé;
4, —.
1. Partner je spokojen s frekvenci spoluprace $koly s firmou;
Avincia i 2. partner je spokojen s Urovni znalosti;
vincia invest : . ‘ . Sale x o1y o
S0, 3. partner je spokojen se zajmem a aktivitou zakl Skoly v prub&hu neproduktivni
odborné praxe ve firm¢;
4, —.
1. Partner je spokojen s frekvenci spoluprace Skoly s firmou, spoluprace je velmi
dobra, vécna, komplexni a vstiicna;
BRANO 2. partner je spokojen s trovni znalosti, znalosti jsou komplexni;
a.s. . . - .. i1 01 x .
3. partner je spokojen se zajmem a aktivitou zakl Skoly v prib&hu neproduktivni
odborné praxe ve firmé, partner hodnoti nase zaky jako zvidavé,
4. partner si stéZuje, Ze absolventl zakl technickych oborli obecné¢ je zalostné malo.
1. Partner je spokojen s frekvenci spoluprace Skoly s firmou;
2. partner je spokojen s Grovni znalosti, jen by uvital zvysit znalosti 0 sou¢asnych
modernich technologiich vyuzivanych ve vyrobé a soucasnych trendech vyroby;
CNC PAMA . ) .. e o1 x .
group s.1.0. 3. partner’Je spokojen se zajmem a a.ktniltou zaku slfol}’/ v prubfzhu neproduktlypl
odborné praxe ve firmé, jen si st€zuje, Ze neproduktivni odborna praxe ve firme je
ptilis kratka (poznamka: praxe trva 1 mésic dle RVP i SVP);
4, —.
1. Partner je spokojen s frekvenci spoluprace Skoly s firmou;
2. partner je spokojen s Grovni znalosti;
ISOTRA a.s. 3. partner je spokojen se zajmem a aktivitou zakl Skoly v prub&hu neproduktivni
odborné praxe ve firm¢;
4. spoluprace se Skolou je na velmi dobré irovni.
1. Partner je spokojen s frekvenci spoluprace Skoly s firmou;
2. partner je spokojen s urovni znalosti, zaci se do procesu zaucili velice rychle diky
. znalostem ze Skoly;
;(rSOR Industrial, 3. partner je spokojen se zadjmem a aktivitou zakt Skoly v pribéhu neproduktivni
T odborné praxe ve firmé, zaci pracovali s elanem a dobrym pracovnim nasazenim,
partner hodnoti spolupraci s zaky Skoly jako ptijemnou;
4, —.
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Priklad inspirativni praxe Uspésnd spoluprdce Skoly s firmami — cesta
ke kvalitnim absolventiim skoly

Firma Vyhodnoceni

1. Partner je spokojen s frekvenci spoluprace Skoly s firmou;
2. partner je spokojen s trovni znalosti;
MSA, a.s. 3. partner je spokojen se zajmem a aktivitou zakl Skoly v pribéhu neproduktivni
odborné praxe ve firme, partner hodnoti spolupraci s zaky Skoly jako ptikladnou;
4, —.
1. Partner je spokojen s frekvenci spoluprace skoly s firmou;
2. partner je spokojen s irovni znalosti;
OSTROJ ass. 3. partner je spokojen se zajmem a aktivitou zakl Skoly v prubéhu neproduktivni
odborné praxe ve firm¢;
4, —.
1. Partner je spokojen s frekvenci spoluprace Skoly s firmou;
2. partner je spokojen s trovni znalosti;
Prestar, s. r. 0. 3. partner je spokojen se zajmem a aktivitou zakl Skoly v pribéhu neproduktivni
odborné praxe ve firm¢;
4. partner by uvital ipravu dotazniku na jinou formu.
1. Partner je spokojen s frekvenci spoluprace $koly s firmou;
Witzenmann 2. partner je spokojen s trovni znalosti;
Opava, spol. 3. partner je spokojen se zajmem a aktivitou zakl Skoly v prib&hu neproduktivni
sr.0. odborné praxe ve firme¢;
4, —
Shrnuti:
Otazka Otazka Otazka Otazka .
Poznamka
Armatury ANO *) partner by uvital zvySeni vyuky nového
KLAD, spol. ANO x) ANO - znateni kovovych materidld ve vyuce
Sr.o. odbornych predméti;
?:/lonma invest ANO ANO ANO B
*) znalosti Zzadka jsou komplexni, partner
ANO ANO * hodnoti nase zaky jako zvidavé, jen si stéZuje,
BRANO as. ANO *) *) ) Ze absolventi zaku technickych obor obecné
je zalostné malo;
*) partner by uvital zvySit znalosti
o souCasnych  modernich  technologiich
CNC PAMA ANO ANO V¥u21vanych ve V}{robveva .sou?asnych trend.ec}{
FOUD S.1.0 ANO *) x) - vyroby, partner si stéZuje, ze neproduktivni
group s.1.0. odborna praxe ve firm¢ je prilis kratka
(pozndmka: praxe trva 1 meésic dle RVP
i SVP);
* . » ; . -
ISOTRA as. ANO ANO ANO x) ’) spf)luprace se Skolou je na velmi dobré
urovni;
*) zaci se do procesu zaucili velice rychle diky
KSR Industrial, ANO ANO znalost,em ze skqu, pracova’h s elanem
Sro ANO x) x) — adobrym pracovnim nasazenim, partner
T hodnoti spolupraci s zaky skoly jako
ptijemnou;
" . PR
MSA. a.s. ANO ANO A’I:IO B ' ) parvt,ner hodnoti spolupraci s ziky Skoly
) jako ptikladnou;
OSTROJ as. ANO ANO ANO -
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Priklad inspirativni praxe Uspésnd spoluprdce Skoly s firmami — cesta

ke kvalitnim absolventiim Skoly

Otazka Otazka Otazka Otazka

Firma:

&1 &2 &3 &4 Poznamka
Prestar s. 1. 0 ANO ANO ANO *) *) partner by uvital apravu dotazniku na jinou
e formu;
Witzenmann
Opava, spol. ANO ANO ANO -
ST.0.
Podpis:

V Opavé dne: 20. 10. 2017

Ing. Vitézslav Dolezi, v. r.

Schvalil: )
teditel Skoly
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Priklad inspirativni praxe Uspésnd spoluprdce skoly s firmami — cesta
ke kvalitnim absolventiim skoly

Vyhodnoceni dotazniku Zaki Skoly s priibéhem neproduktivni odborné praxe
ve firmach programu ,,NaSe Skola*

Z4ci odpovidali o pribéhu neproduktivni odborné praxe ve firmach na nasledujici otazky (celkovy
pocet odpovidajicich zaka byl 28 zak):
1. Vénoval/la se Vam dostatecné ptidéleny konzultant/ka ve vybrané firm¢e?

2. Mc¢la staz ve firm¢ pozitivni kvalitativni dopad na Vas profesni riist zaka/zakyné stredni
odborné skoly?

Umite si pfedstavit pracovat ve firm¢ jako je tato po absolvovani stfedni nebo vysoké skoly?

4. Nasel/la jste si ve firmé¢ téma pro zaveéreCnou praci, kterou budete zpracovavat ve IV. ro¢niku
v predmétu CAD.

5. Jina sdéleni:

Firma: Vyhodnoceni

1. Pfideleny konzultant se zakim $koly vénoval,
2. stdz méla pozitivni dopad na profesni rast zaki Skoly;

Armatury 3. Zaci si umi predstavit pracovat po absolvovani sttedni nebo vysoké skoly ve firmé
KLAD, spol. jako je tato;
Sr.o. 4. 7zaci si nenasli ve firmé téma pro zaveéreCnou praci pro predmét CAD

ve V. roéniku;

pridéleny konzultant se zaktim Skoly vénoval;

staz méla pozitivni dopad na profesni rast zaka skoly;

Avincia invest zaci si umi predstavit pracovat po absolvovani stfedni nebo vysoké Skoly ve firmé
S.1.0. jako je tato;

zaci si nasli ve firme téma pro zaveérecnou praci pro piredmét CAD ve IV. ro¢niku;

Sl S

oa &

1. pridéleny konzultant se zakiim Skoly vénoval, v jednom piipadé se konzultant
zakovi vénoval jen ¢aste¢ne;

staz méla pozitivni dopad na profesni rast zaka skoly;

3. Zaci si umi predstavit pracovat po absolvovani sttedni nebo vysoké skoly ve firmé

n

BRANO as. jako je tato, v jednom ptipadé se zakovi ve firmé nelibilo;
4. Zici si nenasli ve firm¢ téma pro zév€reCnou praci pro predmét CAD
ve IV. ro¢niku;
S —;
1. pridéleny konzultant se zaktim $koly vénoval;
2. staz neméla pozitivni dopad na profesni rist zakl skoly;
CNC PAMA 3. Zzaci Vs% neqmi pfcledstavit pracovat po absolvovani stfedni nebo vysoké Skoly ve
firme jako je tato;
group s.r.o. R - oy RV . Y
4. Zici si nenaSli ve firmé téma pro zévéreCnou praci pro predmét CAD
ve V. roCniku;
5 —
1. pridéleny konzultant se Zzakim Skoly vénoval;
2. staz méla pozitivni dopad na profesni rast zdka Skoly, v jednom piipadé staz
neméla pozitivni dopad na profesni rist zaka skoly;
ISOTRA a.s. 3. zak si umi pfedstavit pracovat po absolvovani stfedni nebo vysoké skoly ve firmé

jako je tato, v jednom ptipadé se zakovi ve firme nelibilo;
4. 7zaci si nenasli ve firmé téma pro zave€reCnou praci pro predmét CAD
ve V. ro¢niku;
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Priklad inspirativni praxe Uspésnd spoluprdce skoly s firmami — cesta
ke kvalitnim absolventiim skoly

Firma: Vyhodnoceni

1. pfidéleny konzultant se zakiim Skoly vénoval;

2. staz méla pozitivni dopad na profesni rtst zaku skoly;

3. Zaci si neumi predstavit pracovat po absolvovani stiedni nebo vysoké Skoly ve
firme jako je tato;

4. 7zaci si nenasli ve firmé téma pro zaveéreCnou praci pro predmét CAD
ve V. ro¢niku;

KSR Industrial,
S.I.0.

5

1. pfidéleny konzultant se zakiim Skoly vénoval;

2. staz méla pozitivni dopad na profesni rtst zaku skoly;

3. Zaci si umi predstavit pracovat po absolvovani stfedni nebo vysoké §koly ve firmé

MSA, a.s. jako je tato;

4. 7zaci si nenasli ve firmé téma pro zaveéreénou praci pro predmét CAD

ve V. ro¢niku;

5 —

1. pridéleny konzultant se zakiim $koly vénoval, ve dvou piipadech se konzultanti
zaktm vénovali jen ¢astecné;

2. stdz mela pozitivni dopad na profesni rist zakt Skoly, ve dvou pfipadech staz
nemeéla pozitivni dopad na profesni rast zaka skoly;

OSTROJ ass. 3. Zaci si umi predstavit pracovat po absolvovani stiedni nebo vysoké skoly ve firmé
jako je tato, v jednom ptipadé se zakovi ve firmé nelibilo;

4. 7zaci si nenasli ve firmé téma pro zaveéreCnou praci pro predmét CAD
ve V. ro¢niku;

pridéleny konzultant se zaktim Skoly vénoval;

staz méla pozitivni dopad na profesni rast zaka skoly;

zaci si umi predstavit pracovat po absolvovani stfedni nebo vysoké skoly ve firme
jako je tato;

zaci si nasli ve firmé téma pro zavérecnou praci pro predmét CAD ve IV. ro¢niku
a dva Zzaci si nenasli ve firmé téma pro zaveérecnou praci pro predmét CAD ve
IV. ro¢niku;

Sl S

Prestar, s. r. 0.

&

ptidéleny konzultant se Zaktum $koly vénoval,

staz méla pozitivni dopad na profesni rist zaka Skoly;

Witzenmann zaci si umi predstavit pracovat po absolvovani stfedni nebo vysoké skoly ve firme

Opava, spol. jako je tato, v jednom ptipadé se zakovi ve firmé nelibilo;

Sr.0. 4. 7zaci si nenaSli ve firmé téma pro zavéreCnou praci pro predmét CAD
ve V. ro¢niku;

5 —.

wN RO
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Priklad inspirativni praxe Uspésnd spoluprdce Skoly s firmami — cesta
ke kvalitnim absolventiim skoly

Shrnuti:
Otazka  Otazka Poznimka

Armatury

KLAD, spol. ANO ANO ANO NE -

Sr.o.

pvinciainvest 1 ano | ANO | ANO | ANO -

BRANO as. ANO | ANO | ANO* | NE _ ) Vjednom pripadé se zakovi
ve firm¢ nelibilo

CNC PAMA ANO NE NE NE -

group s.r.o.
—~ TN

ISOTRA as. ANO | ANO/NE | ANO*) | NE - ) v jednom pHipad? se Zikovi
ve firmé nelibilo

KSR Industrial, | 5\ g ANO NE NE B

S.r.0.

MSA, ass. ANO ANO ANO NE -
o~ TN

OSTROJas. | ANO | ANO/NE | ANO*) | NE _ ) v jednom pfipadé se Zikovi
ve firm¢ nelibilo

Prestar, s. r. 0. ANO ANO ANO ANO/NE -

Witzenmann * *) vjednom ptipadé se zakovi

Opava, spol. ANO ANO ANO *) NE - N

ST.0 ve firm¢ nelibilo

Podpis:
V Opave dne: 20. 10. 2017 Ing. Vitézslav Dolezi, v. r.
Schvalil:
teditel skoly
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