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Kritérium 2.3 Vedeni Skoly usiluje o zajisténi optimalnich personalnich podminek pro vzdélavani, cilené pecuje o naplnéni relevantnich potreb kazdého
pedagoga a jeho profesni rozvoj, vytvari podminky pro vyménu pedagogickych zkusenosti s dalSimi Skolami a uc¢inné podporuje zacinajici pedagogy.
Indikator Evaluacni nastroj Zdroj dat/respondent Hodnotitel | Terminovani | Riziko/Poznamka
Vedeni Skoly motivuje pedagogy k sebehodnoceni Dotaznik pro ucitele, hodnoceni pfinosu Pisemné hodnoceni pohovoru/ucitel | Zastupkyné 1x ro¢né Objektivita a
rozvojového pohovoru RS dGvéryhodnost vyjadieni
respondent
Vedeni Skoly systematicky poskytuje pedagoglim Dotaznik pro ucitele, hodnoceni pfinosu Pisemné hodnoceni pohovoru/ucitel | Zastupkyné 1x ro¢né Objektivita a
bezpeénou zpétnou vazbu k jejich praci rozvojového pohovoru RS dlvéryhodnost vyjadreni
respondent
Vedeni skoly vyuziva sebehodnoceni ucitell ke Dotaznik pro ucitele, hodnoceni pfinosu Pisemné hodnoceni pohovoru/uditel | Zastupkyné 1x ro¢né Objektivita a
korekci/konfrontaci vlastnich zjisténi rozvojového pohovoru RS dlvéryhodnost vyjadreni
respondentl
Vedeni Skoly systematicky vyhodnocuje ziskana data o Analyza relevantnich dokumenta skoly, Doklady o prokdzani odborné Reditelka 1x ro¢né X
kvalité pedagogl rozhovor s uciteli kvalifikaci, Hospitacni archy, vysledky
zaka, ...
Plan profesniho rozvoje pedagogt je dle aktudlnich Analyza relevantnich dokumenta skoly Plan PR pedagogti, Osobni plany PR, | Reditelka 2x rocné Vzhledem k
potieb aktualizovan a periodicky vyhodnocovan, Seznam otevienych bodd... vysokému poctu
vysledky jsou podkladem pro zpracovani navazujicich dokumentl ¢asova
pland narocnost
Plan profesniho rozvoje pedagogt je navazan na cile Analyza relevantnich dokumenta skoly, Plan PR pedagogtl, Hospitaéni archy, | Reditelka 2x rocné Vzhledem k poctu
Skoly, vysledky a potieby zakud a ucitell rozhovory se zastupkyni RS, vedoucimi Seznam otevienych bod(, Zaznamy ucitel(/dokumentd
predmétovych komisi, moderace PK, zapisy z porad.../zastupkyné RS, ¢asova narocnost
metodickych dn(i vSech pedagogt vedouci pfedmétovych komisi,
agregované vysledky zaka, vc.
maturitnich
Kazdy ucitel ma pro svUj profesni rozvoj zpracovany Kontrola relevantni dokumentace Osobni plany profesniho rozvoje Zastupkyné 2x rocné X
osobni plan RS
Profesni rozvoj pedagogl je slozen z diferencovanych Analyza relevantnich dokumentd, Osobni plany profesniho rozvoje, Reditelka 2x rocné X
forem podpory, napf. vzdélavani, supervize, koucink, vyhodnoceni rozvojovych pohovord, profesni portfolia ucitel(/ucitel, pf.
mentoring, konzultace, stéze... zvysujici se pocet rlznych forem podpory uvadéjici ucitel, vedouci
(podil skoleni vs. ostatni formy) predmétovych komisi
Vedeni Skoly vytvari podminky pro kolegiadlni podporu Moderace metodickych dn(, analyza Seznam otevienych bod(, Osobni Reditelka 2x rocné X
pedagogl napliovani plana profesniho rozvoje, plany profesniho rozvoje, , statistiky”
vyhodnoceni rozvojovych pohovort realizovanych aktivit (napt. vzajemné
hospitace...)/ucitelé
Vedeni Skoly pravidelné vyhodnocuje efektivitu profesni | Moderace metodickych dnd, analyza Seznam otevienych bodl, Osobni Reditelka 1x ro¢né X
podpory pedagogu napliovani plana profesniho rozvoje, plany profesniho rozvoje, Plan
rozvojové pohovory, diskuze ¢len( Sirsiho profesniho rozvoje pedagogd,
vedeni skoly ¢lenové sirsiho vedeni Skoly
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Hodnoceny indikator Hodnoceni souc¢asného stavu (++ + - --) Trend (za obdobi 1. pol. 2017 - 1. pol. 2018)
1. pol. 2017 2. pol. 2017 1. pol. 2018 2. pol. 2018 A © v

Vedeni Skoly motivuje pedagogy k sebehodnoceni nehodnoceno + nehodnoceno

Vedeni Skoly systematicky poskytuje pedagogim nehodnoceno + nehodnoceno

bezpecnou zpétnou vazbu k jejich praci

Vedeni Skoly vyuziva sebehodnoceni ucitel(i ke nehodnoceno - nehodnoceno

korekci/konfrontaci vlastnich zjisténi

Vedeni Skoly systematicky vyhodnocuje ziskana data o - + + &

kvalité pedagogl

Plan profesniho rozvoje pedagogt je dle aktudlnich + + ++ A

potreb aktualizovan a periodicky vyhodnocovan,
vysledky jsou podkladem pro zpracovani navazujicich

pland

Plan profesniho rozvoje pedagogt je navazan na cile - ++ ++ A

Skoly, vysledky a potieby zaku a ucitell

KaZdy ucitel ma pro svUj profesni rozvoj zpracovany + + + AN
osobni plan

Profesni rozvoj pedagogl je slozen z diferencovanych + ++ ++ A

forem podpory, napf. vzdélavani, supervize, koucink,
mentoring, konzultace, staze...

Vedeni Skoly vytvari podminky pro kolegiadlni podporu + + + AN
pedagogl
Vedeni Skoly pravidelné vyhodnocuje efektivitu profesni | nehodnoceno + nehodnoceno

podpory pedagogl




