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UVOD

Vlastni hodnoceni Skoly (které patii od ledna 2005 k naSim novym povinnostem a uklada ji §
12 zdkona €. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdkladnim, stfednim, vyS$$im odborném a jném
vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpist; a blizSi podrobnosti pak uvadi § 8
a § 9 vyhlasky ¢. 15/2005 Sb.) chapeme jako piimou vazbu na feSeni stanovenych tkoli
voblasti vychovy a vzdélavani naSich Zakt. Jako nejdilezitéjsi hodnotici nastroj
pouzivame dotaznikova Setfeni pro rodice a ucitele.

Jsme presvédCeni, ze touto cestou vznikly dokument vyrazné zvy$i naSi prestiz jak mezi
Skolami, tak 1 souCasné zlepsi vztah k Zzakim, rodiCim, zizovateli, socidlnim partnertim
ik $irSimu vnéjSimu  okoli. Davame tak najevo, Ze usilujeme O CO nejobjektivnéjsi pohled
na nasi Skolu.

Pravideln€ hodnotime 1 kulturni akce.

V hodnoceném obdobi se ziaci zGCastnili fady kulturnich, psychorehabilitaénich a sportovnich
akci.

piedstaveni v Divadle Bolka Polivky. K rozporuphym divadlim patfilo Divadlo Polarka.
Neékteti z naSich pedagogl kritizovali nejen obsahy pfedstaveni (pry jsou mnohdy morbidni
a vulgarni), ale také tdajné ne vzdy dobrou spolupraci se zastupci divadla. Osobn¢ vSak 1 tato
predstaveni a spolupraci s pofadateli hodnotime kladné.

Pocatkem Skolntho roku se velice vydafila navStéva neobvyklé vystavy hadi ve Vaikovce.
Zaci i ucitelé ji hodnotili velmi pozitivnd. Vstup do za¢atku nového Skolniho roku zpiijemnilo
1 humorné a sponzorskymi dary podpoiené setkani na Moravském namésti v Brné "Do Skoly
ssmévem". Utastnili se jej nejen Zici kmenového pracovisté, ale rovnéz Zici z odloutenych
pracovist. Dale jsme se aktivné zOCastnili kulturntho festivalu v Réjci Jestfebi. Pedagogove,
vychovatelé a asistenti doprovodili ziky nejen pfed a po zahdjeni festivalu, ale mnozi z Zzakt
na festivalu také vystupovali.

V pribéhu celého obdobi jsme se rovnéz zapojili do fady terapii mimo aredl Skoly. Jednalo se
o pravidelné terapie na Kravi hofe ve vifivém bazénu, o hiporehabilitaci ve VySkove,
zooterapii v Mokré, podporu prevence onemocnéni dychacich cest v solné jeskyni
na Jugoslavské ulici v B¢ apod. Aktivit tohoto druhu se spolu s ziky aktivné a ochotné
ucastnili vSichni pedagogové Skoly.

K daim pravidelnym akcim naSi Skoly patii vyroba keramiky v Centru volného ¢asu
na Milénové ulici na Lesné v Brné. Lektorky jsou vstficné, nicméné doba, po kterou Zzaci
pracuji s hlinou, se Casto z Sedesatiminutového Casu zkracuje na tficet aZ patnact minut. Sama

pak postradam v piistupu lektorti k détem tvofivost.



Naopak k welice zdafilym keramickym aktivitim v prubéhu celého Skolniho roku patiia tzv.
Hlinéna zahrada — vystava vyrobkl z keramiky pod vedenim naSich pedagogi ve spolupraci
s keramickou a maminkou naseho Zika pani Zuzanou Strakovou.

Za velkky piinos v tomto Skolnim roce je tfeba oznacit piichod ucitele do naSich fad.
Pedagog-muz pomaha nejen s naroénymi vychovnymi situacemi na Skole. Nastartoval také
kupiikladu pravidelné sportovni aktivity. Ty jsou pro naSe zaky (zejména z vySSich ro¢nikil)
velkou motivaci. Za ojedinélou a uspéSnou akci naSi Skoly je mozné také oznacit plavecky
kurz v Kohoutovicich ve druhém pololeti Skolniho roku.

Také se podafilo zahajit pravidelnou spolupraci s nedalekou matetskou Skolou (projekt Spolu)
a postupné integrovat nase zaky do béZzn¢ho prostiedi Skoly. V budoucnu planujeme
pravidelnou integraci i na pudé€ Skol zakladnich.

Z ojedinélych kulturnich akei je tieba vyzdvihnout vernisaz a naslednou vystavu Mahenka.
V oblbeném Mahenové divadle jsme v lednu vystavovali vytvarnd dila a fotografie naSich
zakl. Velice poztivni odezvu jsme sklidii zejména z fad rodi¢t. Pommout vSak nelze ani
podporu senatora Stanislava Juranka a dalSich piizniveti nasi Skoly, zejména dlouholetych
sponzor. Za zdafilé a soucasné netradiCni akce je tfeba vypichnout téZ navstévu nasi Skoly
Divadlem Domino. Jednalo se o neobvyklé piedstaveni s bohatymi prvky dramatické vychovy
zavrSené vytvarnym ztvarnénim predstaveni naSimi zaky (na pohaddkové téma)..

Pommout nelze také uspéSné vystavy v Détském muzeu (od letoSntho roku na Koblizné ulici
v Bm¢&) a vytvamé diny na Spilberku. Letos jsme se sezndmili s ilustracemi Milose
Nesvadby, jeho pohddkami a napiiklad kolonidlnim prodejem dob davno minulych. Déti si
mohly prodej v tzv. kolonidlu — "prodejné takika vSeho" samy vyzkouSet. Nazory se rizni
na Pamatnik LeoSe JandCka a sezndmeni s prthodami lisky Bystrousky. Domek slavného
skladatele navstivili vSichni Zaci nasi Skoly v ramei tydne HUDBY.

V pribéhu celého Skolntho roku se vétSina zakl nasi Skoly podilela na sbéru starého papiru.

1. CILE A PODMINKY VZDELAVANI
Pro hodnoceni této oblasti bylo pouzito Dotazniku pro pedagogické pracovniky 10/2011,
dotazniku Kilmann-Saxtonovy kulturni mezery pro nepedagogické pracovniky a Dotazniku

pro rodice.

Kolektiv se shoduje na tom, ze Skola je dobie viditelna, dostatecné prezentovdna na vetejnosti
a ma pekné webové stranky. Témeét 79 % je spokojeno s materidlnim i technickym zizemim,
vybavenim ufebnimi pomlickami a potfebnymi materidly a 96 % si mysli, Zze vedeni Skoly

déla hodné¢ pro zvySeni komfortu Skoly. Naopak vice nez 30 % je mmnimalné spokojeno nebo



vibec neni spokojeno s pfistupem k internetu. Vice nez 77 % si mysli, Ze prostory Skoly
nejsou dostate¢né. Témet 12 % pracovnikt $koly nema dobré povédomi o cilech a planech
Skoly do budoucna.

Dv¢ tretiny pedagogickych pracovnikii jsou presvédCeny, ze zvySii své kompetence
absolvovanim kurzti z ESF a Skola tim zskala vétsi prestiz.  Jedna tfetina je presvédcena, ze
Skola diky kurzim ESF prestiz neziskala.

Rodie ocemuji dobré podminky ke vzd€lavani svych déti, obzvlast’ ocenuji p&kné prostiedi,
pratelskou atmosféru a vstficné a pifjemné jednani zaméstnanci.

Silnou strankou Skoly je individudlni pfistup k zakim a systém ucelené rehabilitace.

2. PRUBEH VZDELAVANI

Aby byly ve Skole co nejlepSi vysledky vzdélavani, snazime se analyzovat vSechny okolnosti
pro sestavovani tid.

Zatazeni zaka do Skoly probiha v souladu s platnymi pravnimi piedpisy na zakladé zadosti
zakonnych zastupci a pisemného rozhodnuti feditele Skoly. Pii procesu rozhodovani
o zafazeni je vzdy piihlizeno k moZnostem a podminkdm Skoly poskytovat adekvatni
specialni péci a vzdélavani, vzhledem k zavaznosti daného postizeni.

Sestavovani slozeni jednotlivych konkrétnich tfid zavisi na poctu zakl a na jejich vyukovych
schopnostech. Jednim zkritérii pfi sestavovani je snaha o optimalni sloZeni tfidy z hlediska
typl postizeni.

V jedné tfid¢ mohou byt zatazeni Zaci riznych rocnikli. VSechny tfidy jsou vékoveé smiSené.
Ve vsech tfidach jsou déti s riznym stupném zdravotniho postizenim.

Pravidla pro sestavovani tfid:

- daraz je kladen na dobré vztahy mezi ziky, jejich vzajemné porozuméni, kompatibilitu a
toleranci;

- dojedné tfidy se nezatazuji Zaci, u kterych je pfedpoklad vzijemného vyruSovani;

- pii tbytku 73kl se zab&hany tfidni kolektiv nerusi, pouze dopliuje o nové ziky;

- zména prostiedi, vytvofené skupmy ¢i vyucujictho je provadéna pouze v nezbytnych
ptipadech;

- dtiraz je kladen ina budovéani spoluprace a autority mez zaky i pedagogy;

- tfidni kolektiv se sestavuje tak, aby ho byl schopen zvladnout jeden vyucujici;

- sloZeni tfidniho kolektivu je odvislé 1 od vlastnosti a vyucovacich styli pedagogi;

- Vvramci tfidy je dllezity vztah a spoluprace pedagogickych pracovniki

- vyznamné jsou i vztahy mezi pedagogy a zdkonnymi zistupci zaku;

- prostorové feSeni uCebny se uzpusobuje danému kolektivu.



Zatazeni do tiid je promyslené, vychazi ze vzd€lavacich predpokladii Zzakd, jejich

individudlnich projevii a potieby specialni péce.

Rozvrhy hodin

Pti sestavovani rozvrhu se vychazi zkonkrétni situace na Skole, ze slozeni tfidy, postizeni

zakl, potieb, moznosti a schopnosti.

mén¢ narocné predméty v odpolednim vyuCovani Stiidaji se narocné aktivity s odpocinkem.

Do rozvrhu hodin je zakomponovan systém ucelené rehabilitace. V jeho ramci nabizi naSe

Skola  logopedickou  intervenci,  arteterapii,  muzikoterapii,  canisterapii,  ergoterapii,

hiporehabilitaci, bazalni stimulaci, metodu snoezelenu, rehabilitaci v bazénku a vifivku.

Pfi sestavovani rozvrhii hodin je nutnd spoluprice vSech pedagogl, aby byly vyuzty vSechny

odborné ucebny.

Dilezit¢ je naplnéni tfid v odpolednich blocich.

Dilezitym  nastrojem vyuzivanym k hodnoceni jsou pravidelné hospitace. Velmi dulezity je

rozbor hospitacni ¢innosti za uplynulé obdobi.

V hodnoceném obdobi byly hospitace provadény formou pozorovani. Byly zaméfeny na cil,

dikladnost a  objektivitt. Umoznovaly poznani podstaty pedagogickych  situaci

ve vzdélavacim procesu, v pedagogické Cmnosti uCitele 1 ve vzd€lavaci nstituci. Phily funkci

diagnostickou a kontrolni, byly prosttedkem pro sjednocovani pisobeni pedagogického

kolektivu a prostredkem vymeény zkuSenosti..

Nejcastéjsi formy hospitace byly ptitomnost hospitujicho po celou vyucovaci jednotku

a pitomnost v ¢asti hodiny — kratky nahled do klicové casti vyuovaci hodiny,

Po kazdé hospitaci nasledoval pohospitatni rozhovor. Pfi ném byla hodnocena samotna

hodina spolecné s praci ucitele v SirSim hledisku.

Ditlezitou soucasti hospitace je hospitacni zdiznam. Po vyzkouseni nékolika riznych typt byl

zpracovan vlastni ziznam. Zaznam po rozboru hospitovany podepiSe, ¢imz je prokazatelné, ze

byl se zaznamem seznamen.

Velmi dulezit¢é je stanoveni jistych pravidel hospitani ¢innosti na Skole, ktera jsou

dodrzovana:

- pfedem je sestaven a zvefejnén plan zaméteni hospitacni ¢nnosti na Skolni rok;

- vybér pedagogh pro hospitaci souvisi se zaméfenim této Cnnosti (napf. vyuzti
mteraktivnich tabuli ve vyuce);

- o hospitaci je pedagog informovan predem, nebot’ cilem neni pedagogy vystavovat stresu,

- za kazdou hospitani Cinnosti nasleduje vcasny pohospitacni pohovor, snizujici negativni

pocit z hospitaci.



Kontrolni a hospita¢ni ¢mnnost byla v poslednim obdobi zaméfena na:

- implementaci zskanych poznatki z DVPP ve vychovné vzd€lavacim procesu;

- zavadéni SVP do vychovné vzdéldvaciho procesu;

- posouzeni, zda dochdzi k rozvoji kliCovych kompetenci u zakd,

- profesionalni  pfistup ucitelt  k zakim, jejich  metodickou  zdatnost s dirazem
na diferencovany piistup podle postizeni Zaka;

- vywivani netradinich prostiedki a forem vzdélavani a vzijemné spoluprace (tymova

prace).

Nedilnou soucasti hodnoceni prace pedagoga byla 1 uUroven a kvalita predepsané
dokumentace — téidni knihy, tfidni vykazy, osobni spisy zakd.

Pii pozorovani pribéhu hodimny, ¢mnosti ucitele a reakci zdkd Ize konstatovat, Ze vSe
odpovidd predstavdam vedeni Skoly, vpribéhu hodin dochdzi k ofekavanému rozvoji
klicovych kompetenci, metody a formy vyuky jsou netradicni, vhodné, pestré a pfispivaji
ke kvalitni praci jednotlivych ucCitel. Piistup uciteld je profesiondlni, tymova prace je na

velmi dobré Grovni.

3. UROVEN VZDELAVANI A VYSLEDKY PRACE SKOLY

V této oblasti jsme vychazeli ze zapisi pedagogickych rad a dotazniku pro rodice.

Vzdélavani zaki ve Skole probihd podle vzdélavacich programiti, tam kde je to zadouci ma zak
vytvofen IVP. V pifpadé potieby spolupracuji pedagogové s SPC. Témét vSem zakim se dafi
phit svij ucebni plan, coz je patrno ze zprav pedagogh na pravidelnych pedagogickych
radach.

Rodice ocenuji odbornost a spolehlivost pedagogickych pracovnikii, pestrost vyuky a celkoveé
hodnoti troven vzdélavani velmi dobie (76 % si mysli, Ze uroven Skoly se zvySuje). Témct
90 % rodi¢t povazuje hodnoceni svého ditéte za spravedlivé a objektivni a mysli si,
pedagogové respektuji a zohlediiyi individudlni tempo a moZznosti déti. Tretina rodi€l nevi
0 moznosti konzultace ohledné dalstho vzdélavani svého ditéte. Vice jak polovina rodica je
spokojena s materialné technickym zabezpeCenim Skoly.

Vysledky prace Skoly a vzd€lavani jsou pravidelné hodnoceny na pedagogickych radach
a diléich poradach vedeni a jednotlivych pracovist’.

Z hodnoceni ze Zavéreéné zpravy Ceské $kolni inspekce, ktera probshla ve Skolnim roce

20102011 vyplyva, 7e tGroven vzd&lavani na nasi $kole je pikladnd a Skoi vzdélivaci



program pro zakladni Skolu specidlni je po obsahové strance velmi dobie zpracovany. Kladné
je hodnoceno také DVPP i samotny pfistup pedagogi k zaktm.

Vyhodnoceni dotazniku pro rodice
osloveno 98 rodi¢t, z toho vraceno 58 dotaznik(

posuzovano celkem 58 dotaznikli, z toho 24 bez odpovédi na pisemné otazky

Vyhodnoceni Dotazniku pro pedagogické pracovniky 10/2011
rozdano 28 dotazniku, vraceno 26 vyplhénych

posuzovano 26 dotazniki

Vyhodnoceni dotazniku Kilmann-Saxtonovy kulturni mezery
osloveno 9 pracovnikli, odevzdano 8 dotaznikii

posuzovano 8 dotaznikti

4. PODPORA SKOLY ZAKUM A STUDENTUM, SPOLUPRACE S RODICI, VLIV
VZAJEMNYCH VZIAHU SKOLY, ZAKU A DALSICH OSOB VE, VZDELAVANI
Pro hodnoceni této oblasti bylo pouzito Dotazniku pro pedagogické pracovniky 10/2011,
dotazniku  Kilmann-Saxtonovy  kulturni mezery, Dotaznikku pro rodie a  zapisd
Z pedagogickych rad.

Z dotazniku vyplyva, Ze 69 % pedagogi veéfi vedeni Skoly, témét vSichni si mysl, Ze mez
pracovniky ve Skole jsou docela dobré vztahy a jsou spokojeni se svym spolupracovnikem
Ve tiid€. Vice nez polovina ma pocit, ze je piet€Zzovana ze strany vedeni, téméi 40 % je
presvédceno, ze SPC témet nespolupracuje pii tvorbé IVP a 12 % nepovazuje moznosti
konzultace s SPC za dostatecné.

Vsichni pedagogicti pracovnici se shodli na tom, ze Zaci chodi radi do skoly.

Rodi¢e hodnoti kladn¢ pfistup pedagogi ke svym détem, atmosféru 1 zafizeni Skoly
a vybaveni pomickami. Téméf vSichni rodiCe jsou presvédceni, Ze jejich dit¢ chodi rado
do skoly, duvéfuje ucitelim, ma pékny vztah se svymi spoluzaky i ucitelem a 97 % rodi¢t ma
moznost kdykoliv konzultovat zalezitosti svého ditéte s tfidnim ucitelem.

Témét polovina rodici nabizi Skole spolupraci formou financni podpory nebo aktivni

spoluprace, darovanim nebo zakoupenim potfebnych véci Tretina rodi€i neni ochotna



pomoci Skole zadnym zptisobem. Dalsi skupinu tvoii rodiCe, ktefi jsou ochotni spolupracovat,
ale nevi jak.
Rodice se ucastni akci Skoly, nabizi doprovod na rizné aktivity a vyuzivaji moznost podilet se

na ¢innosti Skoly také prostiednictvim Skolské rady.

5. VYSLEDKY VZDELAVANi ZAKU, UPLATNITELNOST NA TRHU PRACE

Hodnoceni zakt a IVP se projednava na pedagogickych radach.

Abychom zlepsili uplatnitelnost zakt na trhu prace, spolupracujeme s obcanskym sdruzenim
AGAPO. V ramci tohoto sdruZeni jSOU organizovany praxe pro nase ziky z praktické skoly.
Rodice zaka praktické Skoly si mysl, Ze jsou o tomto programu dostatecné¢ mformovani a
45 9% si mysli, Ze praxe, organizované timto sdruzenim, jsou pro jejich déti pifinosem. Piesto
si 38 % rodict mysli, Ze tato praxe zakim na trhu prace nepomize. O dalim umisténi zaka
do chranénych dilen, dennich ¢i tydennich stacionditi, nebo jinych zafizeni socidlni péce

odpovédélo 34 % rodicli, Ze ma dostatecné informace a 46 %, ze dostateCné informace nema.

6. RIZENT SKOLY, KVALITA PERSONALNI PRACE, KVALITA DALSIHO
VZDELAVANI PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU

V oblasti fizeni Skoly je vytvofen funkéni organogram, podle kterého je fada kompetenci
delegovana na vedouci pracovniky skoly (viz piiloha ¢. 5) Pravomoci a pracovni ndphé jsou
dany pro jednotlivé pedagogické pracovniky i spravni zaméstnance; s naplni je zaméstnanec
seznamovan pii nastupu do zaméstnani.

Reditel $koly vytvofil vnitini smérnice, které jsou pro zaméstnance zivazné a kterymi jsou
zaméstnanci povinni se Tidit; pokyny jsou sd€lovany v pribéhu porad, popf. umistovany
na PC, nebo zaslany elektronickou postou. Mezi duilezit¢é dokumenty patii pracovni tad.
Vramei systtmu DVPP (viz piiloha ¢ 4) jsou u vSech pedagogh cilené rozsitovany
a doplitovany jejich odborné kompetence. V uplynulém obdobi byl Skolou realizovan projekt
podporovany zprostiedkii EU a CR vramci OPVK, ktery piispél k vyraznému zvyieni
odbornosti pedagogl. Do Skoly jsou pfijimani pedagogové s kvalifikaci stanovenou zikonem
o pedagogickych pracovnicich, pokud kvalifikaci nespliuji, jsou podpofeni v dalsim

formalnim studiu.

Ve $kolnim roce 2009/2010 méla naSe organizace tato pracovists:
- Zakladni skola specidlni, 638 00 Brno, Ibsenova 1
- Zékladni skola specialni, 625 00 Brno, Kyjevska 5




- Zékladni skola specialni, 628 00 Brno, Strnadova 14

- Zakladni Skola specialni, 602 00 Brno, ’gelepova 5

- Zékladni skola specialni, 683 54 Otnice, B. Némcové 151
- Zakladni Skola specialni, Tetlicka 69/71, 664 47, Stielice
- Prakticka Skola, Brno, Ibsenova 1

- Specidlné pedagogické centrum, Brno, Ibsenova 1

- Matetska Skola specialni, 625 00 Brno, Kyjevska 5

- Materska Skola specidlni, 683 54 Otnice, B. Némcové 151

Ramcovy popis personalniho zabezpeceni

Primérny evidencni pocet zaméstnancii piepocteny za rok 2009/2010 byl 44,338. Fyzckych
osob k31. 12. 2009 bylo 46. M¢li jsme 1 pracovnika se ZPS. Na matefské a rodiCovské

dovolené¢ bylo celkem 6 zaméstnankyn.

Struktura zaméstnancu:

Reditel
Zastupci feditele
Ucitele ZS 1
Ucitele PrS
Vychovatelky SD
Ucitelky mateiské Skoly
Asistenti pedagoga ZS
Specialni pedagog

SPC

Ucetni

uklizecka

Skolnik

Skolni kuchyn¢

Celkem
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Ve Skolnim roce 2010/2011 méla naSe organizace o 1 odlouené pracovist€¢ méné:
- Zékladni Skola specidlni, 638 00 Brno, Ibsenova 1

- Zékladni skola specialni, 625 00 Brno, Kyjevska 5

- Zékladni Skola specialni, 628 00 Brno, Strnadova 14

- Zékladni Skola specidlni, 683 54 Otnice, B. Némcové 151

- Zékladni Skola specialni, TetCicka 69/71, 664 47, Stielice




Primémy evidenéni piepocteny pocet zaméstnancti k 30. 6. 2011 byl 42,428. Primémy stav
fyzickych osob k 31. 12. 2010 byl 46 zaméstnanctii. Mame 1 pracovnika se ZPS. Na matetské

a rodicovské dovolené je celkem 6 zaméstnank yi.

Struktura zaméstnancu:

Reditel
Zastupci feditele
Ucitelé ZS 1
Ucitele PrS
Vychovatelky SD
Ucitelky MS
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Systém vedeni a hodnoceni pracovniki, odménovani

Pedagogicky sbor nasi skoly je celkem stabilizovany.

Syst¢ém vedeni se proto zaméfuje na zalnajici ulitele, kterym byl pfidélen zkuSeny
kvalifkovany pedagog; hospitatni Cinnost byla sméfovana také k pomoci a radé témto
ucitelim.

Hodnoceni zaméstnancii je provadéno pribézmé v ramci pedagogickych rad; feditel Skoly
wuziva 1individudlni pohovory.

Zaméstnanci jsou zafazeni do platovych tfid a stupni vsouladu S nafizenim vlady
0 odménovani ve vefejnych sluzbach a podle wnititni smémice Skoly. Motivovani jsou

pravidelnymi ro¢nimi odménami a také osobnimi piiplatky podle vykondvanych cCinnosti.

7. HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI MATERSKE SKOLY SPECIALNI
Materidlni podminky:
- zdafila se realizace vodntho Kizka do snoezelenu v DD LILA Otnice;

- podafio se zskat financni prostiedky na zhotoveni stimula¢ni pomticky —  balan¢ni
plosina;

- mame dostatek didaktickych a manipulacnich her.



Oblast Zivotospravy:

- tato oblast je zajistovana détskym rehabilitacnim centrem a détskym domovem;

- sdétmi je dodrzovan pravidelny pobyt na Cerstvém vzduchu,

- kultuni a spole¢ensk¢ akce @~ DRC Kyjevskd zistdvaji v podminkach stanovenych
rehabilitatnim zafizenim, ucitelky sméji opustit budovu s détmi pouze za doprovodu

zdravotnického personalu.

Organizace vzdélavani:

- na zakladé absolvovanych kurzii ESF jsme spoleéné zpracovali teoretické ¢asti do SVP
a prakticky zatadili do tfidnich programi;
- nové piihlasenym détem do MS jsme vytvofili vstupni diagnostické hodnoceni.

Personalni a pedagogické zabezpeleni Skoly

VSechny uCitelky maji plhou pedagogickou kvalifikaci, pouze jedna nema vysokoskolské
vzdélani.

Spolutéast rodi¢u a dalSich subjektd na predskolnim vzdélavani

Ucitelkam MS na Kyjevské se dafi vice kontaktovat rodice:

- rodi¢e se UCastnili vanocnich dilen, kde se aktivné zapojili;

rodi¢tim byla nabidnuta moznost zhlédnout skupinové i individualni miCkovani;

- probihd spoluprace v oblasti vyuziti alternativni komunikace VOKS, kde se aktivné
zapojili  rodi¢e déti;

- witelky se snazily zviditelnit pisobnost MS, piipravily informaéni nasténku
s fotografiemi ke vstupu do DRC i u vstupu do DD LILA;

- vyzdobuji aktualné chodbu DRC vytvarnymi pracemi déti;

- ucitelky zDD LILA pokracuji ve spolupraci piedevSim s ucitelkami a détmi z Nizkovic

a Damboiic formou spoleCnych interaktivnich akci Vvrdmci integrace do intaktniho

prostredi.

Hodnoceni pedagogii MS specidlni

U vSech ucitelek byla provedena hospitacni ¢mnnost. Z analyzy rozboru hospitani Cinnosti
vyplyva predevSsim empaticky piistup ucitelek k détem, ucitelky respektyii individudini
zvlastnosti déti jako je napi. psychomotoricky neklid, impulzivita déti nebo naopak pasivita,

apatie.



PedagoZzky pracuji s détmi individualné a v malych skupinach. Stiidaji aktivity a berou ohled
na aktudlni stav pozornosti ditéte, jeho individudlni tempo; vhodné vyuzivaji motivaci k dané
¢innosti.

Ucttelkky sleduji individudlni a vekové zvlastnosti déti a pribémé zaznamenavaji zmény.
Po pfichodu nového ditéte do matefské Skoly provadéji vstupni specialnépedagogickou
diagnostiku, na zavér Skolniho roku hodnoti vychovné vzdélavaci praci svéteného ditéte.

Phni cile dané SVP pro predskolni vzd&lavani.

Na autoevaluaci Skoly se podilely:

Xxx — zastupce RS pro ZS a PrS

Xxx — koordinatorka SVP pro ZS S 1.

Xxx — koordindtorka SVP pro ZSS 1.

Xxx — kronikarka Skoly, koordinatorka kulturnich aktivit
Xxx — zastupce RS pro MS a koordinatorka SVP

PaedDr. Petr Hanak, Ph.D.
feditel Skoly



