Gymnazium Zd'ar nad Sazavou

Vnitrni platovy
predpis

platny od 1. 9. 2015



Clanek 1 - Piisobnost predpisu

1.1 Tento platovy predpis upravuje poskytovani platu, pfiplatk( a ostatnich platovych sloZzek
zaméstnancl skoly. Pfi jeho tvorbé se vychazelo ze zakona 143/1992 Sb., o platu a odméné
za pracovni pohotovost v rozpoctovych a v nékterych dalSich organizacich a orgdnech v jeho
pozdéjsich novelach a dodatcich.

Clanek 2 - Obecna ustanoveni
2.1 Zameéstnanci pfislusi za vykonanou praci plat. Platem se rozumi penézitd pInéni poskytovana
zaméstnavatelem zaméstnanci za prdci. Za plat se nepovaZuji nahrady mzdy, odstupné,
cestovni nahrady a odména za pracovni pohotovost.
2.2 Zameéstnavatel poskytuje zaméstnanci plat podle vyse citovaného zakona, natizeni vlady a
v jejich ramci podle kolektivni smlouvy a vnitiniho platového predpisu.
2.3 Konkrétnim vyjadienim penézitych plnéni jsou platové tarify, pfiplatky a odmény.

Clanek 3 - Platovy tarif

3.1 Zakladni a rozhoduijici slozkou mzdy je platovy tarif, jimZ se rozumi pevné stanovena mésicni
Castka v K. Stupnice platovych tarifll je uvedena v pfiloze.

3.2 Zameéstnanci prislusi platovy tarif stanoveny pro platovou tfidu a platovy stupen, do kterého
je zarazen.

3.3 Platova tfida vyjadfuje stupen sloZitosti jednotlivych druhl pracovnich ¢innosti, které jsou
na tomto zdkladé rozdéleny do 1. az 12. platové tridy. Zakladnim podkladem pro zatfidovani
jednotlivych praci do platovych tfid je Katalog praci, ktery je uveden v pfiloze. Zaméstnanec
je zarazen do platové tfidy na zakladé vykonu na ném poZadovanych nejnarocnéjsich praci.

3.4 Platové stupné charakterizuji délku doby pfedchoziho vykonu prace a jsou odstupriovany
podle délky zapocitatelné praxe v souladu s nafizenim vlady ¢. 70/1996 Sb.

Clanek 4 - Priplatek za vedeni a zastupovani

4.1 Vedoucimu zaméstnanci zaméstnavatele nebo zaméstnanci, ktery je opravnén organizovat,
fidit a kontrolovat praci jinych zaméstnanc(, ptislusi podle stupné fizeni a ndroc¢nosti ridici
prace pfiplatek za vedeni. Vysi pfiplatku za vedeni uréuje zaméstnavatel.

4.2 Priplatek za vedeni se poskytuje témto kategoriim fidicich pracovnika:

a) rediteli,
b) zastupclm feditele,
c) Skolnikovi Fidicimu uklizecky.

4.3 Zaméstnanci, ktery zastupuje vedouciho zaméstnance v plném rozsahu ¢innosti po dobu
delsi nez ¢tyfi tydny a zastupovani neni soucasti jeho povinnosti, pfislusi od prvého dne jeho
zastupovani priplatek za zastupovani ve vysi pfiplatku za vedeni pro zastupovaného
vedouciho zaméstnance.

Clanek 5 - Priplatek za noéni préci a za praci v sobotu a v nedéli
5.1 Zameéstnanci pfislusi za hodinu nocni prace pfiplatek ve vysi 20% primérného hodinového
vydélku. Nocni prace je prace konand mezi 22. a 6. hodinou.
5.2 Zameéstnanci pfislusi za hodinu prace v sobotu a nedéli priplatek ve vysi 25% primérného
hodinového vydélku.
5.3 Veskeré platby za vylety, exkurze apod. (nahrady mzdy, stravné, priplatky, odmény) budou
projedndvany individudlné.




Clanek 6 - Osobni pfiplatek

6.1 Zameéstnanci, ktery dosahuje velmi dobrych pracovnich vysledkl nebo kvalitné pini vétsi
rozsah pracovnich uUkoll neZ ostatni zaméstnanci, mize feditel poskytovat osobni pfiplatek
az do vySe 50% platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tridé, do které je
zaméstnanec zafazen (vyjimecné az do vyse 100% tarifu).

6.2 0O zvyseni nebo snizeni osobniho ptiplatku zaméstnavatel rozhoduje v zavislosti na plnéni
podminek, pro které byl pfiznan.

6.3 Osobni pfiplatek odebere feditel zaméstnanci, pominou-li dlivody, pro které byl pfiznan.

6.4 V z4djmu predchdzeni spord mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem je zména osobniho
pfiplatku provddéna vyhradné pisemnou formou.

6.5 Priznavani osobniho pfiplatku a uréovani jeho vyse se fidi kritérii uvedenymi v ¢lanku 11.

Clanek 7 - Odmény

7.1 Zaméstnavatel mize zaméstnanci poskytnout odménu za
a) Uspésné splnéni mimoradného nebo zvlast vyznamného pracovniho ukolu,
b) jiné mimoradné pracovni zasluhy,
C) poskytnuti osobni pomoci v mimoradnych pfipadech,
d) predchazeni pozarim nebo Zivelnim udalostem,
e) dlouhodobé vykazované kvalitni vysledky prace.

7.2 BIlizSi podminky pfiznavani odmén jsou uvedeny v pfiloze.

Clanek 8 - Plat a ndhradni volno za préci preséas
8.1 Za hodinu prace prescas prislusi zaméstnanci dosazeny plat zvySeny o 25% prlimérného
hodinového vydélku a jde-li o dny nepretrzitého odpocinku v tydnu, o 50% primérného
hodinového vydélku, pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti
nahradniho volna misto zvySeni platu. Nahradni volno si mize zaméstnanec vycerpat po
dohodé se zaméstnavatelem v dobé tfi po sobé jdoucich kalendainich mésict po vykonu
prace prescas.

Clanek 9 - Zvlastni priplatek
9.1 Tridnimu uciteli nalezi zvlastni priplatek za tfidnictvi ve vysi 900,- K¢ mésicné v bézné tridé a
ve vys$i 1200,- K& mési¢né v maturitnim ro¢niku.

Clanek 10 - Rozpis finanénich prostfedkil na platy zaméstnanci

10.1 Rozepsané mzdové prostiedky rozdéluje feditel na narokové a nenarokové slozky.
Narokovymi mzdovymi prostfedky jsou platové tarify, pfiplatek za vedeni, ptiplatek za
zastupovani, ptiplatek za nocni praci a za praci v sobotu a v nedéli, plat a priplatek za praci
prescas, plat a ndhrada platu za svatek a dalsi plat.
Nendrokovymi mzdovymi prostiedky jsou osobni pfiplatek a odmény.

10.2 Rozdélovani nenarokovych sloZzek mzdovych prostredki se fidi pravidly uvedenymi v tomto
predpisu.




Priloha platového predpisu

A. Kritéria pro pfiznani osobnich priplatku

Kritérium koeficient

A. Osobni hodnoceni reditele skoly

dodrZzovani dozoru

opravy ¢tvrtletnich pisemnych praci (M, Cj, jazyky)

opravy pisemnych praci

pfiprava pokusu a laboratornich praci (F, Ch, Bi) - dle poctu tfid v Uvazku

Uroven vedeni dokumentace TU

v€asnost a kvalita plnéni ukold danych vedenim skoly

vyuka tretiho predmétu (aprobované/neaprobované)

B. Kritéria zajistujici chod a provoz skoly

dlouhodobéjsi forma vzdélavani (ziskani nové aprobace)

spravce skladu ucebnic

spravce ucitelské knihovny

spravce zakovské databaze

spravce zakovské knihovny

spravcovstvi sbirek (F, Ch, Bi, Ivt, Tv, lyZe)

spravcovstvi sbirek (ostatni)

vedouci predmétu
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vykon funkce metodika nebo pedagogicka ¢innost regionalniho vyznamu
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vyuka odbornych seminafi v poslednich rocnicich studia

C. Vlastni vykon ve vyuce - zavéry hospitaci apod.

reditel skoly



B. Kritéria pro priznani odmeén

Odmeény budou vyplaceny dle moZznosti stanovenych rozpoctem mzdovych prostiredkl v daném
kalendarnim roce.

kritérium

akce CDVU o sobotach a nedélich
krouzky a nepovinné predméty cca 100 Ké/hod.
maturitni komise - mistopredseda
maturitni komise - predseda
maturitni komise - TU

osobni hodnoceni feditele

pisemna maturitni prace z Cj

pocet maturantd v daném predmétu
pomoc pfi organizaci maturitniho plesu
propagace Skoly na verejnosti
publikacni ¢innost

realizace vlastnich projekt(

SOC (podle poctu)

soutéze a olympiddy (podle poctu)
spoluprace s Radou rodic(

sportovni kurzy

tvorba ucebnich pomucek

vylety, exkurze a zajezdy

vypliovani novych tfidnich vykaz(
vyzdoba Skoly

zajezdy do divadel

ziskani sponzorskych dart pro skolu

reditel skoly



