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KONCEPCNI ZAMER ROZVOJE SKOLY

2016/2017 — 2018/2019

Pozn. Tento dokument je predlozen ve zkrdcené verzi, souvisejici se zvOlenym kritériem

Koncep¢ni zamér rozvoje skoly pro skolni roky 2016/2017 - 2018/2019 vychazi z dlouhodobé Vize

skoly.

1) Dopliujici materialy: Skolni vzdélavaci programy — MS, ZS, SD, $kolni #ad MS, gkolni #ad
ZS, vnitini tad SD, 8kolni projekt Podpory ZZS, jehoz soulasti je Preventivni program,
provozni ¥ad ZS, MS a SJ, plan hlavnich kontrol feditelky koly a plany kontrol ostatnich
pracovniki a dal$i materialy dulezité pro organizaci Skoly.

2) Zakladni cil a strategie - zakladni pilife:

1. Oblast Fizeni a spravy

Udrzovat naplnénost tfid, zaméfit se na ziskavani zakt skoly zlepSenou propagaci prace
Skoly.

Spolupracovat se ziizovatelem a ostatnimi organizacemi na kulturnim zivoté obce —
vitani obéankl, Dny déti, besidky, akademie apod. Dale spoluprace s obci na projektech
tykajicich se Skoly.

Pracovat na tvorbé projektl k ziskani dotaci z fondi EU (vybavenost §koly, mezinarodni
spoluprace, profil regionu).

ZlepSovat vybaveni Skoly pro nazornost a efektivitu vyuky, aktualizovat ucebni
pomticky, dopliovat knihovny, modernizovat vybaveni jednotlivych soucasti skoly.
Zdokonalovat ftidici ¢innost, zvySovat aktivni podil pracovnikl na fizeni a zlepSovani
préce Skoly.

Hodnotit a inovovat strategie a plany pro realizaci SVP.

Zajistit podil pracovnikil na strategickém fizeni a vlastnim hodnoceni Skoly, delegovat
vykonné kompetence na co nejnizsi irovné fizeni.

Pravidelné vyhodnocovat personalni rizika a pfijimat opatfeni k jejich odstranovéani,
zejména v oblasti odborné kvalifikace pedagogii a vékové struktury.

Sledovat kvalitu prace pedagogickych pracovnikli a ovliviiovat jeji rast, uplatiiovat ve
vyuce noveé alternativni metody, smysluplné¢ vyuzivat a sledovat DVPP, zamétovat
samostudium pedagogi a vytvaret pro n¢ podminky.

Personalni strategie:

Pedagogicky sbor je na vysoké odborné i moralni urovni. Pedagogové prosli celou fadou
vzdélavacich kurzii a Skoleni: kritické mySleni, jazykové vzdélavani, ICT, ctenarska
gramotnost, logopedickd prevence, prace s zdky s SVP a dalsi. Pedagogicky sbor je stabilni,
predpokladané zmény mohou nastat z dtivodu odchodu do dichodu.



Péce o pedagogické pracovniky:

Plan DVPP

FKSP

Spolec¢né akce pracovniki Skoly

Podnétné pracovni prostiedi

Podporovat partnerské vztahy mezi pracovniky jednotlivych soucasti skoly — spole¢na
metodicka sdruzeni (ZS, MS, SD), piiprava na $kolu (ZS, MS), piiprava krouzkt

(SD, MS)

Relaxacni prostredi

Nabidka studijnich materiald, odbornych knih apod.

2. vychovné vzdélavaci strategie:

Plnéni cil Vize skoly.

Rozvijet vzdélanost zakl — klicové kompetence, vychovné vzdelavaci strategie popsané
v SVP.

Pribézné pracovat na inovacich $kolnich vzdélavacich programa a na strategiich jeho
rozvoje, na zdkladé zkuSenosti pracovnikll a pozadavki rodi¢li, v zévislosti na skladbé
déti a zaka, identifikovat a vyhodnocovat silné a slabé stranky Skoly.

Motivovat zaky k aktivni Gi€asti na riznych soutézich a ocenovat jejich uspéchy.
Systematicky hodnotit dosahované vysledky ve vSech vzdélavacich oblastech a sledovat
uspésnost ucastniktl vzdélavani, vystupy pro hodnoceni ziskavat z vice zdroju, analyzovat
davody neprospéchu, zamétit se na prevenci Skolni netuspésnosti, zejména u zakt, ktefi
dlouhodobé vykazuji vysokou miru neuspéSnosti. Zajistovat u€innou individudlni péci
zaktim se specidlnimi vzdélavacimi pottebami

K hodnoceni zaka vyuzivat i standardizované testy, celoplosné testovani zakd.

Zaméfit se na podporu funkcénich gramotnosti u déti a zakl, zejména ve Ctenarskeé,
matematické, socialni, pfirodovédné, informacni gramotnosti a ve schopnosti
komunikace v cizich jazycich.

Vychovu ke zdravi zaméfit na rozvoj zdravych stravovacich navykd, pohybovych
dovednosti a télesné zdatnosti déti a zakd, v rdmci prevence se zaméfit na prevenci
rizikového chovani déti a zaka.

Soustavné vést déti a zaky ke slusnému chovani a vystupovani.

Vitipit détem a Zaktim zékladni navyky z oblasti ekologického chovani.

Zam¢fit se na kooperativni ¢innosti déti a zakh pfi vyuce i mimo vyucovani.

Spoluprace s rodinou, dbat na soucinnost rodiny a $koly, usilovat o soulad ve vychovném
pusobeni, prohloubeni z4jmu rodict o déni ve Skole, trvale posilovat pocit soundlezitosti
se Skolou.

Podpora DVPP ve stanovenych prioritnich oblastech.

Evaluace a autoevaluce prace Skoly.

Zajistovat bezpetné prosttedi pro vzdélavani a zdravy sociélni, psychicky i fyzicky vyvoj
vSech tcastnikli vzdélavani.



